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INTRAREA TINERILOR PE PIATA MUNCII

1. Obiectivele anchetei

Ancheta complementara “Intrarea tinerilor pe piata muncii” s-a realizat ca modul atasat la
“Ancheta fortei de munca in gospodarii ” n trimestrul 11 20009.

Obiectivul principal al anchetei complementare este de a urmari tranzitia de la scoala la munca a
persoanelor in varsta de 15-34 ani, durata perioadei de tranzitie. Chestionarul contine, de asemenea,
Intrebari care vor permite elucidarea problemelor cu care se confrunta persoanele tinere la primul sau loc
de munca, modalitatea de obtinere a acestui loc de munca, daca au avut persoanele tinere un loc de
munca n perioada studiilor si din ce motive s-au incadrat in munca in acea perioadd. Cercetarea va
permite obtinerea informatiilor despre im pactul familiei asupra studiilor pe care le -au urmat tinerii Si
asupra trecerii lor de la studii la muncd, adica in ce masura nivelul de instruire al parintilor a influentat
decizia tinerilor (a familiei) de a urma o anumita forma de instruire.

La proiectarea modulului s-au avut in vedere standardele si reglementarile Uniunii Europene pentru

......

2. Concepte si definitii de baza
Conceptele si definitiile utilizate In AFM sunt bazate pe metodologia Biroului Internatio nal al

Muncii (BIM) de determinare a ,,fortei curente de munca”. Conceptul de bazé al acestei metodologii este
cel al activitatii economice, care a fost preluat din Sistemul Conturilor Nationale (SCN 93).

1. Activitatea economica este acea activitate care este efectuatd cu scopul de a produce
bunuri/servicii si care aduce venit (in bani si/sau Tn naturd). Masurarea populatiei active se bazeaza pe
conceptul de activitate economica.

2. Populatia activa din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele care furnizeaza forta
de munca disponibild pentru productia de bunuri si servicii in timpul perioadei de referintd, incluzand
populatia ocupata si somerii.

3. Rata de activitate a populatiei — proportia populatiei active de 15 ani si peste in populatia
totald de aceeasi categorie de varsta.

Producerea de bunuri si servicii (in decursul unei perioade de timp bine determinatd) include,
conform Sistemului Conturilor Nationale si a Balantelor ONU, pro ducerea si prelucrarea produselor, fie
pentru piatd, fie pentru schimb sau consum personal. Incadrarea populatiei pe categorii dupa participarea la
activitatea economica se efectueazad conform principiului prioritatii ocuparii fatd de somaj si a somajului
fata de inactivitate.

4. Populatia ocupata cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste, care au desfasurat o activitate
economica sau sociala producatoare de bunuri sau servicii de cel putin o ora in perioada de referinta (o
saptamana), in scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii, pl atd n natura sau alte beneficii.

Tn definirea populatiei ocupate s-a adoptat criteriul standard “de cel putin o ord”, recomandat de
Biroul International al Muncii Tn scopul asigurarii compara bilitatii datelor la nivel international, precum

si din urmatoarele considerente:
- cuprinderea activitatilor desfasurate in timp redus, ocazionale sau sezoniere;
- definirea somajului ca lipsa totala a muncii;
- evaluarea dimensiunilor subocuparii fortei de munca.

Tn afara persoanelor aflate la lucru, care au un loc de munca si care n cursul saptamanii de referintd
au lucrat ca salariati, ca lucratori pe cont propriu sau lucrdtori familiali neremunerati, se considera
persoane ocupate:

- persoanele temporar absente de la lucru Tn cursul sdptdmanii de r eferintd, care 1si pastreaza
legatura formala cu locul de muncd, motivele de absentd putand fi: concediul de odihnd, medical, de
maternitate (in limita unei perioade prevazute de lege), fara platd, de studii, pentru incapacitate de
munca temporard, conflict de munca sau greva, cursuri de perfectionare sau profesionale, suspendarea



temporara a lucrului datorita conditiilor meteorologice, conjuncturii economice nefa vorabile, penuriei de
materii prime sau energie, incidentelor tehnice;

- persoanele care, temporar sau pe o duratd nedefinitd, nu sunt remunerate, dar carora nu li s -a
desfacut contractul de munca;

- persoanele care au un loc de muncé (in regim de lucru complet sau partial), aflate in cautarea
altui loc de muncg;

- persoanele care in cursul saptamanii de referintd au desfasurat o munca oarecare, platita sau
aducatoare de venit, chiar daca erau n curs de pregatire sco lard obligatorie, erau la pensie sau beneficiau
de pensie, erau Tnscrise la oficiile fortei de muncad, primind sau nu ajutor de somaj;

- lucratorii familiali neremunerati, inclusiv cei temporar absenti in cursul sap tamanii de referinta;

- membrii fortelor armate (cadre active si militari in termen).

5. Rata de ocupare a populatiei — proportia populatiei ocupate de 15 ani si peste in populatia
totala de aceeasi categorie de varsta.

6. Tntreprinderile sectorului informal sunt definite ca ntreprinderi necorporative (fard statut
juridic), care nu sunt inregistrate. Nu sunt parte componenta a secto rului informal persoanele angajate n
gospodariile particulare ale cetatenilor si persoanele ocu pate cu producerea de bunuri agricole (in
gospodariile casnice) Tn exclusivitate pentru con sumul propriu al gospodariei *.

7. Ocuparea n sectorul informal include toate persoanele care, indiferent de statutul lor
profesional, in timpul perioadei de referintd au fost ocu pate in Tntreprinderi ce apartin sectorului
informal.

8. Ocuparea informala (loc de munca informal) cuprinde persoanele ocupate care in perioada de
referintd erau in una din urméatoarele situatii (conform statutului profe sional), fie in activitatea (locul de
muncad) principald, fie in cea secundara:

1) lucrdtori pe cont propriu sau patroni care lucreaza in intreprinderile secto rului informal;
2) membri ai cooperativelor informale de productie;

3) ajutori familiali angajati la Tntreprinderile sectorului formal sau la intreprin derile sectorului
informal;

4) salariati angajati la intreprinderile sectorului formal, la intreprin derile sectorului informal sau in
gospodariile particulare ale cetatenilor, care satisfac cel putin unul din criteriile de mai jos:

- patronul nu plateste contributiile sociale pentru ei;
- nu beneficiaza de concediu anual platit;
- nu beneficiaza, in caz de boald, de concediu medical platit;

5) persoane ocupate cu producerea de produse agricole in gospodariile cas nice, Tn exclusivitate
pentru consumul propriu, cu o duratad a saptamanii de lucru de 20 de ore si mai mult.

9. Someri conform criteriilor BIM 2 sunt persoanele de 15 ani si peste, care Tn cursul peri oadei de
referinta indeplinesc simultan urmatoarele conditii:

- nu au un loc de munca si nu desfasoara o activitate in scopul obtinerii unor venituri;

- sunt Tn cautarea unui loc de munca, utilizdnd in ultimele 4 saptamani diverse metode pentru a -I
gasi: Tnscrierea la oficiile fortei de munca sau la agentii parti culare de plasare, demersuri pentru a incepe
0 activitate pe cont propriu, publicarea de anunturi si raspunsuri la anun turi, apel la prieteni, rude, colegi,
sindicate etc.;

- sunt disponibile sa Tnceapa lucrul Tn urmatoarele 15 zile, daca s-ar gasi imediat un loc de munca.

! Gospodariile care produc marfuri agricole in ntregime sau partial pentru vanzare sau schimb fac parte din intre prinderile
sectorului informal sau formal, Tn dependentd de forma organizatorico -juridica si Tnregistrarea unitatii
2 Biroul International al Muncii



10. Rata somajului — proportia somerilor BIM in numarul populatiei active.

11. Statutul profesional ® reprezintd situatia detinutd de o persoan in functie de modul de
obtinere a veniturilor prin activitatea exercitata si anume:

Salariat este considerata persoana care-Si exercitad activitatea in baza unui contract de munca intr -
0 unitate economica sau sociala — indiferent de forma ei de proprietate — sau la persoane particulare, Tn
schimbul unei remuneratii sub forma de salariu, in bani sau in naturd, sub forma de comision etc. Prin
conventie cu acest statut au fost inregistrati si militarii in termen.

Patron este persoana care-si exercita ocupatia (meseria) n propria unitate (intreprindere, agentie,
atelier, magazin, birou, ferma etc.), pentru a carei activitate are anga jati unul sau mai multi salariati
permanenti.

Lucrator pe cont propriu este persoana care-si exercita activitatea in unitatea proprie sau intr-o
afacere individuald, fara a angaja vreun salariat permanent, fiind ajutat sau nu de membrii familiei
neremunerati. Sunt incadrati la acest statut intreprinzatorii independenti (vanzatorii ambulanti, meditatorii,
taximetristii particulari etc.), liber-profesionistii (muzicantii ambulanti, artistii plastici, avocatii), zilie rii
ocazionali, agricultorii individuali. Lucratorul pe cont propriu poate avea salariati temporari.

Lucrator familial neremunerat este persoana care-si exercita activitatea intr-o unitate economica
familiala condusa de un membru al familiei sau o ruda, pentru care nu primeste remuneratie sub forma
de salariu sau plata in naturd. Gospodaria tdaraneasca este considerata o astfel de unitate. Daca mai multe
persoane dintr-o gospodarie lucreaza Tn gospodaria agricold proprie, una dintre acestea — de regula,
capul gospodariei — este considerat lucrator pe cont propriu, iar ceilalti — lucratori familiali neremunerati.

Membru al unei cooperative este consideratd persoana care a lucrat ca membru al unei
cooperative, unde fiecare membru are drepturi egale la luarea deci ziilor, solutionarea problemelor de
productie/realizare etc.

12. Populatia inactiva din punct de vedere economic cuprinde toate persoa nele, indiferent de
varsta, care n-au lucrat cel putin o ord si nu erau someri in pe rioada de referintd.

Populatia economic inactiva include urmatoarele categorii de populatie:

- elevi sau studenti;

- pensionari (de toate categoriile);

- casnice (care desfasoara numai activitati casnice in gosp odarie);

- persoane intretinute de alte persoane ori de stat sau care se intretin din alte venituri (chirii,

dobénzi, rente etc.).
13. Nivelul de instruire

Superior (ISCED* 5, 6) — cuprinde instruirea in institutii de Tnvitdmant superior (4 -6 ani) —
universitati, academii, institute. Aici se includ si persoanele care au absolvit institutiile de Thvatamant
postuniversitar.

Mediu de specialitate (ISCED 4) - cuprinde instruirea in colegii. Aici se includ si persoanele
care anterior au absolvit institutiile medii de specialitate ("tehnicumuri”, scoli pedagogice, scoli
medicale, scoli de iluminare culturala etc.).

Secundar profesional (ISCED 3) — cuprinde instruirea profesionald calificatd, de asemenea
ridicarea calificarii profesionale la cursurile de calificare s i recalificare a muncitorilor calificati.

Liceal, mediu general (ISCED 3) — cuprinde instruirea medie (cl. X-XI) si liceald (cl. X-XII),
aici se includ si persoanele care au absolvit fostele scoli medii de 10 ani.

Gimnazial (ISCED 2) — cuprinde instruirea gimnaziald (cl. V-1X), tot aici se includ si persoanele
care au absolvit fostele scoli medii incomplete de 7 sau 8 ani.

Primar sau fara scoala primara (ISCED 1) - include instruirea in clasele 1-1V.

® Conform Clasificérii Nationale referitoare la statutul profesional, armonizate cu ICSE (1993)
4 |ISCED 1997~ International Standard Classification of Education
(http://lwww.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm )



14. Forma de instruire urmata in ultimele 4 saptamani

Scolara - se refera la elevii gimnaziilor, scolilor de cultura generald, liceelor, scolilor profesionale,
colegiilor (de zi, seral sau cu frecventa redusa).

Universitara, postuniversitara — se referd la studentii nscrisi la cursurile institutiilor de
Tnvatdmant superior (universitati, academii etc.) .

Formare profesionala — se refera la persoanele care urmeaza cursuri de perfectio nare, calificare
sau recalificare profesionala.

15. ,,Parasirea” sistemului educational Tnseamna absolvirea unui nivel de instruire (cu sau fara
diplomad), abandon scolar, exmatriculare. Mentinerea legaturilor formale cu institutia de invatamant
in cazul intreruperii temporare a studiilor (serviciu militar obligator, boald, concediu la nasterea
copilului, detentie) nu va fi consider ata ,,parasire”.
| 16. Loc de munca semnificativ va fi considerat locul de munca la care persoana a lucrat cel putin 3
uni.
La repartizarea populatiei pe grupe de ocupatii s-a utilizat Clasificatorul Ocupatiilor din
Republica Moldova, armonizat cu Clasifica torul International Standard al Ocupatiilor.
Gruparea populatiei dupa ocupatie a avut in vedere functia sau meseria efectiv exercitatd a
persoanelor active, prin ocupatie intelegandu -se activitatea utila, aducdtoare de venit (in bani sau n
naturd) pe care o desfasoarad o persoana intr-o unitate economico-sociala.

La repartizarea populatiei pe grupe de activitati s-a utilizat Clasificatorul Activitatilor din
Economia Moldovei (CAEM), armonizat cu Clasificatorul din Eco nomia Statelor Comunitatii Europene,
NACE, rev. 1.1.


http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm

3. Rezultatele anchetei
3.1. Caracteristici generale

Tn trimestrul 11 2009 au ficut obiectul anchetei complementare “Intrarea tinerilor pe piata muncii”
1118,7 mii persoane cu varsta de 15-34 ani, dintre acestia 50,3% erau barbati, iar 57,4% locuiau in
mediul rural. Analiza structurii pe grupe de varsta evidentiaza ca proportia cea mai mare (58,5%) au
detinut-o persoanele Tn varsta de 15-24 ani. Tn randul persoanelor de 15-34 ani 7% absolvise scoala
primard, o treime aveau studii gimnaziale, 26% absolvise liceul sau scoala de culturd generald, 15%
aveau o scoala profesionald, 6% absolvise un colegiu, 13% erau persoane cu studii superioare .

3.2. Relatia cu sistemul educational

Aproximativ 711,1 mii (64%) din totalul persoanelor de 15-34 ani au parasit sistemul formal de
fnvatdmant, adica nu urmau nici o forma de Tnvatamant si, respectiv, 407,6 mii (36%) continuau studiile
in cadrul sistemului educational formal. Distributia persoanelor care urmau o forma de instruire (nu
parasise sistemul de Tnvatdmant) a fost urmatoarea: 58,2% din totalul tinerilor de 15-34 ani frecventau
gimnaziul, liceul sau o scoala de cultura generald, scoal a profesionala sau un colegiu, 38,2% invatau la o
institutie superioara.

Distributia respondentilor (15-34 ani) in functie de varsta si de relatia cu sistemul de Tnvatamant
releva urmatorul fapt: din totalul persoanelor de 15-19 ani au parasit sistemul educational 20%, din
categoria de varsta 20-24 ani - 60%, din categoria de varsta 24-34 ani - 95%. (Diagrama 1). Ponderea
persoanelor care nu au urmat nici o datd o forma de Tnvatamant constituie 2,2%. La 15-24 ani mai
degraba parasesc sistemul de Tnvatamant persoanele de sex masculin, iar la 25-34 ani - persoanele de sex
feminin. O diferentd semnificativd se observa si in distributia dupd medii de resedinta: persoanele din
mediul rural pardasesc mai degraba sistemul de Tnvatamant in comparatie cu persoanele din mediul urban.

Diagrama 1. Distributia persoanelor dupa categorii de varsta si dupa relatia cu siste mul educational
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‘I:I a parasit sistemul educational @urmeaza o forma de instruire [ n-a urmai nici o data o forma de instruire ‘

Din cei care au parasit sistemul, cea mai mare parte, 629,3 mii (88,5%), o constituie persoanele care
au absolvit o institutie de Tnvatamant, fara a-si continua studiile, fie din motivul ca nu si-au dorit lucrul
acesta, fie ca au absolvit o institutie de invatamant superior.

Restul de 81,8 mii (11,5%) parasise sistemul de Tnvatamant, motivul fiind altul decat absolvirea.
Cota persoanelor de sex masculin care parasise sistemul de Tnvatamant fara a absolvi clasa /anul de studii



pe care-l urmau a constituit 12,2% si a celor de sex feminin — 10,8%. In repartizarea pe medii aceast’
cota diferd semnificativ. Tn mediul urban ea a constituit 8% si in cel urban — 14%. Motivele principale
pentru care tinerii au parasit sistemul educational au fost: a) dorinta de a munci in tard (29%); b)
dificultdti in finantarea studiilor (20%); c) probleme personale/familiale (15%); dificultdti la invatatura
(14%); plecarea la lucru peste hotare (12%).

Motivele de parasire a sistemului educational variaza de la o perioada la alta. Daca in perioada 1987 -
1994 dorinta de a munci a fost motiv de a parasi sistemul de Tnvatdmant pentru 36,2% in timp ce in
perioada 2007-2009 aceastd pondere s-a micsorat pana la 23,1%. Cota persoanelor care au parasit
sistemul de Tnvatdmant din cauza dificultdtilor de finantare a studiilor a constituit 10,2% in perioada
1987-1994, cétre 2007-2009 ea se ridica la 27,9%.

Indiferent de perioada de timp, barbatii tineri nu si-au continuat studiile, Tn special, din cauza
dorintei de a munci Tn tard (34%) sau peste hotare (16%), din cauza dificultatilor in a Tnsusi programul
de studii (16%) si dificultdtilor de finantare a studiilor (15%). Femeile tinere, Tn schimb, au fost nevoite
sa paraseasca sistemul de Tnvatdmant, in cea mai mare parte, din cauza dificultdtilor Tn finantarea
studiilor (27%) si problemelor personale/familiale (26%).

Tn mediul urban factorii determinanti la parésirea sistemului educational au fost dorinta de a lucra
(44%), problemele familiale (18%), dificultiti Tn finantarea studiilor (15,5%). In sate, aceeasi factori
contribuie la Tncetarea studiilor, insa cotele difera fatd de mediul urban: 22,6% - dorinta de a munci,
21,8% - dificultati Tn finantarea studiilor. Pentru tinerii din sate un motiv serios 1-I constituie si
dificultatile Tn studiere (16,6%) in comparatie cu tinerii din orase (6,3%).

Diagrama 2. Distributia persoanelor care au parasit sistemul educational dupa nivelul de studii
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Varsta medie, la care tinerii au parasit sistemul educational a fost de aproximativ 16 ani, fara
diferente semnificative pe sexe si medii de resedintd. Totodatd, aceasta varsta a crescut de la 15 ani n
perioada 1987-1997 la 18 ani in perioada 2007 -20009.

Varsta medie a tinerilor, care au parasit sistemul educational n rezultatul absolvirii unei institutii de
invatamant, a fost de 18 ani. Nu au fost inregistrate diferente semnificative pe sexe. In schimb, aceste
diferente se observd pe mediile de rezidenti. Tn orase varsta medie a fost de 20 ani, iar la sate de 17 ani,
astfel tinerii de la sate studiaza, Tn medie, cu 2-3 ani mai putin decat cei de la oras.

Prin urmare, exista diferente semnificative pe medii in distributia tinerilor dupa cel mai inalt nivel de
instruire atins, atat de cei care au absolvit, cat si de cei care nu au absolvit studiile. Dacd cota



persoanelor din mediul urban care au parasit sistemul educational, avand studii superioare constituie
36,4%, a celor din mediul rural — doar 9,4%.

Tn ceea ce priveste dimensiunea de gen, ponderea persoanelor tinere care au absolvit o institutie de
Tnvatdmant superior este mai mare pentru persoanele de sex feminin 24,1% in comparatie cu cele de sex
masculin (17,5%)

Distributia dupa nivelul de instruire a persoanelor care au absolvit un nivel de educatie si au parasit
sistemul de Tnvatamant fara intentia de a continua studiile releva urmatoarele:

- aproape 30% au absolvit gimnaziul. Marea lor majoritate (84%) erau din mediul rural. Tinerii
de sex masculin au constituit 56,7%;

- fiecare a patra persoana a absolvit o scoald profesionald. Trei din cinci din totalul acestora
erau din mediul rural. In repartizarea pe sexe aceeasi cota le-a revenit si tinerilor de sex
masculin;

- 0 cincime au absolvit o institutie de Tnvatdmant superior. Circa trei patrimi din ele aveau
resedinta in localitdti urbane. Persoanele de sex feminin au detinut 56% in comparatie cu cele
de sex masculin;

Repartizarea dupa nivelul de instruire a persoanelor care doreau sa-si continue studiile, nsa din
diferite motive au parasit sistemul educational reflectd urmatoarele:

- ponderea cea mai mare (40,8%) o detin persoanele pentru care gimnaziul era cel mai Tnalt
nivel de studii. In mediul rural aceste persoane constituie aproape jumatate din totalul
persoanelor care nu si-au continuat studiile (46,5%);

- persoanele cu studii liceale sau medii de cultura generala constituie circa 30%. Din totalul lor
circa doua treimi (63%) erau din sate. Aceste rezultate reflectd faptul cd cu cat este mai jos
nivelul de instruire absolvit cu atat este mai mare ponderea celor care raman cu acest nivel de
studii, fara a-si continua studiile, din diferite motive.

Un alt factor care ar putea explica decizia si modul de parasire a sistemului de Tnvatamant este
nivelul de instruire al parintilor. Diagramele de mai jos reflectd existenta corelatiei dintre nivelul de
instruire al copiilor cu cel al parintilor.

Diagrama 3. Distributia nivelului de instruire® al tinerilor care au parasit sistemul educational, n dependenta
de nivelul de instruire al parintilor
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Coeficientul gamma (dezvoltat de Goodman si Kruskal), care a fost utilizat pentru a masura gradul
de corelare dintre nivelul de instruire al tinerilor de 15-34 ani care au parasit sistemul educational si cel
al parintilor reflecta urmatoarele: valoarea coeficientului este de 0,67 pentru nivelul de instruire al tatalui

® Scazut — primar, gimnazial; Mediu — liceal/scoala, mediu profesional, colegiu; Superior — universitar, postuniversitar



si 0,69 pentru cel al mamei. Valorile acestui coeficient au urmatoarea interpretare : in medie, pentru
orice tanar, nivelul maxim de instruire pe care I-a atins, a depins, in proportie de 67% de nivelul maxim
atins de tatdl sau sau in proportie de 69%, de nivelul maxim atins de mama sa.

Tabelul 1. Evolutia coeficientului gamma
n functie de perioada n care tinerii au parasit sistemul educational

1987-1994 1995 - 1999 2000 - 2004 2005 - 2006 2007 - 2009

Coeficientul gamma in functie de
nivelul de instruire al tatalui
Coeficientul gamma in functie de
nivelul de instruire al mamei

0,55 0,63 0,65 0,72 0,67

0,63 0,60 0,69 0,70 0,71

Din tabelul de mai sus se observa cd valoarea acestui indicator este n crestere, adica nivelul de
instruire al tinerilor este tot mai mult influentat de nivelul de instruire al parintilor.

Analiza valorii coeficientului gamma n functie de sexe releva faptul, ca nivelul de instruire al tatalui
are o influentd mai mare asupra nivelului de instruire al fiului, decat al fiicei (0,70 fata de 0,64), iar cel
al mamei influenteaza mai mult pe cel al fiicei (0,71 fatd de 0,68) (Tabelul 2). Cu toate aceste nu sunt
inregistrate deosebiri semnificative ale acestui indicator in distributia pe sexe. Diferenta este
semnificativa la coeficientii gamma calculati pentru mediul urban si rural.

Tabelul 2. Distributia coeficientului gamma dupa sexe si medii

Barbati Femei Urban Rural
Coeficientul gamma in functie de
nivelul de instruire al tatalui 0,70 0,64 0,75 0,46
Coeficientul gamma in functie de
nivelul de instruire al mamei 0,68 0,71 0,77 0,50

3.3. Tranzitia de la scoala la activitatea profesionala

Dupa pdrasirea sistemului educational, majoritatea tinerilor (62% sau 442,8 mii pers.) au avut un loc
de munca semnificativ. Tinerii din orase au reusit intr-o proportie mai mare sa gaseasca un loc de munca
semnificativ, decat cei din sate (75% fati de 54%). In distributia pe sexe diferenta este mai putin
semnificativa: 61% pentru barbati si 64% pentru femei. Ponderea persoanelor care la momentul
interviului lucrau la acelasi loc de munca constituie 39%. Astfel, marea majoritate reusise sa paraseasca
primul loc de munca semnificativ. Mai bine de o patrime au parasit primul loc de munca din cauza
castigurilor mici, 17,7% au plecat la munca peste hotare, 17,3% - din cauza responsabilitatilor
familiale, 11,7% s-au angajat la un loc de munca mai avantajos, 11,1% - din cauza reducerii de
personal sau a desfiintarii unitatii Tn care lucrau.

Dupa parasirea sistemului educational si pana la primul loc de munca semnificativ. mai mult de
jumatate din tineri (57%) nu aveau un loc de munca si 7-1 cautau activ, 22% au avut un loc de munca
indatd dupé parasirea sistemului educational, 16% nu aveau un loc de munca si nici nu -l cautau, 5% au
avut un loc de munca la care au lucrat mai putin de 3 luni.

Din totalul persoanelor care nu cdutau un loc de munca 41% aveau responsabilitatile familiale , 28%
au plecat la lucru peste hotare, 14% nu doreau sa lucreze.

Pentru 60% tranzitia de la Tnvatatura la munca a fost relativ scurtd - pana la 3 luni. Ponderea
persoanelor care s-au incadrat in acest interval de timp a fost mai mare (52%) pentru p ersoanele din
mediul rural fata de cele din mediul urban. Deosebiri semnificative pe sexe nu s -au Tnregistrat. O treime



din totalul acestor persoane au avut un loc de muncd semnificativ pana la parasirea sistemului
educational sau exact indata dupa parasire.

Din analiza datelor rezulta, ca sansa de a gasi un loc de munca dupé parasirea sistemului educational
este Tn functie de nivelul de studii. Cu cat nivelul de studii este mai Tnalt cu atat ponderea persoanelor
care au avut un loc de munca dupa parasirea sist emului educational este mai mare (Diagrama 4).

Diagrama 4. Distributia persoanelor care au parasit sistemul de Tnvatamant
dupa nivelul de instruire si relatia cu piata fortei de munca
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Pentru tinerii care au absolvit o institutie de Tnvatamant superior, intr-o proportie mai mare, intrarea
pe piata muncii a fost cu mai putine dificultati. Din totalul persoanelor care au fost repartizati de la
institutia de invatamant 48% erau cu studii superioare. Trei patrimi din cei care au folosit internet-ul de
asemenea erau cu studii superioare. Din ei doar 0,8% au nceput activitatea de munca in gospodéria
taraneasca/auxiliara, In comparatie cu 38% pentru tinerii cu studii primare si secundare.

Pentru fiecare al cincilea tanar (22%) care a avut un loc de munca semnificativ, tranzitia de la studii
la munca a avut loc, practic, instantaneu, ace sta avand deja un loc de muncéa din timpul studiilor sau
obtin&ndu-| foarte repede. Alte 5% din tineri au avut un loc de munca la care au lucrat mai puti n de 3
luni. Cea mai mare parte a tinerilor (57%), insa, a trecut prin faza de somaj, cautand activ primul loc de
muncd. Aproximativ 5% din tineri, Tnainte de a gasi un loc semnificativ de munca in tara , au lucrat un
timp peste hotare. Ceilalti tineri, din diferite motive nu au cautat activ de lucru .

Majoritatea tinerilor au gasit primul loc semnificativ de munca prin intermediul rudelor/prietenilor
(41%), metodd utilizatda cel mai mult Tn mediul urban (51,8%) si prin contactarea directa a
patronilor/persoanelor responsabile pentru angajare (32%). Ultima metoda este utilizata Tn proportie
egala atat de persoanele de sex feminin, cat si de cele din localitati rurale (Diagrama 5).



Diagrama 5. Distributia persoanelor dupa sexe, medii
si metodele de obtinere a primului loc de munca
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Tn medie, Tn cazul tinerilor care au cautat activ de lucru, de la momentul parasirii sistemului de
fnvatdmant si pana la gasirea primului loc semnificativ de lucru , au trecut 12 de luni. Tinerii din orase au
avut nevoie de mai putin timp decét cei din sate (9 luni fatd de 14).

Tn ultimii 20 de ani, ponderea tinerilor care au reusit sa gaseasca un loc semnificativ de munc, dupé
parasirea sistemului educational, a fost in scadere, in special pentru barbati (Diagrama 6).

Diagrama 6. Evolutia persoanelor care au avut un loc de munca semnificativ
dupa parasirea sistemului de Tnvatamant dupa sexe
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Din cele 268,3 mii de tineri (38%) care nu au gasit un loc de munca semnificativ dupa parasirea
sistemului educational, mai bine de o treime (36,6%) aveau varsta intre 20 -24 ani, iar circa 30% aveau
varsta cuprinsa intre 25-29 ani. Aproape trei sferturi din ele sunt din mediul rural (73%). Persoane le cu
nivel de instruire scazut au constituit 43%, iar cele cu nivel mediu - 47%.

3.4. Primul loc de munca semnificativ

La primul loc de munca semnificativ marea majoritate a tinerilor au avut statut de salariat (83%).
Lucratori pe cont propriu au fost 11%, iar 6 % si-au ajutat parintii in afacerea proprie, in gospodaria
taraneasca sau in gospodaria auxiliara.

Noua persoane din zece au fost angajati in baza contracte lor pe o perioada nedeterminata, practic toti
salariatii au avut program complet de lucru (97%).

Distributia persoanelor dupa ocupatii la primul loc de munca semnificativ reflecta faptul ca fiecare a
patra persoana a fost muncitor calificat, iar fiecare a cincia persoana a fost muncitor necalificat.
Lucratorii n servicii, gospodaria comunald, comert au constituit 17,6%, specialistii cu nivel superior de
calificare - 14%.

Din totalul persoanelor cu studii superioare 70% au fost angajati ca specialisti cu nivel superior de
calificare sau ca conducatori de diferite niveluri (Diagrama 7).

Tn distributia dupa ocupatii femeile predomina in grupa specialistilor cu nivel superior de calificare
(62,5%), specialistilor cu nivel mediu de calificare (69,3%), functionarilor administrativi (78,6%) si a
lucratorilor Tn servicii, gospodaria comunala si co mert (76,9%).

Diagrama 7. Distributia persoanelor dupa nivelul de studii si ocupatia la primul loc de munca
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Marea majoritate a tinerilor nu s-au confruntat cu dificultati la primul loc de munca semnificativ
(73%). Ponderea persoanelor care au avut dificultati la primul loc de munca a constituit 27%. Printre
tinerii care s-au confruntat cu dificultati fiecare al doilea avea un nivel de instruire mediu, fiecare al
treilea - nivel de instruire superior si fiecare ala cincilea avea un nivel de instruire scazut. Cea mai
raspandita dificultate (64,2%) a fost lipsa deprinderilor practice, 14% din persoane au avut probleme de
comunicare cu colegii, de acomodare n colectiv. Mai bine de 22% din persoane au declarat ca au avut

epea g

profesionala sau promovare. Problema pregatirii insuficiente/necorespunzatoare a fost caracteristicd mai



mult tinerilor cu studii de nivel mediu (53,4%) si scazut (31%). Mai bune de jumatate din totalul
persoanelor care au avut posibilitati limitate de dezvoltare profesionalda sau promovare erau persoane cu
studii superioare.

Tn perioada studiilor circa 8% din totalul tinerilor au si lucrat. Dou& treimi din ei au avut un loc de
munca n afara sistemului educational, o treime au lucrat in cadrul programului de educatie. Unul din
motivele principale pentru care tinerii au lucrat a fost necesitatea de a se intretine (43%). Pentru fiecare
al cincilea tanar motivul principal a fost fie castigul banilor de buzunar, fie de a avea experienta de
munca.

Circa 32 mii din respondenti au declarat ca au incercat sa initieze o afacere proprie. La momentul
cercetarii marea majoritate din ei parasise sistemul educational. Doar 7% din e i urmau o forma de
invatdmant. Cota persoanelor cu nivelul de studii mediu a fost de 54%, a celor cu studii superioare —
30% (Diagrama 8).

Diagrama 8. Distributia persoanelor care au incercat sa initieze o afacere proprie
dupa nivelul de studii si activitatea economica
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3.5. Activitatea profesionala

Tn trimestrul 11 al anului 2009, din numérul total de tineri 377,6 mii (32%) aveau un loc de munca,
43,1 mii (4%) erau someri, iar 747,1 mii (64%) nu aveau de lucru si nici nu ¢ autau un loc de muncéa. Din
ultima categorie de tineri, 20% (147,2 mii pers.) se aflau la lucru peste hotare.

Rata de activitate pentru grupa de varsta 15-34 ani a inregistrat valoarea de 35,9% (fata de 43,1%
total populatie de 15 ani si peste), rata de ocupare — 32,2% (43,1% pentru total populatie ocupatd), rata
somajului — 10,2% (fata de 6,1% pentru total populatie de 15 ani si peste).

Unu din patru tineri (24%) care au parasit sistemul educational continua sa lucreze la primul loc de
muncd semnificativ, unu din trei (38%) a gasit un alt loc de munca, iar 7 la sutd lucrau n altd tard.

Tn medie, tinerii care au parasit primul loc de munca, au lucrat la acel loc de munca aproximativ 3
ani (32 de luni). Nu exista diferente semnificative pe sexe, medii de re sedinta sau nivel de instruire.

Tinerii care continuau sd lucreze la primul serviciu, aveau o vechime in munca in jur de 5 ani i
jumatate (64 de luni). Din cei care nu au avut un loc de munca semnificativ dupa parasirea sistemului
educational (268,3 mii), 16% au gasit un loc de munca in tara (la care, insd, au lucrat mai putin de 3



luni), iar 31% au gasit un loc de munca peste hotare. In ciutarea unui loc de munca erau 7% din acesti
tineri.

Din totalul tinerilor (401,7 mii) care nu au parasit sistemul educational 5% imbinau studiile cu
munca.

Barbatii tineri care au parasit sistemul educational, intr -o proportie mai mare decat femeile aveau un
loc de munca (in tara sau peste hotare). Acelasi lucru se observa si in cazul tinerilor cu studii superioare,
Tn comparatie cu cei care aveau studii de nivel mediu si scazut.

Tabelul 3. Distributia persoanelor dupa relatia cu piata fortei de munca, dupa sexe, medii,
nivel de instruire si experienta de munca

Aveau un loc Se aflau la Nu lucrau,
Total | de muncain lucru peste Someri | nu cautau de
tard hotare lucru

Total 100 47,8 18,3 5,6 28,4
Sexe
Barbati 100 50,2 23,3 7,0 19,5
Femei 100 45,1 12,9 3,9 38,1
Mediu
Urban 100 55,3 11,1 6,5 27,2
Rural 100 42,7 23,2 4,9 29,2
Nivel de instruire
Scazut 100 41,1 18,7 4,7 35,5
Mediu 100 45,9 21,0 5,6 27,6
Superior 100 64,7 10,4 6,9 18,1
Combinarea studiilor cu munca
Tineri care au lucrat in timpul 100
studiilor 45,9 19,2 5,7 29,3
Tineri care doar au studiat 100 69,6 8,3 4,2 17,9
Experienta de munca
Tineri care au avut un loc
semnificativ de munca dupa 100 67,3 10,5 4,5 17,7
parasirea sistemului educational
Tineri care nu au avut un loc
semnificativ de munca dupa 100 15,5 31,1 7,3 46,0
parasirea sistemului educational

Datele din tabelul de mai sus indica clar faptul ca tinerii, care Tndata dupa parasirea sistemului de
fnvatdmant, gasesc un loc de munca, la care lucreaza cel putin 3 luni (acumuland experientd), au sanse
mai mari de a ramane in continuare in cdmpul muncii (chiar daca parasesc primul loc de munca).

La momentul realizarii cercetdrii, 75% din tinerii ocupati aveau statut de salariat, iar 21% statut de
lucrdtor pe cont propriu.

Majoritatea tinerilor care au avut un loc de muncda semnificativ dupa parasirea sistemului de
fnvatdmant si lucrau n tard, au continuat sa exercite aceleasi ocupatii, pe care la aveau la primul loc de
munca (75%). Cele mai importante schimbari Tn structura dupa ocupatii au avut loc Tn categoria tinerilor
care la primul loc de munca erau functionari administra tivi: 27% din ei ulterior au ocupat functii care cer
un nivel superior de calificare si functii de conducere, iar 7% au devenit lucratori in servicii si comert.



Din totalul tinerilor care la primul loc de munca aveau ocupatia de muncitori necalificati, circa 11%
au devenit muncitori, 9,2% - lucratori calificati in agriculturd, iar 7,5% au devenit lucratori in servicii si
comert.

Tn cazul tinerilor care n tr. 11 2009 continuau s& lucreze la primul loc de muncé semnificativ, 98% au
ramas n aceiasi ocupatie. Valoarea aceluiasi indicator, calculatd pentru tinerii care au plecat de la
primul loc de munca si au gasit altul, a fost de 47%.

De exemplu, dintre tinerii care la primul loc de munca erau muncitorii necalificati si care au parasit
acel loc de munca, gasind altul, 25% au devenit muncitori calificati, 12,1% - lucratori in agricultura,
19,5 - lucratori in servicii si comert, 13,6% - au ocupat functii de conducere sau lucrau ca specialisti cu
nivel superior de calificare. Tn schimb, dintre tinerii, muncitori necalificati, care continuau s& lucreze la
primul loc de muncéd doar 2,1% au trecut in categoria specialistilor nivel superior de calificar e sau a
conducétorilor.

Principalele activitdti economice in care lucrau tinerii au fost agricultura (27%), comertul/serviciile
hoteliere (22%), administratia publica, sanatatea, asistenta sociala (17%), industria (13%).

Fiecare al treilea tanar avea un loc de munca informal. Un loc de munca informal avea fiecare al
doilea tanar care parasise sistemul educational, iar din cei care aveau studii de nivel scdzut aveau un loc
de munca informal 58%. (Diagrama 9).

Diagrama 9. Distributia persoanelor tinere dupa tipul locului de muncd, sexe, medii, nivel de studii,
relatia cu sistemul de educatie, experienta de munca din timp ul studiilor
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3.6. Tinerii care nu lucreaza si nu cauta de lucru

Tn trimestrul 11 2009, un numér de 747,1 mii persoane din grupa de varstd de 15 -34 ani nu aveau un
loc de munca n tara si nici nu cautau de lucru. Din ei, 147,2 mii (20%) erau plecati la lucru peste hotare.

Din cei rdmasi in tard (600 mii), 3% ar fi dorit sd lucreze, insd nu au cautat de lucru din diferite
motive, principalul motiv fiind descurajarea (50%) : tinerii nu mai credeau ca pot gasi un loc de munca,
dup@ mai multe incercari nereusite. Al doilea motiv, ca importantd, a fost Ingrijirea familiei (in special,
ingrijirea copiilor).

Cea mai mare parte (583,4 mii persoane), nu doreau sd lucreze. 65% din ei urmau o forma de
instruire. Din cauza responsabilitatilor familiale nu doreau sa lucreze 16%, iar 8% se pregateau sa plece
la lucru peste hotare, sau abia sosisera de peste hotare.

Tabelul 4. Distributia persoanelor care nu lucreazd dupa motivele inactivitatii, dupa sexe si medii

Barbati | Femei Urban | Rural | Total

Forma de instruire sau formare profesionala 70,6 60,9 68,2 62,6 65,1
Responsabilitati familiale 0,7 26,8 176 | 14,2 | 157
Plecare peste hotare, la lucru/Sosire de peste

hotare, de la lucru 12,6 4,4 6,7 8,8 7,9
Nedorinta de a lucra 7,0 4,2 4.6 59 5,4
Alt motiv 9,1 3,7 2,8 8,5 6,0
Total 100 100 100 100 100

Motivele principale, pentru care tinerii nu au avut un loc de munca semnificativ dupa parasirea
sistemului de invatamant, au fost responsabilitatile familiale (39%), plecarea la lucru peste hotare (24%)
si nedorinta de a lucra (19%).

Lucia SPOIALA
Director general

Ex. E.Basarab, 21-08-47



4. Tabele

Tabelul 1. Distributia persoanelor de 15-34 ani dupa nivelul de studii si participarea in activitatea economica
%

Participarea Tn activitatea economica

Nivelul de instruire Total Ocupati Someri Inactivi
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Primar 7,3 1,3 1,6 10,7
Gimnazial 32,6 24,8 25,8 36,9
Liceal 25,8 17,7 20,0 30,2
Profesional 15,4 23,6 26,2 10,7
Mediu special 6,0 8,6 4.4 4,7
Superior 13,0 24,1 22,0 6,8
Barbati 100,0 100,0 100,0 100,0
Primar 8,2 1,3 2,4 12,7
Gimnazial 33,6 26,5 28,3 38,2
Liceal 24,6 17,8 21,7 28,8
Profesional 18,1 27,0 28,3 11,9
Mediu special 4,3 5,0 2,3 4,0
Superior 11,3 22,3 17,0 4,3
Femei 100,0 100,0 100,0 100,0
Primar 6,4 1,2 0,0 8,8
Gimnazial 31,6 22,7 21,1 35,8
Liceal 26,9 17,5 16,6 31,4
Profesional 12,7 19,3 22,1 9,6
Mediu special 7,7 13,0 8,5 5,4
Superior 14,7 26,4 31,7 9,0
Urban 100,0 100,0 100,0 100,0
Primar 51 0,6 2,4 8,0
Gimnazial 19,2 7,1 13,1 27,0
Liceal 31,0 19,7 22,9 38,4
Profesional 14,8 23,4 19,2 9,3
Mediu special 8,0 11,3 5,1 6,3
Superior 21,9 38,0 37,3 11,0
Rural 100,0 100,0 100,0 100,0
Primar 9,0 1,9 0,9 12,4
Gimnazial 42,8 41,7 36,8 43,6
Liceal 21,8 15,8 17,5 24,7
Profesional 15,9 23,7 32,2 11,6
Mediu special 4.4 6,0 3,8 3,7
Superior 6,2 10,9 8,9 4,0




Tabelul 2. Distributia persoanelor de 15 -34 ani dupa nivelul de studii si categorii de varsta
%

Nivelul de Participarea Tn activitatea economica
instruire Total 15-19 ani 20-24 ani 25-29 ani 30-34 ani
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Primar 7,3 21,9 1,7 1,9 15
Gimnazial 32,6 58,8 20,8 25,2 22,5
Liceal 25,8 14,4 44,8 18,8 20,9
Profesional 15,4 4.4 14,4 21,1 25,7
Mediu special 6,0 0,4 6,1 8,2 10,8
Superior 13,0 0,0 12,1 24,7 18,7
Barbati 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Primar 8,2 23,7 2,1 2,7 1,6
Gimnazial 33,6 56,4 24,2 25,9 24,5
Liceal 24,6 14,5 419 18,4 18,8
Profesional 18,1 5,0 15,8 24,9 32,6
Mediu special 4,3 0,4 49 5,8 7,0
Superior 11,3 0,0 10,9 22,3 15,6
Femei 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Primar 6,4 20,0 1,3 1,2 1,4
Gimnazial 31,6 61,4 17,1 245 20,5
Liceal 26,9 14,2 48,0 19,2 23,0
Profesional 12,7 3,9 12,9 17,6 18,7
Mediu special 7,7 0,5 7,4 10,5 14,6
Superior 14,7 0,0 13,3 27,0 21,8
Urban 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Primar 51 20,9 0,9 0,8 0,8
Gimnazial 19,2 57,1 8,6 10,9 7,3
Liceal 31,0 21,1 54,4 19,7 19,9
Profesional 14,8 0,9 11,5 20,0 27,4
Mediu special 8,0 0,0 7,3 10,8 13,7
Superior 21,9 0,0 17,3 37,8 30,8
Rural 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Primar 9,0 22,4 2,4 3,1 2,2
Gimnazial 42,8 59,7 31,0 39,3 35,4
Liceal 21,8 11,0 36,9 17,9 21,6
Profesional 15,9 6,2 16,8 22,2 24,2
Mediu special 4.4 0,6 5,1 5,7 8,3
Superior 6,2 0,0 7,7 11,9 8,3




Tabelul 3. Distributia persoanelor dupa nivelul de studii si relatia cu sistemul educational

Persoane care au absolvit, fard intentia de a
continua studiile

Persoane care au parasit sistemul educational
din anumite motive

Total Urban | Rural | Bdrbati | Femei | Total | Urban | Rural | Barbati | Femei
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0
Superior 20,7 36,4 9,4 17,5 24,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mediu de
specialitate 8,4 11,7 6,0 55 11,4 3,2 5,0 2,4 2,2 44
Secundar
profesional 24,0 23,0 24,7 27,3 20,4 15,5 22,2 12,9 15,4 15,7
Liceal; mediu
general 17,4 175 17,4 17,3 17,6 29,4 38,6 25,8 27,2 32,2
Gimnazial 29,4 114 42,5 32,1 26,5 40,8 26,1 46,5 41,7 39,7
Primar sau fara
scoald primard 0,1 0,1 0,2 0,3 0,0 111 8,0 12,3 13,6 7,9
Tabelul 4. Distributia persoanelor tinere dupa sexe, medii, nivelul sau de studii si cel al parintilor
%
nivelul de studii al tatdlui I nivelul de studii al mamei
total superior mediu scazut total superior mediu scazut
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
superior 12,7 35,3 11,2 3,6 12,8 34,7 115 3,5
mediu 46,8 43,8 50,3 34,7 46,8 41,8 51,5 35,8
scazut 40,5 20,9 38,5 61,7 40,4 23,5 37,1 60,7
Barbati 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
superior 11,3 34,7 9,5 2,1 11,1 31,8 10,0 3,0
mediu 46,3 46,7 49,6 32,1 46,1 44,8 50,8 32,6
scdzut 42,4 18,5 40,9 65,7 42,8 23,4 39,3 64,4
Femei 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
superior 14,2 35,8 12,9 5,0 14,5 37,2 13,0 4,1
mediu 47,3 40,7 50,9 37,2 47,4 39,3 52,2 38,9
scazut 38,5 23,5 36,2 57,8 38,1 23,5 34,8 57,0
Urban 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
superior 21,7 38,9 18,2 5,3 43,5 24,4 18,4 24,7
mediu 53,7 42,8 57,5 50,2 51,0 58,2 40,5 53,6
scazut 24,6 18,3 24,4 44,4 5,5 173 41,1 21,7
Rural 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
superior 6,0 22,2 6,0 3,1 64,1 47,6 37,2 52,2
mediu 41,6 474 45,0 31,0 32,7 45,9 45,4 41,7
scazut 52,3 30,4 49,1 65,9 3,1 6,6 17,4 6,2

%



Tabelul 5. Distributia persoanelor care au parasit sistemul educational dupa motivele parasirii

%
motivele parasirii perioada
total 1987 - 1995 - 2000 - 2005 - 2007 -
1994 1999 2004 2006 2009
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Dificultdti in finantarea studiilor 20,1 10,2 12,2 27,5 24,4 27,9
Dificultdti in studiere 13,7 17,7 19,7 10,0 6,0 11,2
Dorinta de a munci 28,7 36,2 24,7 30,5 29,6 23,1
Plecarea la lucru, peste hotare 12,0 3,0 9,7 13,8 15,3 20,4
Probleme personale sau familiale 14,8 18,7 19,5 8,8 17,2 11,7
Alte motive 10,7 14,2 14,2 9,4 7,5 5,8

Tabelul 6. Distributia persoanelor care nu au parasit sistemul educational, dupa sexe, medii si forma de
instruire pe care o urmeaza

%
post formare
scolara universitara universitara profesionald
Total 100 57,9 38,0 2,4 1,7
Bérbati 100 58,6 37,2 2,2 2,0
Femei 100 57,2 38,7 2,6 1,5
Urban 100 434 51,8 33 14
Rural 100 70,6 25,9 1,6 2,0

Tabelul 7. Distributia persoanelor care au parasit sistemul educational dupa sexe, medii, relatia cu piata
muncii si nivelul de studii

%
mediu de
primar | gimnazial | liceal profesional | specialitate | superior
a avut un loc de munca
semnificativ 30,2 50,2 51,3 70,9 75,5 79,9
Total =
n-a avut un loc de munca
semnificativ 69,8 49,8 48,7 29,1 24,5 20,1
a avut un loc de munca
o .| semnificativ 25,8 51,0 49,2 70,5 69,7 82,4
Barbati <
n-a avut un loc de munca
semnificativ 74,2 49,0 50,8 29,5 30,3 17,6
a avut un loc de munca
. semnificativ 40,7 49,1 53,5 715 78,6 779
Femei =
n-a avut un loc de munca
semnificativ 59,3 50,9 46,5 28,5 21,4 22,1
a avut un loc de munca
semnificativ 54,5 60,3 82,3 81,1 84,0 74,8
Urban =
n-a avut un loc de munca
semnificativ 45,5 39,7 17,7 18,9 16,0 25,2
a avut un loc de munca
semnificativ 34,5 48,8 449 63,2 67,8 68,3
Rural =
n-a avut un loc de munca
semnificativ 65,5 51,2 55,1 36,8 32,2 31,7




Tabelul 8.

Distributia persoanelor care au parasit sistemul educational dupa nivelul de studii
si categorii de varsta

%

primar sau
mediu de fard scoald
superior specialitate gimnazial liceal profesional primara

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-19 ani 0,0 0,8 18,4 6,1 8,0 20,8
20-24 ani 25,1 25,7 29,7 31,3 29,5 34,7
25-29 ani 46,1 34,1 29,8 30,6 31,8 28,3
30-34 ani 28,8 39,4 22,2 32,0 30,7 16,2

Tabelul 9 . Distributia persoanelor, a caror peri oada de tranzitie a durat pana la trei luni, dupa sexe, medii,

durata perioadei de tranzitie si categorii de varsta

%

E:r:g};gerloadel de Categorii de varsta
Total 15-19 ani 20-24 ani 25-29 ani 30-34 ani

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Lucrau din timpul studiilor 6,6 51 5,0 8,2 6,2
Sub o luna 27,5 30,0 30,5 27,7 24,5
1 lund 24,4 20,7 20,5 27,1 25,0
2 luni 23,8 26,1 26,6 20,3 25,2
3 luni 17,7 18,1 174 16,7 19,0
Barbati 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Lucrau din timpul studiilor 55 4,2 5,7 7,0 3,8
Sub o lund 31,3 35,3 33,6 30,2 29,8
1 lund 23,5 15,2 22,0 26,8 22,7
2 luni 23,8 35,0 27,4 19,5 23,2
3 luni 15,9 10,2 11,2 16,4 20,6
Femei 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Lucrau din timpul studiilor 7,7 6,5 4,1 9,5 8,7
Sub o lund 23,5 21,6 27,2 25,1 19,3
1 lund 25,3 29,3 18,8 27,3 27,4
2 luni 23,8 12,0 25,7 21,0 27,1
3 luni 19,6 30,6 24,2 17,0 17,5
Urban 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Lucrau din timpul studiilor 9,9 0,0 7,8 114 9,8
Sub o lund 22,8 29,0 24,4 24,6 19,2
1 lund 22,2 38,0 13,2 25,2 24,2
2 luni 25,9 33,0 36,3 21,2 24,3
3 luni 19,1 0,0 18,3 17,6 22,4
Rural 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Lucrau din timpul studiilor 3,5 57 2,7 4,72 2,7
Sub o lunad 31,9 30,1 35,4 31,6 29,8
1 lund 26,3 18,9 26,2 29,4 25,8
2 luni 219 254 19,0 19,1 26,0
3 luni 16,4 20,0 16,7 15,7 15,7




durata perioadei de tranzitie si nivelul de studii

Tabelul 10 . Distributia persoanelor, a caror perioada de tranzitie a durat pana la 3 luni, dupa sexe, medii,

%

Durata perioadei de Nivelul de studii
tranzitie

Total Scazut Mediu superior
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Lucrau din timpul
studiilor 6,6 1,0 3,8 16,0
Sub o lund 27,5 37,6 30,1 15,2
1 lund 24,4 27,7 24,3 21,8
2 luni 23,8 23,0 23,8 24,4
3 luni 17,7 10,7 18,0 22,6
Barbati 100,0 100,0 100,0 100,0
Lucrau din timpul
studiilor 5,5 1,1 2,9 15,0
Sub o lund 31,3 38,2 33,3 20,3
1 lund 23,5 25,2 23,7 21,2
2 luni 23,8 25,6 24,5 20,5
3 luni 15,9 9,9 15,5 22,9
Femei 100,0 100,0 100,0 100,0
Lucrau din timpul
studiilor 7,7 0,8 4,6 16,8
Sub o lund 23,5 36,6 26,7 10,9
1 lund 25,3 31,6 25,0 22,3
2 luni 23,8 19,1 23,0 27,7
3 luni 19,6 12,0 20,6 22,4
Urban 100,0 100,0 100,0 100,0
Lucrau din timpul
studiilor 9,9 0,0 3,5 18,0
Sub o lund 22,8 23,3 30,1 14,9
1 lund 22,2 27,6 21,5 22,4
2 luni 25,9 34,1 26,9 23,8
3 luni 19,1 15,0 17,9 20,9
Rural 100,0 100,0 100,0 100,0
Lucrau din timpul
studiilor 3,5 11 4,0 8,8
Sub 0 lund 31,9 39,5 30,0 16,2
1 lund 26,3 27,7 26,8 19,7
2 luni 21,9 21,5 21,0 26,6
3 luni 16,4 10,2 18,1 28,6




Tabelul 11. Distributia persoanelor, a caror perioada de tranzitie a durat mai mult de trei luni, dupa sexe,
medii, durata perioadei de tranzitie si categorii de varsta

%

Durata perioadei de

Categorii de varsta

tranzitie

total 15-19 ani 20-24 ani 25-29 ani 30-34 ani
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
3-12 luni 39,5 73,4 439 38,6 34,4
13-24 luni 22,3 11,0 24,8 22,2 21,9
25-36 luni 10,1 5,9 11,2 11,0 9,0
Mai mult de 36 luni 28,1 9,7 20,0 28,2 34,6
Barbati 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
3-12 luni 36,5 64,3 39,8 36,6 31,2
13-24 luni 25,9 14,5 27,3 26,4 25,7
25-36 luni 10,9 4,2 13,3 11,2 9,9
Mai mult de 36 luni 26,6 16,9 19,7 25,8 33,2
Femei 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
3-12 luni 42,6 85,7 49,6 40,4 37,7
13-24 luni 18,5 6,1 21,6 18,5 18,1
25-36 luni 9,3 8,2 8,4 10,9 8,0
Mai mult de 36 luni 29,6 0,0 20,4 30,2 36,2
Urban 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
3-12 luni 42,4 84,3 54,1 40,3 37,1
13-24 luni 25,8 15,7 25,3 25,0 27,3
25-36 luni 8,3 0,0 6,5 10,1 7,6
Mai mult de 36 luni 23,6 0,0 14,0 24,6 28,0
Rural 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
3-12 luni 36,7 69,9 37,4 36,4 31,7
13-24 luni 18,9 9,4 24,5 18,4 16,5
25-36 luni 11,9 7.8 14,3 12,3 10,4
Mai mult de 36 luni 32,5 12,9 23,8 32,9 41,4




Tabelul 12. Distributia persoanelor, a caror perioada de tranzitie a durat mai mult de 3 luni, dupa sexe, medii,

durata perioadei de tranzitie si nivelul de studii

%

Durata perioadei de

Nivelul de studii

tranzitie
total scazut mediu superior
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
3-12 luni 39,5 31,8 39,5 53,6
13-24 luni 22,3 18,4 24,6 22,2
25-36 luni 10,1 12,9 9,2 7,7
Mai mult de 36 luni 28,1 36,9 26,7 16,4
Barbati 100,0 100,0 100,0 100,0
3-12 luni 36,5 34,7 34,0 49,8
13-24 luni 25,9 19,3 31,3 21,1
25-36 luni 10,9 9,7 12,3 8,9
Mai mult de 36 luni 26,6 36,4 22,4 20,1
Femei 100,0 100,0 100,0 100,0
3-12 luni 42,6 28,2 45,2 56,6
13-24 luni 18,5 17,3 17,5 23,0
25-36 luni 9,3 16,9 6,0 6,8
Mai mult de 36 luni 29,6 37,6 31,3 13,6
Urban 100,0 100,0 100,0 100,0
3-12 luni 42,4 25,9 40,6 56,2
13-24 luni 25,8 24,5 28,1 21,5
25-36 luni 8,3 13,3 7,0 8,1
Mai mult de 36 luni 23,6 36,3 24,3 14,1
Rural 100,0 100,0 100,0 100,0
3-12 luni 36,7 33,7 38,1 45,4
13-24 luni 18,9 16,3 20,5 24,2
25-36 luni 11,9 12,8 11,9 6,6
Mai mult de 36 luni 32,5 37,2 29,5 23,8




Tabelul 13. Distributia persoanelor care avut un loc de munc a semnificativ dupa sexe, medii,
nivel de studii si ocupatii

%

nivelul grupa de ocupatii
de
studii gr.l gr.2 gr.3 gr.4 gr.5 gr.6 gr.7 gr.8 gr.9
Total superior 89,1 95,5 26,7 49,3 8,4 0,9 4,1 6,9 2,4
mediu 8,2 45 72,2 40,0 72,2 28,0 | 804 78,1 41,6
scdzut 2,7 0,0 11 10,7 19,4 710| 155 15,0 55,9
Barbati | superior 86,5 96,5 33,3 515 19,8 1,0 4,6 6,5 2,0
mediu 111 3,5 65,2 27,3 63,7 28,8 | 80,0 79,6 39,9
scazut 2,4 0,0 15 21,2 16,5 702 | 154 13,9 58,1
Femei superior 96,5 94,9 23,8 48,7 49 0,8 2,9 12,1 3.2
mediu 0,0 51 75,4 43,4 74,8 270 | 812 58,8 447
scézut 35 0,0 0,9 7,9 20,3 72,2 | 159 29,1 52,1
Urban | superior 90,9 95,8 32,7 59,3 11,6 7,4 6,2 10,6 8,7
mediu 7,0 4,2 67,1 33,5 74,6 479 | 845 73,8 60,2
scazut 2,1 0,0 0,3 7.2 13,7 447 9,3 15,5 311
Rural | superior 77,9 94,5 15,6 24,5 3,1 0,4 1,8 4,0 0,8
mediu 15,7 55 81,9 56,0 68,4 26,3 | 76,1 81,3 36,6
scazut 6,4 0,0 2,5 19,5 28,5 733 | 221 14,6 62,6

Tabelul 14. Distributia persoanelor care au incetat sa lucreze la primul loc de munca dupa sexe,
mediii si motivele plecarii

%

total barbati femei urban rural

Castiguri mici 25,7 30,9 19,5 26,7 24,7
Plecarea la lucru peste hotare 17,7 23,0 11,6 13,4 21,7
Responsabilitati familiale 17,3 2,7 34,2 0,0 18,5
Angajarea la un loc de munca mai

avantajos 11,7 12,3 111 15,5 8,3
Desfiintarea unitdtii, reducere de personal 11,1 11,9 10,2 10,6 11,6
Sfarsitul unei activitati temporare 7,0 9,2 44 6,1 7,8
Alte motive 9,5 9,9 9,1 27,7 7,5




Tabelul 15. Distributia persoanelor care au Tncetat sa lucreze la primul loc de munca dupa sexe, medii,
motivele plecarii si categorii de varsta
%

motivele plecarii - grupe (Eie varsia - -

15-19 ani 20-24 ani | 25-29 ani 30-34 ani

Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Sfarsitul unei activitati temporare 13,5 7,7 6,9 6,0
Responsabilitdti familiale 3,7 14,9 17,7 19,3
Angajarea la un loc de munca mai avantajos 5,6 6,4 12,4 14,4
Conditii de munca nefavorabile 12,4 3,3 3,3 1,9
Castiguri mici 25,7 30,3 28,9 20,1
Boala, invaliditate 3,4 0,7 11 1.2
Desfiintarea unitdtii, reducere de personal 4,5 7,1 8,1 16,7
Plecarea la lucru peste hotare 24,2 24,8 17,6 13,7
Alt motiv 6,9 4,7 4,0 6,7
Barbati 100,0 100,0 100,0 100,0
Sfarsitul unei activitati temporare 18,8 11,2 8,2 7,9
Responsabilitdti familiale 0,0 0,5 5,1 2,1
Angajarea la un loc de munca mai avantajos 4,0 7,3 10,0 18,1
Conditii de munca nefavorabile 11,6 2,7 2,2 15
Castiguri mici 18,6 36,6 35,2 25,2
Boala, invaliditate 2,3 0,5 1,6 1,6
Desfiintarea unitdtii, reducere de personal 4,1 55 10,4 17,7
Plecarea la lucru peste hotare 29,7 29,6 23,2 18,5
Alt motiv 10,9 6,0 4,1 74
Femei 100,0 100,0 100,0 100,0
Sfarsitul unei activitati temporare 4,3 3,2 55 3,8
Responsabilitati familiale 10,3 33,7 314 39,0
Angajarea la un loc de munca mai avantajos 8,3 53 15,1 10,1
Conditii de muncd nefavorabile 13,8 4,0 4,5 2,3
Castiguri mici 38,2 22,1 22,1 14,3
Boald, invaliditate 5,2 0,9 0,5 0,7
Desfiintarea unitdtii, reducere de personal 5,4 9,2 5,6 15,6
Plecarea la lucru peste hotare 14,5 18,5 11,5 8,1
Alt motiv 0,0 3,1 3,8 6,0
Urban 100,0 100,0 100,0 100,0
Sfarsitul unei activitati temporare 0,0 6,8 7,1 5,1
Responsabilitdti familiale 0,0 14,4 15,1 17,5
Angajarea la un loc de munca mai avantajos 0,0 6,6 17,0 17,8
Conditii de munca nefavorabile 35,4 3,4 3,7 3,3
Castiguri mici 0,0 32,9 30,9 21,3
Boalg, invaliditate 11,5 11 1,3 1,4
Desfiintarea unitatii, reducere de personal 15,2 133 7,3 12,6
Plecarea la lucru peste hotare 37,8 15,8 13,1 12,2
Alt motiv 0,0 5,7 4,6 8,9




Rural 100,0 100,0 100,0 100,0
Sfarsitul unei activitati temporare 15,5 8,3 6,8 7,0
Responsabilitati familiale 4,3 15,1 20,3 21,4
Angajarea la un loc de munca mai avantajos 6,4 6,3 7,7 10,5
Conditii de munca nefavorabile 9,0 3,2 2,9 0,4
Castiguri mici 29,5 28,8 26,9 18,9
Boal3, invaliditate 2,2 0,5 0,8 0,9
Desfiintarea unitatii, reducere de personal 3,0 3,4 9,0 21,3
Plecarea la lucru peste hotare 22,2 30,1 22,2 15,3
Alt motiv 8,0 4,2 3,3 4,3

Tabelul 16. Distributia persoanelor care au incercat sa initieze o af acere proprie dupa sexe, medii,
categorii de varsta si nivel de studii

%

sexe categorii de varsta nivel de studii
. 15-19 20-24 25-29 30-34

medii - . - - < . .
ani ani ani ani scazut mediu | superior

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Barbati 52,4 66,1 71,2 72,6 86,8 64,1 72,6

Femei 47,6 33,9 28,7 27,4 13,2 35,9 27,4

Urban 52,4 56,4 73,0 73,9 50,6 66,8 84,0

Rural 47,6 43,6 27,0 26,1 49,4 33,2 16,0

Tabelul 17. Distributia persoanelor ocupate dupa ocupat ia avuta la primul loc de munca
si ocupatia de la locul actual de munca

%
ocupatia avuta la locul ocupatia avuta la primul loc de munca semnificativ
de munca actual Grl| Gr2|Gr3 Gr.4 Gr5 | Gr6 | Gr7 Gr8 | Gr9
Gr.l 80,3 44 2,3 12,7 23| 00 1,0 3,7 0,8
Gr.2 25| 86,0 3,7 14,2 29| 00 0,3 0,6 1,3
Gr.3 2,2 3,2 82,0 0,0 12| 0,0 0,4 18 0,9
Gr4 14 0,0 0,8 55,9 2,7 13 0,6 11 0,4
Gr.5 4,1 2,7 6,3 69| 759| 34 7,6 4,1 7,5
Gr.6 0,0 0,3 0,6 2,0 26| 753 5,9 7,9 9,2
Gr.7 51 2,3 2,3 0,0 45| 50| 709 5,5 7,5
Gr.8 0,0 0,0 0,6 19 25| 00 28| 632 3,3
Gr.9 4,4 1,2 14 6,3 55| 15,0 10,4 | 12,0 69,1

Tabelul 18. Distributia persoanelor care au ncetat sa lucreze la primul loc de munca semnificativ dupa sexe,
medii si durata aflarii la acel loc de munca

%
o _ ) total _sexe _ medii
durata aflarii la primul loc de munca barbati femei urban rural
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1-6 luni 17,0 17,9 16,0 14,0 19,8
7-12 luni 15,6 16,4 14,7 171 14,3
13-24 luni 22,8 20,9 25,0 22,5 23,0
25-36 luni 14,4 13,1 16,0 14,7 14,2
36 luni si mai mult 30,1 31,7 28,3 31,7 28,7




