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3. Prezentarea statistica

3.1. Descrierea generala

Datele privind numarul, remunerarea salariatilor si costul fortei de munca sunt obtinute in baza Cercetarii
anuale asupra castigurilor salariale si costului fortei de munca (M3) si a Cercetarii trimestriale asupra
castigurilor salariale (M1). Cercetari statistice selective in ntreprinderi, care cuprind toate ramurile si
sectoare de activitate, permit abordarea intr-o conceptie completd a problematicii de baza a statisticii
salariilor si statisticilor conexe. Cercetarea trimestriald — pentru a raspunde necesitatilor de informare pe
termen scurt i cercetarea anuala, care furnizeaza informatii mai detaliate cu tematica diversa, necesare
pentru elaborarea de strategii si politici iIn domeniul salarizérii §i ocupdrii fortei de munca: Urmarirea
evolutiei castigurilor salariale medii, a nivelului si structurii costului fortei de munca si a numarului de
salariati etc.

Datele cu privire la repartizarea salariatilor conform marimii salariului sunt obtinute in baza cercetarii
., Repartizarea efectivului de salariati conform marimii salariului calculat pentru luna septembrie” (M2).

Datele cu privire la numarul salariatilor si salariile personalului specificate pe unele categorii in
institutiile de invatamant sunt obtinute in baza cercetarii ,,Salariile personalului specificate pe unele categorii
in institutiile de invatamant” (M4).

Cercetarile statistice au ca populatie tinta doar persoanele ocupate din intreprinderi — salariatii.

Domeniile ,,Castigul salarial”, ,,Numarul salariatilor”, ,,Costul fortei de munca”, ,,Repartizarea salariatilor
conform marimii salariului” cuprind asa caracteristici ale pietei muncii cum ar fi efectivul de salariati,
numarul mediu de salariati, castigul salarial mediu brut/net lunar, costul mediu lunar al fortei de munca etc.

Conceptele si definitiile utilizate sunt in corespundere cu legislatia nationald a muncii si salarizarii si cu
recomandarile si cerintele internationale de specialitate (Organizatia International al Muncii, Eurostat).
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3.2. Concepte si definitii

3.2.1. Definitii

Salariat este consideratd persoana care presteaza o munca conform unei anumite specialitati, calificari
sau intr-o anumita functie, in schimbul unei remuneratii sub forma de salariu in bani sau in natura, sub
forma de comision etc., Tn baza unui contract individual de munca cu intreprinderea sau unitatea locala
(filiala, reprezentanta), indiferent de forma ei de proprietate, tipul lucrului indeplinit, numarul de ore
lucrate (timp complet sau partial) si de durata contractului (perioada determinata sau nedeterminatd).

Efectivul salariatilor la sfirsitul anului reprezinta numarul de persoane, existente in unitate in ultima zi
a anului, angajate cu contract individual de muncéd/rapoarte de serviciu pe duratd determinatd sau
nedeterminata (inclusiv lucrdtori sezonieri, managerul/administratorul), care au lucrat sau care nu si-au
putut indeplini obligatiile de munca afland-se in concedii medicale, concedii de maternitate, pentru
ingrijirea copilului, in concedii de odihna, in concedii fara plata, beneficiind de timp liber prevazut de lege
sau stabilit prin contractul colectiv de munca sau invoiti, in greva etc. Nu sunt cuprinsi salariatii detasati la
lucru in strainatate si cei care cumuleaza mai multe functii si nu au functia de baza la unitatea raportoare.

Nu se includ in categoria de salariati intreprinzatorii individuali care presteaza servicii unitatii in baza
unor contracte de drept civil.

Numdrul mediu al salariatilor in anul de referintd reprezinta o medie aritmetica simpla, rezultata din
suma efectivelor zilnice de salariati (exclusiv cei al caror contract de munca/raport de serviciu a fost
suspendat) din anul de referintd — inclusiv zilele de repaus saptimanal, sarbatorile legale si alte zile
nelucratoare — impartita la numarul total al zilelor calendaristice (365 zile).

Din efectivul zilnic de salariati luat in calculul numarului mediu se exclud: salariatii aflati in concedii fara
plata, in concedii medicale, greva, detasati la lucru in strainatate care sunt platiti numai in valutd (sau in
lei si in valutd), alte absente neplatite.

Salariatii aflati in somaj tehnic, care beneficiaza de o indemnizatie din salariul de baza, se includ in
numadrul mediu proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul de munca.

Salariatii angajati cu program partial sunt inclusi proportional cu timpul efectiv lucrat sau prevazut in
contractul individual de munca.

Timpul efectiv lucrat cuprinde timpul lucrat in cadrul programului normal de lucru stabilit prin contractul
colectiv de munca si timpul suplimentar, in zilele lucratoare peste programul normal de lucru, si in zilele
de repaus saptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare. Se exprima in mii ore—om.

Se exclud zilele libere si sarbatorile legale, pauzele de masa, concediile de odihna, concediile de boala,
intreruperi ale lucrului neimputabile salariatilor etc.

Timpul platit nelucrat cuprinde zilele lucratoare aferente concediilor de odihna; accidentelor de munca si
bolilor profesionale; sarbatorilor legale; intreruperi ale lucrului neimputabile salariatilor; concediului de
studii platit precum si alt timp platit nelucrat (zile libere pentru evenimente familiale deosebite: casatorie,
nastere deces; scoaterea de la locul de munca pentru activitati obstesti; pauzelor de masa si odihna platite
sau 1n alte cazuri prevazute prin contractul colectiv de munca sau prin legislatie); zile libere acordate cu
ocazia iesirii la pensie, desfacerii contractului de munca din motive neimputabile salariatilor, transferul in
interes de serviciu in alti localitate, instalarii la post, detasarii; somaj tehnic etc. In timpul platit nelucrat
se includ orele platite exclusiv de angajator. Orele nelucrate, platite din bugetul asigurarilor sociale de stat
se exclud.

Castigul salarial mediu brut lunar reprezinta raportul dintre sumele brute calculate salariatilor de catre
agentii economici si sociali (fondul de remunerare) in perioada de referinta, indiferent pentru ce perioada
se cuvin, si numarul mediu de salariati. Castigul salarial include plati brute in bani sau in natura,
acordate salariatilor, de regula, peste intervale regulate de timp, pentru timpul lucrat sau lucrul efectuat. Tn
salariu se includ de asemenea platile pentru timpul nelucrat, primele anuale, sezoniere sau alte prime
acordate neregulat.

Cistigul salarial mediu net lunar reprezinta raportul dintre sumele brute calculate salariatilor de catre
agentii economici si sociali In perioada de referintd (fondul de remunerare), indiferent pentru ce perioada
se cuvin exceptand: impozitul pe venitul persoanelor fizice/salariatilor si contributiile individuale de
asigurdri sociale de stat obligatorii; primele individuale de asigurare obligatorie de asistentd medicala
(conform cotelor in vigoare) si numarul mediu de salariati.




Cheltuieli cu forta de munca (Costul fortei de munca) reprezinta totalitatea cheltuielilor directe si
indirecte suportate de catre angajator cu forta de munca salariata.

Costul fortei de munca include cheltuielile directe si cheltuielile indirecte cu forta de munca.

Cheltuielile directe cu forta de munci includ: sumele calculate pentru timpul lucrat, sumele calculate
pentru timpul nelucrat si drepturile in natura.

Tn sumele calculate pentru timpul lucrat se includ:

- salariile de baza brute corespunzatoare timpului efectiv lucrat in program normal §i suplimentar
(inclusiv indexari, indemnizatii de conducere, salarii de merit si alte drepturi care potrivit actelor
normative fac parte din salariul de baza);

- sporurile si indemnizatiile acordate sub forma de procent din salariul de baza brut sau sume fixe;

- alte adaosuri la salarii potrivit legii sau stabilite prin contracte colective de munca;

- premiile in cursul anului si cele anuale sub diferite forme din fondul de salarii, al 13-lea salariu,
ajutor material cu ocazia plecarii in concediul de odihna etc.;

- alte sume platite din fondul de salarii, profitul net, alte fonduri potrivit legii sau conform
contractelor colective de muncd (comisioanele din vanzari, valoarea actiunilor distribuite
salariatilor sau Inlesniri pentru procurarea acestora, platile facute de catre angajator salariatilor in
cadrul unor programe de economisire etc.).

In sumele calculate pentru timpul nelucrat se includ sumele calculate pentru: concediile de odihni, de studii,
pentru zile de sarbatori, evenimente familiale deosebite (casatorie, nasterea copilului, deces etc.), somaj tehnic
etc.

Drepturilor in natura includ sumele acordate salariatilor ca remunerare a muncii, potrivit unor acte normative
sau prevederilor contractelor colective de munca sub forma de produse, chirie, combustibil, energie, transport,
hrana etc.

Cheltuielile indirecte cu forta de munca reprezinta cheltuielile suportate de angajator, altele decat
remuneratiile personalului precum: contributiile angajatorului pentru asigurarile sociale obligatorii de stat,
primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala platite de angajator, costurile formarii profesionale,
cheltuieli cu angajarea de personal, examen medical, echipament individual de protectie, alimentatie
speciald/de protectie, pentru materiale igienico-sanitare de protectie etc.

Costul mediu lunar al forgei de munca reprezinta totalitatea cheltuielilor (directe si indirecte) efectuate
de unitate cu forta de munca, in medie, pe un salariat; se obtine prin raportarea sumei anuale a
cheltuielilor cu forta de munca la numarul mediu anual al salariatilor si numarul de luni ale anului.

Sector bugetar - totalitatea unitatilor finantate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetele unitatilor administrativ-teritoriale si din mijloace speciale, indiferent de subordonarea ramurala.

Sector real - totalitatea unitatilor cu autonomie financiara, inclusiv a celor care beneficiaza de dotatii
bugetare, indiferent de subordonarea ramurald, tipul de proprietate si forma de organizare juridica.

3.2.2. Unitatea de masura

Datele cu privire la efectivul si numarul mediu de salariati sunt prezentate in persoane.

Datele cu privire la fondul de remunerare a muncii si cheltuielile pentru forta de munca sunt prezentate in
mii lei.

Datele cu privire la castigul salarial mediu lunar si costul mediu lunar al fortei de munca sunt prezentate in lei.

3.2.3. Formula de calcul

Numdarul mediu al salariatilor (persoane):
NMS =3 Ezs/n

NMS - numarul mediu de salariati;

Ezs - efectivul zilnic de salariati;

N - numarul total al zilelor calendaristice.




Castigul salarial mediu brut lunar (lei):
REM ..
N=12

Shﬁcc =

Unde:

CSbrue - castigul salarial mediu brut lunar
REM pers - sume brute calculate

N

- numarul mediu de salariati.

Cistigul salarial mediu net lunar (lei):

REM,,,. — (CAS+ CAM + impozit)
Cner = - N=12

Unde:

CS..: - castigul salarial mediu net lunar

REMpers _ sume brute calculate

CAS - sumele contributiilor individuale obligatorii de asigurari sociale de stat

CAM - sumele contributiilor individuale obligatorii de asigurari de asistentd medicala
impozit - sumele impozitului pe venit

N

- numarul mediu de salariati.

Costul mediu lunar al forgei de munca pe un salariat (lei):
Cheztdirect& + ChEItindiracta

N=*12

brut —

Unde:

Corut - costul mediu lunar pe un salariat
Chelt girecte - sume brute corespunzatoare cheltuielilor directe cu forta de munca

Cheltingirecte - sume brute corespunzatoare cheltuielilor indirecte cu forta de munca

N

- numarul mediu de salariati.

3.3. Clasificarile utilizate

Activitatea economica:

Tncepand cu anul 2013 datele sunt grupate conform Clasificatorului Activitatilor din Economia Moldovei
(CAEM Rev.2), armonizat integral cu Nomenclatorul de Activitati Economice din Comunitatea
Europeana (NACE Rev.2).

Péand in 2013 datele au fost grupate conform Clasificarii Activitatilor Economiei Moldovei (CAEM),
armonizat cu NACE ver.1.

Forme de proprietate: Datele sunt grupate conform Clasificatorului formelor de proprietate din Republica
Moldova (CFP), aprobat prin Hotararea Departamentului Standarde, Metrologie si Supraveghere Tehnica
nr.276-st din 04.02.1997.

Unitdti administrativ-teritoriale: Datele sunt grupate conform Clasificatorului unitatilor administrativ-
teritoriale al Republicii Moldova (CUATM), aprobat prin Hotararea Departamentului Moldova-Standard
nr. 1398-ST din 03.09.2003.

3.4. Sfera de cuprindere

3.4.1. Acoperirea sectoriala

Cercetarile statistice privind numarul si castigurile salariale in intreprinderi/unitati economice si sociale
cuprind toate activitatile economice. Datele se colecteaza pentru activitatea principala si activititile
secundare ale unitatii.




3.4.2. Populatia statistica

Pana in anul 2010 inclusiv, datele cuprind toate institutiile din sectorul bugetar, indiferent de numarul de
salariati si toate unitatile economice din sectorul real cu un numar de 20 si mai multe persoane.

Tncepand cu anul 2011:
Datele obtinute din ancheta trimestriala asupra castigurilor salariale cuprind:
a) prin metoda exhaustiva (toate): institutiile din sectorul bugetar, indiferent de numarul de salariati si
unitdtile economice din sectorul real cu un numar de 20 si mai multe persoane;
b) prin metoda selectiva: unitatile economice din sectorul real cu un numar de 4-19 persoane.
Datele obtinute din ancheta anuala asupra castigurilor salariale si costul fortei de munca cuprind:
a) prin metoda exhaustiva (toate): institutiile din sectorul bugetar, indiferent de numarul de salariati si
unitdtile economice din sectorul real cu un numar de 20 si mai multe persoane;
b) prin metoda selectiva: unitatile economice din sectorul real cu un numar de 1-19 persoane.
Nu intra in sfera de cercetare intreprinderile individuale (persoane fizice) care nu utilizeazd in mod
permanent munca salariata/angajata.

3.4.3. Geografica

Informatia este prezentatd fara datele intreprinderilor si organizatiilor din partea Stdnga a Nistrului si
municipiul Bender.

3.4.4. Temporala

Tncepand cu anul 2011 datele nu sunt comparabile cu anii precedenti, datorita sferei de cuprindere.

3.5. Nivelul de dezagregare

Datele rezultate din cercetare sunt dezagregate dupa:

= Raioane si municipii (35), regiuni de dezvoltare (m. Chisinau, Nord, Centru, Sud, UTA

Gagauzia);,

= Activitati economice la nivel de sectiuni/diviziuni CAEM;

= Forme de proprietate: proprietatea publica, alte forme de proprietate;

= Sectoare ale economiei (real, bugetar);

= Componente de cheltuieli (pentru Costul fortei de munca).
Restrictii: In cazul cand datele la nivel dezagregat contin informatie confidentiald (vedeti p.7.1)
diseminarea acestora nu este efectuata.

3.6. Periodicitatea diseminarii

Castigul salarial: trimestrial — incepand cu anul 2017, lunar — pana in anul 2016.
Anual

3.7. Termenele limita de prezentare (diseminare)

Datele trimestriale (M1) — a 60-a zi dupa trimestrul de raportare.
Datele anuale (M3) — 7 luni dupa anul de raportare.

Cercetarea ,,M2” — decembirie.

Cercetarea ,,M4” — august.

3.8. Revizuirea

Datele sunt finale la prima diseminare.

3.9. Perioada de referinta

Luna, trimestrul, anul de referinta.

4. Colectarea si procesarea datelor

4.1. Sursa de date

4.1.1. Cercetari statistice

Cercetarea statistica trimestriald asupra castigurilor salariale - raport statistic M1 — incepand cu anul
2017;

Cercetarea statistica lunard asupra cdstigurilor salariale - rapoarte statistice: Munca 1, IND TS, CONS
TS, SERV TS lunare; - pana in anul 2016;

Cercetarea statistica anuala ,,Castigurile salariale si costul fortei de munca’” — raport statistic M3;
Cercetarea statistica ,, Repartizarea efectivului de salariati conform marimii salariului calculat pentru




luna septembrie” — raport statistic M 2.
Cercetarea statistica ,,Salariile personalului specificate pe unele categorii 1n institutiile de invatamant” — raport
statistic M4 (pana in anul 2018).

4.1.2. Surse administrative

Nu sunt utilizate.

4.1.3. Estimari

Nu se aplica.

4.2. Caracteristica cercetarii statistice

4.2.1. Obiectiv si scurt istoric

Cercetarea trimestriala asupra castigurilor salariale

Obiectivul principal: evaluarea tendintelor pe termen scurt ale castigurilor salariale medii lunare
(salariului brut) timpului efectiv lucrat si @ numarului de salariati.

Cercetarea trimestriala asupra cdstigurilor salariale se realizeaza incepand cu anul 2017 si a inlocuit
cercetarea lunara, care a fost implementata in practica statistica incepand cu anul 2011 care, la randul ei,
a inlocuit cercetarea statistica lunara in intreprinderi — Numarul si remunerarea salariatilor.

Cercetarea anuala asupra castigurilor salariale si a costului fortei de munca

Obiectivul principal: Urmarirea evolutiei efectivului de salariati, a numarului mediu de salariati, a
castigurilor salariale medii, a nivelului si structurii fondului de salarii si a nivelului si structurii costului
fortei de munca.

Cercetarea anuala asupra castigurilor salariale si costul fortei de munca a fost implementata in practica
incepand cu anul 2011 si a inlocuit cercetarea statistica anuala — Numarul i remunerarea salariatilor.

Totodata datele pentru anul 2011 nu sunt comparabile cu anii precedenti datorita sferei de cuprindere.

Cercetarea statistica ,, Repartizarea efectivului de salariati conform marimii salariului calculat pentru
luna septembrie” are ca obiectiv masurarea numarului de salariati repartizati conform intervalelor marimii
salariului. Chestionarul este revizuit anual, dupa necesitate sunt modificate intervalele, in dependenta de
modificarea salariului minim pe tara.

Cercetarea statistica ,,Salariile personalului specificate pe unele categorii in institutiile de invatamant”
are ca obiectiv evaluarea marimii si evolutiei numarului si castigurilor salariale a cadrelor didactice pe niveluri de
educatie.

4.2.2. Unitatea statistica

Unitatea de observare este intreprinderea/institutia care utilizeaza munca salariatd, indiferent de
activitatea economica, forma de proprietate si forma juridica.

4.2.3. Cercul unitatilor cuprinse in cercetare

Numarul unitatilor cuprinse in:

— Cercetarea trimestriala asupra castigurilor salariale — circa 10 mii unitati trimestrial.

— Cercetarea anuala asupra castigurilor salariale si costul fortei de munca — circa 14 mii unitati.

— Cercetarea ,,Repartizarea efectivului de salariati conform marimii salariului calculat pentru luna
septembrie” — circa 10 mii unitati.

— Cercetarea ,,Salariile personalului specificate pe unele categorii in institutiile de invatamant™ — circa
2 mili unitati.

4.2.4. Periodicitatea cercetarii

Trimestriala
Anuala
O datain an

4.2 5. Colectarea datelor

Tipul de cercetare: selectiv, institutiile bugetare — exhaustiv.

Perioada de referinta: luna, trimestrul, anul.

Perioada de Tnregistrare:

Datele trimestriale (raportul statistic M1) — pana la data de 25 a lunii urmatoare perioadei de raportare.
Datele anuale (raportul statistic M3 si M4) se colecteaza de la unitatile raportoare pana la data de 31 martie.




Raportul statistic M2 — pana la 25 octombrie.

Metoda de inregistrare: rapoartele pot fi completate pe portalul e-Raportare sau prezentat pe suport de
hartie in adresa organului teritorial pentru statistica. La Tnregistrarea informatiilor in chestionarele
cercetarii statistice, se utilizeazd metoda auto-inregistrarii. Persoanele desemnate din partea unitatilor
selectate completeaza variabilele chestionarelor conform instructiunilor detaliate ce insotesc formularele.
Asistenta tehnica si metodologica este asigurata de colaboratorii organelor teritoriale de statistica.

4.3. Procesarea si compilarea datelor

4.3.1. Validarea datelor

Calitatea datelor este urmdrita in toate etapele deruldrii anchetei. in etapa de introducere a datelor
aplicatia informatica confine un numar de conditii de control logic si corelatii pentru depistarea erorilor de
raportare §i anume:

- conditii de control logic;

- conditii de control Tntre capitole;

- conditii de control cu raportarea precedenta;

- control cu datele din alte cercetari;

- conditii de integritate a datelor;

- statistici ale raportarii, respectiv, neraportarii, pe cauze.

4.3.2. Compilarea/extrapolarea datelor

Datele anuale sunt obtinute din sumele trimestrelor respective.
Pentru calculul coeficientilor de extindere a rezultatelor se parcurg urmatoarele etape de lucru:

1) Atasarea fiecarei unitati selectate a ponderii de selectie. Ponderea de selectie este o pondere
Hortvitz-Thompson care se calculeaza ca inversul probabilitatii de selectie.

2) Calculul coeficientilor de redresare. Coeficientii de redresare se calculeaza la nivelul fiecarei
celule de selectie in parte ca inversul probabilitatii de raspuns. Coeficientul de redresare are rolul
de compensare a unitatilor non-respondente in ipoteza in care aceste unitati se manifestd similar
cu unitatile respondente aferente stratului din care fac parte.

3) Calculul coeficientului de extindere.

4.3.3. Ajustarile

Nu se efectueaza ajustari.

4.3.4. Asigurarea calitatii

Asigurarea calitatii datelor statistice, se bazeazd pe respectarea Principiilor Fundamentale ale Statisticii
Oficiale, aprobate de Adunarea Generala a Natiunilor Unite la 29 ianuarie 2014, precum si stipulate in
Legea Republicii Moldova cu privire la statistica oficiala nr. 93 din 2017.

In activitatea de producere a informatiei statistice, BNS acordd importanta primordiala asiguririi calitatii
nalte a datelor.

In acest scop, o serie de masuri de asigurare a calitatii sunt realizate la fiecare etapd a demersului statistic:
in procesul de organizare a cercetdrilor statistice, colectare, procesare si elaborare a informatiei statistice.
Eforturi importante sunt depuse pentru asigurarea plenitudinii si calitatii prezentarii datelor de catre
respondentii inclusi in cercetarile statistice.

Se scot la iveald datele eronate, inconsistentele si datele suspicioase in vederea verificdrii §i corectarii
acestora.

Datele primare sunt verificate si analizate privind coerenta internd (in cadrul chestionarului), temporala
(cu datele pentru perioadele precedente), cu datele altor unitati similare, precum si datele disponibile din
alte cercetiri statistice si surse de date administrative. In caz de necesitate se purcede la imputarea datelor
lipsé sau celor inconsistente.

Pentru asigurarea calitatii datelor primare, sunt organizate intruniri (seminare) cu specialistii din organele
teritoriale de statistica pentru explicarea definitiilor, modului corect de completare a rapoartelor statistice,
n special Tn cazul operarii de modificari sau implementarii acestora.




4.4. Precizia datelor

4.4.1. Rata de non-riaspunsuri

Rata de non-raspuns pentru cercetarea anuala asupra castigurilor salariale si costul fortei de munca este de
circa 2-3%.

4.4.2. Erori de esantionare

Volumul esantionului a fost planificat pentru a asigura o eroare maxim admisibila de +-2% garantand
rezultate cu o probabilitate de 98%.

5. Comparabilitate si coerenta

5.1. Comparabilitatea internationala

Statistica salariilor si a costului fortei de munca este in conformitate cu:

- Rezolutia privind statisticile costului muncii, adoptate de cea de-a 11 Conferinta Internationald a Statisticienilor
Muncii si

- Rezolutia privind sistemul integrat al statisticilor salariilor, adoptate de cea de-a 12 Conferinta Internationala a
Statisticienilor Muncii.

5.2. Comparabilitatea in timp

Incepand cu anul 2011 datele nu sunt comparabile cu anii precedenti, datorita sferei de cuprindere.

5.3. Coerenta cu alte statistici

Coerenta cu datele din Ancheta fortei de munca in gospodarii:

Numarul de salariati

Diferente in concepte: Ancheta fortei de munca are ca populatie tinta toate persoanele salariate ocupate,
indiferent de tipul unitétii de productie. Principala cauza a diferentei dintre cifrele furnizate de doud surse
de date este proportia sectorului informal si a ocuparii informale in Republica Moldova.

Diferente de masurare: Ancheta fortei de munca este o cercetare care se desfasoard in gospodariile
populatiei. Informatiile colectate se refera (ca perioada de referintd) la siptamana, de luni pana duminica
inclusiv, dinaintea interviului.

Coerenta cu datele din Sistemul Conturilor Nationale (SCN):

Remunerarea salariatilor

Diferente n concepte: Remunerarea salariatilor in SCN include contributiile sociale ale angajatorilor
(obligatorii, voluntare, imputate etc.).

Diferente de masurare: Conturile Nationale utilizeaza un sir de surse de date, cum ar fi: Executarea
bugetului de stat, Ancheta structurald in intreprinderi, Cercetarea bugetelor gospodariilor casnice,
Ancheta fortei de munca, Balanta de Plati, Declaratiile pe venituri ale persoanelor fizice etc.

Coerenta cu datele Anchetei Structurale Anuale n Tntreprinderi (ASA)

Numarul de salariati

Diferente In concepte: Unitatea de cercetare la ASA este intreprinderea (unitate legal constituita).
Diferente de masurare: ASA cuprinde Tntreprinderile care isi desfasoarda activitatea economica pe
teritoriul Republicii Moldova. ASA nu include: institutiile sectorului bugetar, organizatiile obstesti,
institutiile de invatamant, bancile si companiile de asigurari, activitatile de sanatate si asistenta sociala,
administratie publica si aparare.

Remunerarea muncii

Diferente In concepte: Unitatea de cercetare la ASA este intreprinderea (unitate legal constituita).
Diferente de masurare: ASA cuprinde Tntreprinderile care isi desfasoarda activitatea economica pe
teritoriul Republicii Moldova. ASA nu include: institutiile sectorului bugetar, organizatiile obstesti,
institutiile din Tnvatamant, sanatate si asistentd sociala, intermedieri financiare si asigurari, administratie
publica.

Coerenta cu datele cercetarii statistice in intreprinderi ,,Consumurile si cheltuielile intreprinderii”,
raport statistic nr. 5-CI.

Remuneratii personal

Diferente n concepte: Unitatea de cercetare la 5-Cl este intreprinderea (unitate legal constituita).
Diferente de masurare: Cl cuprinde toate intreprinderile care desfasoard o activitate economicd, cu
numarul mediu anual al salariatilor 3 si mai multe persoane, Cu exceptia bancilor si companiilor de
asigurari, gospodarilor taranesti, institutiilor bugetare, organizatiilor obstesti.




6. Mandatul institutional (baza normativ-juridica)

Activitatea BNS se bazeaza pe respectarea Constitutiei Republicii Moldova, Legii cu privire la statistica
oficiald nr. 93 din 26.05.2017, alte acte legislative si normative, ordinele si dispozitiile conducerii BNS.

Legea cu privire la statistica oficiala reglementeaza organizarea si functionarea sistemului unic al
statisticii oficiale, cu stabilirea principiilor generale pentru colectarea, prelucrarea, centralizarea,
diseminarea, stocarea informatiei statistice (art.1).

Art. 5 al Legii stipuleaza ca producerea informatiei statistice se bazeaza pe respectarea principiilor
independentei profesionale, impartialitatii, obiectivitatii, relevantei, transparentei, confidentialitatii,
cost/eficientei s.a.

Biroul National de Statistica, in calitatea sa de organ central de statistica, este o autoritate administrativa
creatd pe langa Guvern pentru conducerea si coordonarea activitatii in domeniul statisticii.

In conformitate cu Hotirdrea Guvernului 935 din 24.09.2018 cu privire la organizarea si functionarea
BNS, Biroul exercita urmatoarele atributii:
1) coordoneaza sistemul statistic national privind dezvoltarea si producerea statisticii oficiale;
2) elaboreaza si implementeaza strategii de dezvoltare a sistemului statistic national, programe
statistice anuale si multianuale;
3) claboreaza cadrul normativ §i institutional necesar realizarii obiectivelor strategice in domeniul
sau de activitate, precum si mecanismele transpunerii lor in practica;
4) efectueaza managementul si controlul realizarii, in conditii de calitate, a programelor si planurilor
statistice adoptate la nivel central si regional;
5) armonizeaza si aliniaza indicatorii statistici, metodologiile, metodele si tehnicile aplicate pe plan
national cu reglementarile si standardele internationale;
6) promoveaza cultura statistica in societate.

Actele legislative si normative dupa care BNS se conduce in activitatea pot fi accesate pe pagina oficiala
www.statistica.gov.md, rubrica Despre BNS
(http://www.statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=323&)

7. Confidentialitatea

7.1. Principiile

Conform art.19 al Legii cu privire la statistica oficiala nr. 93 din 26.05.2017, producatorii de statistici
oficiale intreprind toate masurile regulatorii, administrative, tehnice si organizatorice pentru protectia
datelor confidentiale si neadmiterea divulgarii lor.
In cap. VIl al legii nominalizate este stipulat, ca datele colectate, procesate si depozitate pentru
producerea informatiei statistice sunt confidentiale in cazul in care permite identificarea directd sau
indirecta a respondentilor. Nu sunt considerate confidentiale:

a) datele care pot fi obtinute din surse public accesibile conform legislatiei;

b) datele individuale privind adresa, telefonul, denumirea, genul de activitate, numarul de personal ale

persoanelor juridice si Intreprinzatorilor individuali;
c) datele ce se referd la intreprinderile cu capital de stat, institufii si organizatii finantate din buget,
prezentate la solicitarea autoritatilor administratiei publice.

Conform Legii cu privire la statistica oficiala, art. 20, au acces la datele individuale persoanele care,
conform atributiilor de serviciu, participa la producerea informatiei statistice, in masura in care datele
individuale sant necesare pentru producerea acestei informatii.
Acelasi articol stipuleaza, ca accesul la datele individuale care nu permit identificarea directa a
respondentilor poate fi acordat pentru proiecte de cercetari stiintifice ale cdror rezultate scontate nu se
referd la unitati individuale identificabile, in conformitate cu regulamentul aprobat de autoritatea centrala
in domeniul statisticii.
Art. 23 (5) al Legii stipuleaza ca ,,Informatia statisticd nu poate fi diseminata utilizatorilor in cazul in care
se refera la 1-3 unitati statistice”.
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7.2. Asigurarea practica a regulilor confidentialitatii

Intru asigurarea protectiei datelor statistice confidentiale in conformitate cu Legea cu privire la statistica
oficiala nr. 93 din 26.05.2017, Biroul National de Statistica Intreprinde toate madsurile regulatorii,
administrative, tehnice si organizatorice pentru protectia datelor confidentiale si neadmiterea divulgarii lor.

In conformitate cu Legea nominalizata, Personalul producitorilor de statistici oficiale, inclusiv cel angajat
temporar, care, conform atributiilor de serviciu, are acces direct la datele individuale este obligat sa
respecte confidentialitatea acestor date n timpul si dupa incetarea activitatii in functia respectiva.

Pana la diseminarea datelor statistice, acestea sunt verificate daca corespund cerintelor de protectie a
datelor confidentiale. In cazul daci datele statistice contin informatie confidentiala (vedeti p.7.1)
diseminarea acestora nu este efectuata si se purcede la agregarea datelor la nivelul minim disponibil care
asigurd protectia confidentialitatii dalelor.

8. Accesul la informatie si formatul diseminarii

8.1. Accesul la informatie

8.1.1. Calendarul de emitere

Anual este elaborat Calendarul de emitere a informatiilor statistice elaborate de BNS.

8.1.2. Accesul la calendarul de emitere

Calendarul de emitere a informatiilor statistice este plasat pe pagina oficiala web a BNS
wwwe.statistica.gov.md.

8.1.3. Accesul la date statistice

Conform Legii cu privire la statistica oficiala nr. 93 din 26.05.2017, art. 23:

a) Producatorii de statistici oficiale sunt obligati sa disemineze informatia statistica in termenele
prevazute in programul de lucrdri statistice si in calendarul de diseminare a informatiei statistice
oficiale.

b) Diseminarea informatiei statistice prevazute in programul de lucrari statistice tuturor categoriilor de
utilizatori se efectueaza gratis si In conditii egale de acces sub aspectul volumului, calitatii si
termenelor de diseminare.;

Programul lucrarilor statistice poate fi accesat pe pagina www.statistica.gov.md, rubrica Despre BNS /
Acte legislative si normative (http://www.statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=323&)

Pagina web a BNS www.statistica.gov.md reprezinta sursa informationald cea mai importantd in
asigurarea accesului utilizatorilor la informatia statistica diversa, transparentei privind activitatea BNS.
Toate informatiile operative, notele informative, seriile de timp, precum si publicatiile statistice elaborate
de BNS se plaseaza pe pagina oficiala.

8.2. Formatul diseminarii

8.2.1. Informatii operative / Note analitice

Informatiile operative si notele analitice sunt publicate pe pagina oficiala a BNS la rubrica Comunicate de
presa http://www.statistica.gov.md/news.php?l=ro&idc=168&nod=1&, conform Calendarului de emitere
a comunicatelor de presa.

8.2.2. Publicatii

Publicatii statistice: Anuarul statistic, Breviarul statistic, Femei si Barbati in Republica Moldova; note

informative trimestriale si anuale; etc.

Acces la publicatii:

- in format electronic, pe pagina oficiala a BNS www.statistica.gov.md, rubrica Produse si servicii/
Publicatii http://www.statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=350&nod=1&)

- pe suport de héartie — in biblioteca BNS ( mai multe detalii la adresa
http://www.statistica.gov.md/libview.php?l=ro&idc=340&id=2400)

- sau pot fi procurate la oficiul BNS (mai multe detalii la adresa www.statistica.gov.md, rubrica
Produse si servicii/ Publicatii http://www.statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=350&id=2219)

8.2.3. Baze de date/serii de timp

- Banca de date statistice http://statbank.statistica.md, domeniul Statistica Sociald/ Forta de munca si
castigul salarial.
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- Pagina oficiala a BNS: http://www.statistica.gov.md la rubricile:
e Comunicate de presa
e Statistici pe domenii / Statistica Sociala | Forta de munca
e Produse si servicii / Publicatii,
- Standardul Special de Diseminare a Datelor (SDDS): http://www.statistica.gov.md/SDDS/NSDP/

8.2.4. Chestionare/date transmise la solicitarea organizatiilor internationale

Chestionare cu date se transmit catre Eurostat, OIM, CSI

8.2.5. Solicitiri de date suplimentare

BNS pune la dispozitia utilizatorilor si informatii statistice suplimentare celor disponibile 1n publicatiile
statistice, notele informative, informatiile operative, celor plasate pe pagina oficiala web in limita
informatiilor disponibile, in corespundere cu Legea cu privire la statistica oficiald. Solicitarea poate fi
transmisa personal la sediul BNS, prin posta, prin posta electronica moldstat@statistica.gov.md sau online —
www.statistica.gov.md rubrica Produse si servicii / Solicitare de informatii statistice
http://www.statistica.gov.md/solicitare_informatii_statistice.php?l=ro

9. Referinte (link-uri) utile

9.1. Accesibilitatea documentatiei privind metodologia

Metodologia este disponibila pe pagina oficiala www.statistica.gov.md, rubrica Metadate
(http://www.statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=351&nod=1&).

9.2. Accesibilitatea documentatiei privind Rapoartele de evaluare

Rapoartele de evaluare a BNS sunt disponibile pe pagina oficiala www.statistica.gov.md, rubrica Despre
BNS / Evaluari si opinii despre BNS / Rapoarte de evaluare
(http://www.statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=399&id=2739).

9.3. Accesibilitatea informatiei privind studiul de opinie al utilizatorilor

Sondajele de opinie ale utilizatorilor sunt disponibile pe pagina oficiala www.statistica.gov.md, rubrica
Despre BNS / Evaluari si opinii despre BNS / Sondaje de opinie
(http://www.statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=399&id=2740).

9.4. Alte referinte utile

Standardul Special de Diseminare a Datelor http://www.statistica.gov.md/SDDS/?lang=ro
(SDDS) al FMI

Baza de date EUROSTAT http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
Baza de date UNData http://data.un.org/Browse.aspx

Baza de date statistice a Comisiei Economice http://w3.unece.org/pxweb/Dialog/

pentru Europa a ONU

Baza de date a Departamentului de Statistica al http://laborsta.ilo.org/
Biroului International al Muncii
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