Mobilitatea salariatilor si locurile de munca

Metadate

Biroul National de Statistica (BNS)

1. Informatie de contact

1.1. Subdiviziunea responsabila din cadrul BNS

Directia generala statistica sociala si demografie, Directia statistica salariilor

1.2. Persoana de contact

Natalia Kleinknecht, Sef directie

tel.: 022 40 30 98

e-mail: natalia.kleinknecht@statistica.gov.md
Oxana lurco, consultant principal

tel.: 022 40 30 76

e-mail: oxana.iurco@statistica.gov.md

2. Actualizarea metadatelor

2.1. Ultima certificare a metadatelor

22.04.2020

2.2. Ultima actualizare a metadatelor

22.04.2020

3. Prezentarea statistica

3.1. Descrierea generala

Datele privind mobilitatea salariatilor si locurile de munca sunt obtinute Tn baza Cercetarii anuale -
Mobilitatea salariatilor si locurile de munca (LM), cercetare statistica selectiva in intreprinderi, care
cuprinde toate activitatile economice. Datele sunt utilizate pentru elaborarea de strategii si politici n
domeniul ocuparii fortei de munca si monitorizarea lor.

Conceptele si definitiile utilizate sunt n corespundere cu legislatia nationala a muncii si recomandarile si
cerintele internationale de specialitate (Organizatia Internationala a Muncii).

3.2. Concepte si definitii

3.2.1. Definitii

Salariat este considerata persoana care presteazd o munca conform unei anumite specialitati, calificari
sau intr-o anumita functie, in schimbul unei remuneratii sub forma de salariu in bani sau in natura, sub
forma de comision etc., in baza unui contract individual de munca cu intreprinderea sau unitatea locala
(filiala, reprezentanta), indiferent de forma ei de proprietate, tipul lucrului indeplinit, numarul de ore
lucrate (timp complet sau partial) si de durata contractului (perioada determinata sau nedeterminata).

Loc de munca se considera cadrul, determinat in spatiu si timp, in care se desfasoara o activitate si in care
se materializeaza raporturile juridice de munca.

Locuri de muncdi vacante — cuprinde numarul posturilor platite, nou create, neocupate, sau care vor deveni
vacante, pentru care:

— angajatorul ntreprinde actiuni concrete spre a gasi un candidat potrivit pentru ocuparea postului
respectiv (exemple: anuntarea existentei locului vacant prin agentiile de ocupare a fortei de munca,
publicitate prin ziare, media, Internet, contactare directa a posibililor candidati etc.);

— angajatorul doreste ocuparea imediata sau intr-o perioada specifica de timp, stabilitd de angajator.
Perioada specifica de timp se refera la perioada maxima necesard ocupdrii locului de munca vacant.

Sunt considerate locuri de munca vacante posturile destinate persoanelor din afara unitati (dar pentru care
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pot concura si persoane din interiorul unitatii), indiferent daca sunt posturi pe duratd determinatd sau
nedeterminata, in program de lucru normal sau partial. Nu se considerd vacante, posturile neocupate
destinate exclusiv promovarii persoanelor din interiorul intreprinderii sau institutiei. Posturile ocupate de
persoanele care absenteazd o anumitd perioadd de timp (concedii de maternitate, pentru Ingrijirea
copilului, concedii medicale, concedii fard plata, alte absente), se considerd vacante, daca angajatorul
doreste substituirea pe perioadd determinatd (temporard) si daca intreprinde actiuni de gasire a
candidatilor.

3.2.2. Unitatea de masura

Datele privind numarul salariatilor angajati/eliberati sunt prezentate in persoane.
Datele privind locurile de munca sunt prezentate in unitati.

3.2.3. Formula de calcul

Numdrul total de locuri de muncd la sfarsitul anului = numarul locurilor de munca existente la unitate
la inceputul anului + numarul total al locurilor de munca noi create in cursul anului - numarul locurilor
de muncai lichidate n cursul anului

3.3. Clasificarile utilizate

Activitatea economica: Datele sunt grupate conform Clasificatorului Activitatilor din Economia
Moldovei (CAEM-2), armonizat integral cu Nomenclatorul de Activitati Economice din Comunitatea
Europeana (NACE Rev.2).

3.4. Sfera de cuprindere

3.4.1. Acoperirea sectoriala

Cercetarea statistica Mobilitatea salariatilor si locurile de munca cuprinde toate activitatile economice.
Datele se colecteaza conform activitatii principale a unitatii.

3.4.2. Populatia statistica

Pentru anii 2015-2017 datele includ unitatile economice si sociale cu 4 si mai multi salariati si toate
institutiile bugetare, indiferent de numarul de salariati.

Incepand cu anul 2018 datele includ unititile economice si sociale si institutiile bugetare cu 1 si mai multi
salariati.

3.4.3. Geografica

Informatia este prezentata fara datele unitatilor din partea stanga a Nistrului si municipiul Bender.

3.4.4. Temporala

Datele nu sunt comparabile cu anii precedenti, datorita sferei de cuprindere:
e Tncepand cu anul 2018 datele includ unitatile economice si sociale si institutiile bugetare cu 1 si mai
multi salariati;
e Pentru anii 2015-2017 datele includ unitatile economice si sociale cu 4 si mai multi salariati si toate
institutiile bugetare, indiferent de numarul de salariati;

3.5. Nivelul de dezagregare

Rezultatele cercetarii sunt dezagregate dupa activitati economice la nivel de sectiuni CAEM;

Restrictii: Tn cazul cand datele la nivel dezagregat contin informatii confidentiale (vedeti p.7.1)
diseminarea acestora nu este efectuata.

3.6. Periodicitatea diseminarii

Anual.

3.7. Termenele limiti de prezentare (diseminare)

4 luni dupa perioada de raportare.

3.8. Revizuirea

Datele sunt finale la prima diseminare.

3.9. Perioada de referinta

Anul calendaristic.




4. Colectarea si procesarea datelor

4.1. Sursa de date

4.1.1. Cercetari statistice

Cercetarea statistica anuala ”” Mobilitatea salariatilor si locurile de munca™ - raport statistic LM ;

4.1.2. Surse administrative

Nu sunt utilizate.

4.1.3. Estimari

Nu se aplica.

4.2. Caracteristica cercetarii statistice

4.2.1. Obiectiv si scurt istoric

Obiectivul principal: asigurarea informatiei cu privire la mobilitatea salariatilor si locurile de munca pe
activitati economice.

Pentru anii 2015-2017 datele includ unitatile economice si sociale cu 4 si mai multi salariati si toate
institutiile bugetare, indiferent de numarul de salariati.

Tncepand cu anul 2018 datele includ unitatile economice si sociale si institutiile bugetare cu 1 si mai multi
salariati.

4.2.2. Unitatea statistica

Unitatea de observare este intreprinderea/institutia care utilizeazd munca salariata, indiferent de
activitatea economica, forma de proprietate si forma organizatorico-juridica.

4.2.3. Cercul unitatilor cuprinse in cercetare

Numarul unitatilor cuprinse in cercetare — circa 10 mii anual.

4.2.4. Periodicitatea cercetarii

Anuala

4.2.5. Colectarea datelor

Tipul de cercetare: selectiv, institutiile bugetare — exhaustiv.

Perioada de referinta: anul.

Perioada de inregistrare: Rapoartele se colecteaza de la unitatile incluse in cercetare pana la data de 15
februarie.

Metoda de inregistrare: raportul poate fi completat on-line sau prezentat pe suport de hartie n adresa
organului teritorial pentru statistica. La inregistrarea informatiilor in chestionar, se utilizeaza metoda
auto-inregistrarii. Persoanele desemnate din partea unitatilor selectate completeazd variabilele
chestionarelor conform instructiunilor detaliate care le insotesc. Asistenta tehnicd si metodologica este
asiguratd de colaboratorii organelor teritoriale de statistica.

4.3. Procesarea si compilarea datelor

4.3.1. Validarea datelor

Calitatea datelor este urmarita la toate etapele deruldrii cercetarii. La etapa de introducere a datelor,
aplicatia informatica contine conditii de control logic si corelatii pentru depistarea erorilor de raportare si
anume:

- conditii de control matematic;

- conditii de control logic;

- conditii de control cu raportarea precedenta;

- control cu datele din cercetarea trimestriala Cdstigurile salariale-M1,

- conditii de integritate a datelor;

- statistici ale raportarii, respectiv, neraportarii, pe cauze.

4.3.2. Compilarea/extrapolarea datelor

Pentru calculul coeficientilor de extindere a rezultatelor se parcurg urmatoarele etape de lucru:

1) Atasarea fiecarei unitati selectate a ponderii de selectie. Ponderea de selectie este o pondere
Horvitz-Thompson care se calculeaza ca inversul probabilitatii de selectie.

2) Calculul coeficientilor de redresare. Coeficientii de redresare se calculeaza la nivelul fiecarei celule
de selectie Tn parte ca inversul probabilitatii de raspuns. Coeficientul de redresare are rolul de




compensare a unitatilor non-respondente n ipoteza in care aceste unitati se manifesta similar cu
unitatile respondente aferente stratului din care fac parte.

3) Calculul coeficientului de extindere.

4.3.3. Ajustarile

Nu se efectueaza ajustari.

4.3.4. Asigurarea calitatii

Asigurarea calitatii datelor statistice, se bazeazd pe respectarea Principiilor Fundamentale ale Statisticii
Oficiale, aprobate de Adunarea Generald a Natiunilor Unite la 29 ianuarie 2014, precum si stipulate in
Legea Republicii Moldova cu privire la statistica oficiala nr. 93 din 2017.

Tn activitatea de producere a informatiei statistice, BNS acorda importanti primordiala asiguririi calitatii
Tnalte a datelor.

In acest scop, o serie de masuri de asigurare a calitatii sunt realizate la fiecare etapa a procesului statistic:
organizarea, colectare, procesare si elaborare a informatiei Statistice.

Eforturi importante sunt depuse pentru asigurarea plenitudinii si calitatii prezentarii datelor de catre
respondentii inclusi in cercetdrile statistice.

Se scot la iveald datele eronate, inconsistentele si datele suspicioase in vederea verificarii si corectarii
acestora.

Datele primare sunt verificate si analizate privind coerenta interna (in cadrul chestionarului), temporala
(cu datele pentru perioadele precedente), cu datele altor unitati similare, precum si datele disponibile din
alte cercetari statistice si surse de date administrative. Tn caz de necesitate se purcede la imputarea datelor
lipsd sau celor inconsistente.

Pentru asigurarea calitatii datelor primare, sunt organizate intruniri (seminare) cu specialistii din organele
teritoriale de statistica pentru explicarea definitiilor, modului corect de completare a rapoartelor statistice,
in special in cazul operarii de modificdri sau implementarii acestora.

4.4. Precizia datelor

4.4.1. Rata de non-riaspunsuri

Rata de non-raspuns este de circa 0,8 %.

4.4.2. Erori de esantionare

Volumul esantionului a fost planificat pentru a asigura o eroare maxim admisibila de +-2% garantand
rezultate cu o probabilitate de 98%.

5. Comparabilitate si coerenta

5.1. Comparabilitatea internationala

Definitia locului de munca vacant si cercul de cuprindere a cercetarii sunt armonizate cu standardele
Uniunii Europene:

- Regulamentul (CE) NR. 453/2008 Al Parlamentului European si al Consiliului din 23 aprilie 2008
referitor la statisticile trimestriale privind locurile de munca vacante in Comunitate

- Regulamentul (CE) NR. 19/2009 Al Comisiei din 13 ianuarie 2009 de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 453/2008 al Parlamentului European si al Consiliului referitor la statisticile
trimestriale privind locurile de munca vacante in Comunitate, in ceea ce priveste definitia unui loc de
muncd vacant, datele calendaristice de referintd pentru colectarea datelor, specificatiile privind
transmiterea datelor si studiile de fezabilitate.

5.2. Comparabilitatea in timp

Tncepand cu anul 2018 datele nu sunt comparabile cu anii precedenti, datorita sferei de cuprindere:

e Incepand cu anul 2018 datele includ unititile economice si sociale si institutiile bugetare cu 1 si
mai multi salariati;

e Pentru anii 2015-2017 datele includ unitatile economice si sociale cu 4 si mai multi salariati si
toate institutiile bugetare, indiferent de numarul de salariati;




5.3. Coerenta cu alte statistici

Datele cu privire la locurile de munca la sfarsitul anului se compara cu datele cu privire la efectivul de
salariati la sfarsitul trimestrului din cercetarea statistica trimestriala Castiguri salariale in trimestrul 1V.

6. Mandatul institutional (baza normativ-juridica)

Activitatea BNS se bazeaza pe respectarea Constitutiei Republicii Moldova, Legii cu privire la statistica
oficiala nr. 93 din 26.05.2017, alte acte legislative si normative, ordinele si dispozitiile conducerii BNS.

Legea cu privire la statistica oficiala reglementeaza organizarea si functionarea Sistemului unic al
statisticii oficiale, cu stabilirea principiilor generale pentru colectarea, prelucrarea, centralizarea,
diseminarea, stocarea informatiei statistice (art.1).

Art. 5 al Legii stipuleaza ca producerea informatiei Statistice se bazeaza pe respectarea principiilor
independentei profesionale, impartialitatii, obiectivitatii, relevantei, transparentei, confidentialitatii,
cost/eficientei s.a.

Biroul National de Statistica, in calitatea sa de organ central de statistica, este o autoritate administrativa
creatd pe langa Guvern pentru conducerea si coordonarea activitatii in domeniul statisticii.

In conformitate cu Hotirdrea Guvernului 935 din 24.09.2018 cu privire la organizarea si functionarea
BNS, Biroul exercita urmatoarele atributii:

1) coordoneaza sistemul statistic national privind dezvoltarea si producerea statisticii oficiale;
2) claboreaza si implementeaza strategii de dezvoltare a sistemului statistic national, programe
statistice anuale si multianuale;
3) elaboreaza cadrul normativ si institutional necesar realizarii obiectivelor strategice in domeniul
sau de activitate, precum si mecanismele transpunerii lor in practica;
4) efectueaza managementul si controlul realizarii, in conditii de calitate, a programelor si planurilor
statistice adoptate la nivel central si regional,
5) armonizeaza si aliniaza indicatorii statistici, metodologiile, metodele si tehnicile aplicate pe plan
national cu reglementarile si standardele internationale;
6) promoveaza cultura statistica in societate.
Actele legislative si normative dupa care BNS se conduce in activitatea pot fi accesate pe pagina oficiala
wwwe.statistica.gov.md, rubrica Despre BNS
(http://www.statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=323&)

7. Confidentialitatea

7.1. Principiile

Conform art.19 al Legii cu privire la statistica oficiald nr. 93 din 26.05.2017, producatorii de statistici
oficiale intreprind toate masurile regulatorii, administrative, tehnice si organizatorice pentru protectia
datelor confidentiale si neadmiterea divulgarii lor.

Tn cap. VII al legii nominalizate este stipulat, ca datele colectate, procesate si depozitate pentru
producerea informatiei statistice sunt confidentiale in cazul in care permite identificarea directa sau
indirectd a respondentilor. Nu sunt considerate confidentiale:
a) datele care pot fi obtinute din surse public accesibile conform legislatiei;
b) datele individuale privind adresa, telefonul, denumirea, genul de activitate, numarul de personal ale
persoanelor juridice si intreprinzatorilor individuali;
c) datele ce se refera la intreprinderile cu capital de stat, institutii si organizatii finantate din buget,
prezentate la solicitarea autoritatilor administratiei publice.

Conform Legii cu privire la statistica oficiala, art. 20, au acces la datele individuale persoanele care,
conform atributiilor de serviciu, participa la producerea informatiei statistice, in masura in care datele
individuale sunt necesare pentru producerea acestei informatii.

Acelasi articol stipuleaza, ca accesul la datele individuale care nu permit identificarea directa a
respondentilor poate fi acordat pentru proiecte de cercetari stiintifice ale caror rezultate scontate nu se
referd la unitati individuale identificabile, in conformitate cu regulamentul aprobat de autoritatea centrala
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n domeniul statisticii.

Art. 23 (5) al Legii stipuleaza ca ,,Informatia statistica nu poate fi diseminata utilizatorilor in cazul in care
se refera la 1-3 unitati statistice”.

7.2. Asigurarea practica a regulilor confidentialitatii

Intru asigurarea protectiei datelor statistice confidentiale Tn conformitate cu Legea cu privire la statistica
oficiald nr. 93 din 26.05.2017, Biroul National de Statisticd intreprinde toate masurile regulatorii,
administrative, tehnice si organizatorice pentru protectia datelor confidentiale si neadmiterea divulgarii lor.

In conformitate cu Legea nominalizati, Personalul producitorilor de statistici oficiale, inclusiv cel angajat
temporar, care, conform atributiilor de serviciu, are acces direct la datele individuale este obligat sa
respecte confidentialitatea acestor date in timpul si dupa incetarea activitatii in functia respectiva.

Pana la diseminarea datelor statistice, acestea sunt verificate daca corespund cerintelor de protectie a
datelor confidentiale. In cazul dacid datele statistice contin informatie confidentiald (vedeti p.7.1)
diseminarea acestora nu este efectuata si se purcede la agregarea datelor la nivelul minim disponibil care
asigura protectia confidentialitatii dalelor.

8. Accesul la informatie si formatul diseminérii

8.1. Accesul la informatie

8.1.1. Calendarul de emitere

Anual este elaborat Calendarul de emitere a informatiilor statistice elaborate de BNS.

8.1.2. Accesul la calendarul de emitere

Calendarul de emitere a informatiilor statistice este plasat pe pagina oficialda web a BNS
www.statistica.gov.md.

8.1.3. Accesul la date statistice

Conform Legii cu privire la statistica oficiald nr. 93 din 26.05.2017, art. 23:

a) Producatorii de statistici oficiale sunt obligati sa disemineze informatia statisticd in termenele
prevazute in programul de lucrdri statistice si In calendarul de diseminare a informatiei statistice
oficiale.

b) Diseminarea informatiei statistice prevazute in programul de lucrari statistice tuturor categoriilor de
utilizatori se efectueaza gratis si in conditii egale de acces sub aspectul volumului, calitatii si
termenelor de diseminare.;

Programul lucrarilor statistice poate fi accesat pe pagina www.statistica.gov.md, rubrica Despre BNS /
Acte legislative si normative (http://www.statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=323&)

Pagina web a BNS wwwe.statistica.gov.md reprezintd sursa informationald cea mai importantd in
asigurarea accesului utilizatorilor la informatia statistica diversa, transparentei privind activitatea BNS.

Toate informatiile operative, notele informative, seriile de timp, precum si publicatiile statistice elaborate
de BNS se plaseaza pe pagina oficiala.

8.2. Formatul diseminérii

8.2.1. Informatii operative / Note analitice

Nu se aplica.

8.2.2. Publicatii

Publicatii statistice: Anuarul statistic, Statistica teritoriala.

Acces la publicatii:

- in format electronic, pe pagina oficiala a BNS www.statistica.gov.md, rubrica Produse si servicii/
Publicatii http://www.statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=350&nod=1&)

- pe suport de hartie — in biblioteca BNS ( mai multe detalii la adresa
http://www.statistica.gov.md/libview.php?l=ro&idc=340&id=2400)

- sau pot fi procurate la oficiul BNS (mai multe detalii la adresa www.statistica.gov.md, rubrica
Produse si servicii/ Publicatii http://www.statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=350&id=2219)
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8.2.3. Baze de date/serii de timp

- Banca de date statistice http://statbank.statistica.md, domeniul Statistica Sociala/ Forta de munca si
cdstigul salarial.
- Pagina oficiala a BNS: http://www:.statistica.gov.md la rubricile:

e Statistici pe domenii / Statistica Sociala | Forta de munca si cdstigul salarial / Mobilitatea
Salariatilor si locurile de munca

e Produse si servicii / Publicatii,

8.2.4. Chestionare/date transmise la solicitarea organizatiilor internationale

Chestionare cu date se transmit catre CSI.

8.2.5. Solicitari de date suplimentare

BNS pune la dispozitia utilizatorilor si informatii statistice suplimentare celor disponibile Tn publicatiile
statistice, celor plasate pe pagina oficiala web in limita informatiilor disponibile, in corespundere cu Legea cu
privire la statistica oficiald. Solicitarea poate fi transmisa personal la sediul BNS, prin postd, prin posta
electronica moldstat@statistica.gov.md sau online — www.statistica.gov.md rubrica Produse si servicii /
Solicitare de informatii statistice http://www.statistica.gov.md/solicitare_informatii_statistice.php?l=ro

9. Referinte (link-uri) utile

9.1. Accesibilitatea documentatiei privind metodologia

Metodologia este disponibila pe pagina oficiala www.statistica.gov.md, rubrica Metadate
(http://www.statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=351&nod=1&).

9.2. Accesibilitatea documentatiei privind Rapoartele de evaluare

Rapoartele de evaluare a BNS sunt disponibile pe pagina oficiala www.statistica.gov.md, rubrica Despre
BNS / Evaluari si opinii despre BNS / Rapoarte de evaluare
(http://www.statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=399&id=2739).

9.3. Accesibilitatea informatiei privind studiul de opinie al utilizatorilor

Sondajele de opinie ale utilizatorilor sunt disponibile pe pagina oficiala www.statistica.gov.md, rubrica
Despre BNS / Evaluari si opinii despre BNS / Sondaje de opinie
(http://www.statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=399&id=2740).

9.4. Alte referinte utile

Nu se aplica.
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