

II. Concepte, definiții formule de calcul

conform Rezoluției „Statisticile privind activitatea de muncă, ocuparea și subutilizarea forței de muncă”, adoptată de a 19ea CISM (2013).
Forța de muncă

1. Conceptul de forță de muncă se referă la oferta actuală a forței de muncă pentru producerea de bunuri și servicii pentru plată sau profit. Forța de muncă este egală cu suma persoanelor ocupate și a persoanelor în șomaj.

Subutilizarea forţei de muncă

2. Subutilizarea forţei de muncă se referă la discrepanțele între oferta de muncă şi cererea de muncă, care se exprimă printr-o nevoie de ocupare nesatisfăcută în rândul populaţiei. Estimările  subutilizării forţei de muncă includ, dar nu pot fi doar limitaţi la:
(a) Sub-ocuparea în raport cu timpul, în cazul în care timpul de lucru al persoanelor ocupate este insuficient în raport cu situaţiile alternative de ocupare în care aceste persoane doresc şi sunt disponibile pentru a se angaja;
(b) şomaj, reflectând o căutare activă a unui loc de muncă de către persoanele ne-ocupate, care sunt disponibile pentru această formă de muncă (ocupare);
(c) forţa de muncă potenţială, referindu-se la persoanele ne-ocupate, care exprimă un interes pentru această formă de muncă, dar pentru care condiţiile existente limitează căutarea activă a locului de muncă şi/sau disponibilitatea acestora.
Sub-ocuparea în raport cu timpul

3. Sub-ocupate în raport cu timpul sunt persoanele ocupate, care, în cursul unei perioade scurte de referinţă au dorit să lucreze ore suplimentare, a căror timp de lucru la toate locurile de muncă au fost sub un prag de ore stabilit, şi care au fost disponibile să lucreze ore suplimentare, dacă ar fi avut această oportunitate, unde:
(a) conceptul de „timp de lucru” înseamnă orele efectiv lucrate sau orele de obicei lucrate, în funcție de scopul măsurării (situaţii de scurtă durată sau de lungă durată) şi în corespundere cu standardele statistice internaţionale cu privire la acest subiect;
(b) „ore suplimentare” pot fi ore la acelaşi loc de muncă, la un loc(locuri) de muncă adiţional(e) sau înlocuire;

(c) „pragul de ore” se bazează pe granița dintre ocuparea cu program complet și program parţial, conform valorilor mediane sau modale ale orelor lucrate de obicei de către toate persoanele ocupate, sau în conformitate cu durata normală a timpului de muncă după cum este stabilit în legislaţia respectivă sau practica naţională, pentru anumite grupuri de lucrători;
(d) „disponibilitatea” de a lucra ore suplimentare trebuie să fie determinată în raport cu o perioadă scurtă de referinţă stabilită, care să reflecte o durată tipică a timpului necesar, în contextul naţional, între părăsirea unui loc de muncă şi începerea unei noi activităţi.
Şomajul

4. Persoane în şomaj sunt definite ca toate persoanele în vârstă de muncă care nu au fost ocupate, care au desfăşurat activităţi de căutare a unui loc de muncă în cursul unei perioade recente stabilite şi care au fost disponibile la moment să înceapă lucrul dacă li s-ar oferi această posibilitate, unde:
(a) „neocuparea” se evaluează în raport cu o perioadă scurtă de referinţă pentru măsurarea ocupării;
(i) „căutarea unui loc de muncă” se referă la oricare din următoarele activităţi desfăşurate în cursul unei perioade recente stabilite, care cuprinde ultimele patru săptămâni sau o lună, cu scopul de a găsi un loc de muncă, a porni o afacere sau a forma o întreprindere agricolă. Aceasta include de-asemenea programul parţial, ocuparea informală, temporară, sezonieră sau ocazională, în hotarele teritoriului naţional sau peste hotare. Exemple de asemenea activităţi sunt:
(ii) căutarea resurselor financiare, solicitarea permiselor, licenţelor;

(iii) căutarea terenurilor, clădirilor, tehnicii, materiei prime, instrumentelor şi materialelor pentru agricultură;

(iv) solicitarea ajutorului/asistenţei prietenilor, rudelor sau altor intermediari;

(v) înregistrarea sau contractarea serviciilor publice sau private de ocupare;

(vi) contactarea directă a angajatorilor, verificarea/căutarea la şantiere de producţie, porţile uzinelor, ferme, sau alte locuri;

(vii) publicarea şi trimiterea de răspunsuri la anunţurile din ziare sau on-line;

(viii) publicarea sau actualizarea CV-urilor pe site-urile profesionale sau reţelele sociale on-line.
(c) momentul din care întreprinderea începe să existe ar trebui să fie folosit pentru a distinge activităţile de căutare, care vizează iniţierea unei afaceri, şi activitatea de muncă propriu-zisă, care rezultă din înregistrarea întreprinderii sau de când devin disponibile resursele financiare, este creată infrastructura necesară sau sunt disponibile materialele, sau primul client sau prima comandă este primită, în dependenţă de circumstanţe;

(d) „disponibil la moment” serveşte ca un test de disponibilitate pentru a începe un lucru în prezent, estimat în raport cu o perioadă de referinţă scurtă, care se utilizează la măsurarea ocupării:

(i) în funcţie de circumstanţele naţionale, perioada de referinţă poate fi extinsă cu includerea unei perioade scurte ulterioare, care să nu depăşească două săptămâni în total, astfel încât să asigure o cuprindere adecvată a situaţiilor de şomaj în rândul diferitor grupuri de populaţie.
Forţa de muncă potenţială

5. Forţa de muncă potenţială cuprinde toate persoanele în vârstă de muncă care, în cursul unei perioade scurte de referinţă, nu erau nici în ocupare, nici în şomaj şi:

(a) desfăşurau activităţi de „căutare a unui loc de muncă”, nu erau „disponibile la moment” dar ar putea deveni disponibile într-o perioadă ulterioară scurtă stabilită în conformitate cu circumstanţele naţionale (de ex. persoane în căutarea unui loc de muncă indisponibile); sau

(b) nu desfăşurau activităţi de „căutare a unui loc de muncă”, dar doreau să lucreze şi erau  „disponibile la moment” (de ex. persoane în căutarea unui loc de muncă potențial disponibile).
Forța de muncă extinsă
6. Forța de muncă extinsă este definită ca suma forței de muncă plus forța de muncă potențială. Acest indicator este utilizat în calitate de populație de referință (numitor) la calcularea indicatorilor privind subutilizarea forței de muncă (LU3 și LU4).
7. Indicatorii privind sub-utilizarea forţei de muncă

LU1: Rata şomajului:

[persoane în şomaj / forţa de muncă] x 100

LU2: Rata compusă a sub-ocupării în raport cu timpul şi şomajului:

[(persoane sub-ocupate în raport cu timpul + persoane în şomaj) / forţa de muncă] x 100

LU3: Rata compusă a şomajului şi a forţei de muncă potenţiale:

[(persoane în şomaj + forţa de muncă potenţială) / forţa de muncă extinsă)] x 100

LU4: Indicatorul compozit de subutilizare al forţei de muncă:
[(persoane sub-ocupate în raport cu timpul + persoane în şomaj + forţa de muncă potenţială) / (forţa de muncă extinsă)] x 100
Pentru mai multe detalii:

Resolution I. Resolution concerning statistics of work, employment and labour underutilization:

http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/meetings-and-events/international-conference-of-labour-statisticians/19/WCMS_230304/lang--en/index.htm
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