Aprobate de DSS al Republicii Moldova prin
ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004

PRECIZARI METODOLOGICE
de completare a raportului statistic ,,Formarea profesionala a salariatilor”, (f. nr. 6 -m.)

1. Raportul statistic 6-m se completeaza de catre toate unitatil e economice si sociale, care utilizeaza
munca salariata, cu numarul de salariati de 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate
si forma organizatorico-juridica. Institutiile finantate din buget completeaza raportul statistic pe tot
personalul indiferent de numarul de salariati. Raportul se completeaza cu date pe total unitate Tn doua
exemplare din care un exemplar se prezintd la organul teritorial de statisticd. Pentru organizatia ierarhic
superioara, la solicitare, se prezinta o copie.

2. Tn raport se Inscriu datele referitoare la salariatii unitatii care au participat la formarea profesionala
in anul raportat, indiferent de faptul dacad unii din ei ulterior au putut fi eliberati la cerere sau din alte
motive. Persoanele care au fost instruite la unitate, dar care nu apartin acesteea, nu se inscriu n raport.

3. Raportul se intocmeste in baza documentelor serviciului personal (sau ale serviciului respectiv
specializat, etc.) referitoare la pregatirea profesionala a salariatilor: procese verb ale vizind examenele de
calificare, recalificare, Tnsusire a profesiilor conexe si de perfectionare a muncitorilor la cursiri speciale;
cataloagele de evidentd; certificatele si alte documente privind recalificarea si perfectionarea
functionarilor etc.

4. Repartizarea efectivului de salariati pe categorii (muncitori, conducdtori, specialisti si alti
functionari) se face in conformitate cu Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM),
elaborat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, aprobat si pus Tn aplicare de la 1 aprilie 1998 prin
hotarirea Moldovastandard nr.336-ST din 20 ianuarie 1998, modificat si completat prin hotarirea
Moldovastandard nr.964-ST din 27 iulie 2001. Conform CORM, conducatorii au codul categoriei 1,
specialistii — 2, si alti functionari - codul 3. (Vezi ,,Indexul alfabetic al ocupatiilor (functiilor) slujbasilor”
din CORM).

5. Tn conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova, art.212 (1,2,3), (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr.159-162 (1252-1255) din 29 iulie 2003),

prin formare profesionald se intelege orice proces de instruire Tn urma caruia un salariat dobindeste o
calificare, atestata printr-un certificast sau o diploma eliberata in conditiile legii;

prin formare profesionala continua (FPC) se intelege orice proces de instruire Tn cadrul cdruia un
salariat, avind deja o calificare sau o profesie, 1si completeaza cunostintele profesionale prin aprofundarea
cunostintelor ntr-un anumit domeniu al specialitatii de baza sau prin deprinderea unor metode sau
procedee noi aplicate in cadrul specialitatii respective;

prin formare tehnica se Tntelege orice sistem de instruire prin care un salariat insuseste procedeele de
aplicare Tn procesul muncii a mijloacelor tehnice si tehnologice.

Tn raportului statistic 6-m FPC include si formarea tehnica.

6. Astfel, FPC reprezinta ansamblul de masuri sau activitdti de pregatire pe care intreprinderile le
organizeaza si finanteaza, total sau partial, pentru angajatii sdi. Ca reguld, pentru ca o activitate sa fie
inclusa in categoria celor de FPC, aceasta trebuie sa fie planificata in avans si finantata cel putin partial de
catre unitate. (In conformitate cu Codul Muncii, art.213 (2), in cadrul fiecarei unitati persoana juridica,
angajatorul in comun cu reprezentantii salariatilor, Tntocmeste si aproba anual planurile de formare
profesionald).

7. Tn conformitate cu Conceptia privind orientarea, pregétirea si instruirea profesionald a resurselor
umane (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.155-158 (1248-1251) din 25 iulie 2003) formele
principale de pregatire si formare profesionald continua sint:

pregatire initiala — dobindire unor cunostinte, priceperi minime necesare pentru desfasurarea unei
anumite activitati;

calificarea — dobindirea unui ansamblu de cunostinte, priceperi s i deprinderi profesionale care permit
persoanei sa desfasoare activitdti specifice unei meserii sau profesii;

recalificare — obtinerea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor specifice unei alte meserii sau
profesii, diferite de cele dobindite anterior;

perfectionarea — dezvoltarea cunostintelor, priceperelor si deprinderilor profesionale in cadrul
aceleeasi meserii sau profesii;

specializarea — obtinerea de cunostinte, priceperi si deprinderi intr-o arie restrinsd din sfera de
cuprindere a unei ocupatii.



8. Raportul statistic 6-m cuprinde urmatoarele forme de pregatire si formare profesionala continua:
pregatirea initiald, recalificarea, perfectionarea, cea din urma incluzind specializarea.

Este necesar de mentionat, ca pregatire initiala presupune o durata a programelor de studii de pina la
6 luni si se organizeaza atit Tn cadrul cursurilor pe linga intreprinderi, cit si in institutii de Tnvatamint
acreditate Tn conditiile legii. Calificarea presupune o durata a programelor de studii mai mare de sase luni
si se organizeaza doar in sistemul de Tnvatamint formal: Tn institutii de Tnvatamint secundar profesional,
Tnvatamint mediu de specialitate si Tnvatamint superior (inclusiv postuniversitar) . Astfel calificarea nu
face obiectul prezentului raport.

9. Pregatirea si FPC se grupeza pe doud categorii: cursuri si alte tipuri. Tn raportul 6-m nu se face
distinctie Tntre aceste doua categorii. Datele se prezinta pe total pregatire si FPC.

Cursurile FPC sint evenimente organizate si coordonate de o unitate, con cepute exclusiv cu scopul
de a oferi instruire sau formare profesionald unui grup de persoane, n alta parte decit la locul de muncd
(cum ar fi: intr-o sald de curs, Tn incinta unui centru de pregatire), instruirea realizindu -se de catre
personal calificat (profesori, lectori, specialisti etc.) pentru o perioada de timp bine stabilita si planificata
in avans de catre organizatorii cursului. Ca reguld, participantilor la cursuri FPC li se elibereaza
certificate.

Alte tipuri de FPC sint orice tipuri de formare profesionala continua, altele decit cursurile. Se disting
urmatoarele tipuri:

- perioade planificate de pregatire, instruire sau experienta practicd la locul de munca . Acest tip
presupune pregatirea profesionala practica (si ma i putin teoreticd) a angajatilor pe parcursul unor perioade
de timp determinate si planificate Tn avans, utilizind uneltele, instrumentele sau echipamentele de munca
obisniute, fie la locul de munca, fie Tn imediata vecinatate a locului de muncg;

-pregatirea planificata prin rotirea personalului la locuri de munca diferite, prin schimb de
experientd. Tn aceastd categorie se includ numai actiunile care au fost planificate Tn avans si au avut ca
scop principal dezvoltarea sau Tmbunatatirea cunostintelor, Tnde minarilor sau a deprinderilor practice si
teoretice ale angajatilor implicati. Nu se includ transferurile obisnuite ale lucratorilor de la un loc de
munca la altul, in functie de necesitatile aparute, deoarece nu constituie formare profesionala continua.

-participarea la cercuri de pregatire/imbunatatire a cunostintelor . Cercurile de pregatire sint
constituite din grupuri de salariati care se adunad impreund Tn mod regulat, la perioade de timp prestabilite
cu scopul de a-si insusi sau Tmbunatati cunostintele referitoare la cerintele procedeelor de productie,
locului de muncd, modului de organizare a muncii etc.;

-autoinstruire utilizind forma de pregatire la distantd (folosind benzi audio/video, cursuri prin
corespondentd, cursuri asistate de calculator, incl usiv internet). Caracteristica acestui tip de pregatire este
aceea cd insasi persoana instruitd este cea care decide asupra modului Tn care sd se faca aceasta
pregatire/instruire, asupra timpului dedicat acestei pregatiri precum si asupra locului unde acea sta
urmeazd sa aiba loc (centru de pregatire, biblioteci sau sectiuni destinate exclusiv pregatirii). Nu se
considera FPC daca autoinstruirea se face Tn scop personal si nu este organizata si finantatd de unitate;

-instruire la conferinte, prelegeri, seminarii, al caror scop principal este formarea profesionala
continud a angajatilor. Participarea la conferinte, seminarii, tirguri, ateliere de lucru, schimb de
experienta etc. sint calificate drept tipuri de pregatire numai daca scopul lor principal este acela de
formare profesionald a angajatilor, respectiv de dobindire de noi cunostinte sau de imbundtatire a celor
existente.

- altele.

10. Domeniile de pregatire profesionala sint: management, administratie; contabilitate, finante,
banci, asigurari; dezvoltare aptitudini personale; Tmbunatdtirea activitdtii desfasurate la locul de muncg;
utilizare calculator, procesare date; secretariat; comert si marketing; studiul limbilor (materna si straine);
inginerie; sanatate, Tnvatdmint, culturd; protectia mediului Tnc onjurator, protectia si sandtatea muncii;
servicii; etc. Tn raportul statistic 6-m se evidentiaza doar asa domenii ca: studierea economiei de piata
(care poate include domenii enumerate mai sus) si integrarea europeana.

11. Nu se considera formare profesionala continua:

-instruirea de zi cu zi facuta de sef, maistru etc. si care constituie una din responsabilitatile curente de
serviciu;

- pregdtirea ad-hoc (neplanificatd) facuta de sef sau chiar de managerul unitatii, Tn cadrul sarcinilor de
serviciu;



-pregdtirea n institutiile de Tnvatdmint secundar profesional, mediu de specialitate, superior sau
postuniversitar: salariatii care Tsi fac studiile (cu sau fara scoatere din activitate) nu se includ Tn formarea
profesionala continud si se inscriu in raportul 6-m separat, Tn rindul 9530;

practica de producere a studentilor institutiilor de Tnvatamint superior, mediu de specialitate, secundar
profesional.

12. Tn pregatira initiald, recalificare, perfectionare si total persoane instruite (rindurile 4000 si,
respectiv, 8000) angajatii se numara o singura data, indiferent de numarul de cursuri la care au participat.
Totodata la repartizarea participantilor conform programelor de studiu, locului de petrecere a cursurilor
etc., salariatii, care au luat parte la unul sau mai multe cursuri, pot fi Tnscrisi Tnh unul sau mai multe rinduri.
(Exemplu: un functionar a participat la cursuri de perfectionare intr -o institutie de Tnvatamint de stat din
republica si la o conferintd in strainatate. Tn rindurl 7000 (si respectiv 8 000) se Tnscrie un participant, n
acelasi timp acest participant se Tnscrie atit in rindul 8200 cit si Tn rindul 8300).

13. Tn compartimentul 111 se Tnscriu costurile unitatii privind formarea profesionald a angajatilor, care
includ: taxe si plati catre unitdtile care au furnizat cursuri si servicii de FPC inclusiv taxa de curs, plata
examinatorilor precum si plata instructorilor externi; plati efectuate pentru participanti la cursurile FPC
pentru transport, diurnd si cazare; costul fortei de munca al ins tructorilor si personalului propriu al
centrului de pregatire, precum si al altor persoane implicate in exclusivitate numai Tn conducerea Si
sustinerea cursurilor FPC; costul spatiului de pregatire (sali de curs), al echipamentului si materialelor,
inclusiv consumabile, folosite pentru cursurile de formare profesionala continua; etc.

In conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova, art.213(3) (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr.159-162 (1252-1255) din 29 iulie 2003), volumul mijloacelor finan ciare alocate n
scopul FPC se stabilesc Tn contractul colectiv de munca sau Tn conventia colectiva si trebuie sa fie in
marime de cel putin 2 la suta din fondul de salarii al unitaji.

Mijloacele valutare, cheltuite pentru formarea profesionald se recalcu leaza in valutd nationald la
cursul de schimb oficial al Bancii nationale.

Sectia statistica salariilor



