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	Denumirea: Наименование:
____________________________________________

_____________________________________________________________

Adresa:  Адрес:

Raionul (municipiul) ____________________________________

Район (муниципий)
Satul (comuna)_________________________________________
Село (коммуна)
Strada   _____________________________________nr. _______

Улица 
Cod CUIÎO 
Код ОКПО
Cod IDNO
Код
Conducătorul  __________________________________________________________
Руководитель                      (nume, prenume / фамилия, имя)
(semnătura/ подпись)              „______”___________________20____
      L.Ş/ М.П.                                                      
Executantul___________________________ tel. ________________
Исполнитель       (nume, prenume / фамилия, имя)
	RAPORT STATISTIC

(anual)

CTATИCTИЧEСКИЙ  ОТЧET  

(годовой)

Nr. 1-M

Anexa nr.2

Приложение №2
Salariile personalului specificate pe unele
categorii în instituţiile de învăţământ
în anul 2010
Заработная плата по отдельным категориям персонала учреждений образования в 2010г.


	În conformitate  cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV din 9.12.2004  «Cu privire la statistica oficială» organele statisticii oficiale:

- au dreptul să obţină date statistice de la toate persoanele fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;
- asigură соnfidenţialitatea datelor individuale obţinute şi utilizarea lor numai în scорuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de date eronate sau în volum incomplet constituie contravenţie şi se sancţionează conform legislaţiei în vigoare.
В соответствии с Законом Республики Молдова N 412-XV oт 9.12.2004 «Об официальной статистике», органы официальной статистики: 
-имеют право получать статистические данные от всех физических и юридических лиц, независимо от формы собственности ;

-гарантируют конфиденциальность по​лученных индивидуальных данных и их использование только в статистических целях.
Непредставление в установленный срок статистических данных, представление недостоверных данных или в неполном объеме является правонарушением и санкционируется в соответствии с действующим законодательством.
Аргоbat prin Ordinul BNS al  Republicii  Moldova 

nr. 112 din 25 octombrie 2010
Утвержден  приказом  НБС Республики Молдова 

№ 112 от 25 октября 2010
Prezintă organului teritorial pentru statistică  instituţiile de învăţămînt pînă la data de 27 ianuarie 2011, concomitent cu f. nr. 1-m (anual).
Представляют территориальным органам статистики учреждения образования до 27 января 2011 г. одновременно с ф. №1-т (годовая).



	Categorii de salariaţi

Категории работников
	Nr. rînd

№ стр.
	Numărul mediu al salariaţilor (fără cumularzi), persoane

Среднесписочная числен​ность работников (без совместителей), человек
	Numărul mediu al salariaţilor luat ca bază la calcularea salariului mediu, persoane

Среднесписочная численность работников, принимаемая для исчисления средней заработной платы, человек
	Remuneraţii personal  -
 total, mii lei

Заработная плата работников всего
 тыс. лей
	Contribuţia angajatorului  pentru asigurările sociale de stat obligatorii şi primele de asigurare obligatorie de asistenţă medicală, mii lei
Взносы работодателя на обязательное государственное социальное и медицинское страхования, тыс. лей

	A
	B
	1
	2
	3
	4

	Total pe instituţie
Всего по учреждению
	1
	
	
	
	

	Profesori şi educatori – total: (3+4+5+6)

Преподаватели и воспитатели – всего:
	2
	
	
	
	

	 din care:     в том числе:

instituţii preşcolare

дошкольных учреждений
	3
	
	
	
	

	şcolile primare şi medii generale

начальных и средних школ
	4
	
	
	
	

	instituţii de învăţămînt mediu profesional

учреждений среднего профессионального образования
	5
	
	
	
	

	instituţii de învăţămînt mediu de specialitate
учреждений среднего специального образования
	6
	
	
	
	

	Corpul profesoral din instituţiile superioare de învăţămînt

Профессорский состав высших учебных заведений
	7
	
	
	
	

	PRECIZĂRI METODOLOGICE

1. Raportul Anexa nr.2 la formularul nr.1-m, anual completează instituţiile de învăţămînt concomitent cu raportul anual pe muncă, în conformitate cu “Precizările metodologice privind efectivul şi cîştigurile salariale ale personalului angajat” aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ordinul nr. 87 din  29 iulie 2004, cu modificările ulterioare, aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.
În numărul profesorilor se vor înscrie şi educatorii şcolilor-internat, a căminelor, precum şi din instituţiile preşcolare.

2.Unii indicatori din formular vor coincide cu indicatorii respectivi din f. nr.1-m, anual şi anume:

· numărul mediu al salariaţilor (fără cumularzi) – rîndul 1 coloana 1 – va coincide cu rîndul 1 coloana 2 compartimentul I ale raportului anual;

· numărul mediu al salariaţilor luat ca bază la calcularea salariului, rîndul 1 coloana 2 – va coincide cu rîndul 1 coloana 3 compartimentul I ale raportului anual;

· remuneraţii  personal – rîndul 1 coloana 3 – va coincide cu rîndul 1 coloana 4 compartimentul I şi rîndul 201 coloana 1 compartimentul II ale raportului anual;

· contribuţiile unităţii la asigurarea socială şi medicală, rîndul 1 coloana 4 – vor coincide cu suma rîndurilor 212 şi 213 coloana 1 compartimentul II.

3.Suma totală a contribuţiilor pe unitate se va repartiza pe categoriile de personal conform ponderii în total remuneraţii a remuneraţiilor personalului respectiv indicate în coloana 3 în rîndurile 2-7.


	МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

1.Отчет Приложение №2 к форме №1-т, годовая составляют учреждения образования одновременно с годовым отчетом по труду, в соответствии с “Инструкцией численности и заработной платы наемных работников”, утвержденной приказом ДСС Республики Молдова  № 87 от 29 июля 2004г., с последующими изменениями, внесенными приказом № 44 от 8 июня 2006 года.

В численность преподавателей включаются и воспитатели школ-интернатов, общежитий, дошкольных учреждений.

2.Некоторые показатели формы должны соответствовать аналогичным показателям формы № 1-т, а именно:

· среднесписочная численность работников (без совместителей) стр.1 гр. 1 – должна соответствовать стр.1 гр.2 раздела I годовой формы;

· среднесписочная численность работников принимаемая для исчисления средней заработной платы, стр. 1 гр.2 – должна соответствовать стр.1 гр. 3 раздела I годовой формы;

· сумма заработной платы работников учреждения – стр.1 гр. 3 – должна соответствовать стр.1 гр.4 раздела I и стр.201 гр. 1 раздела II годовой формы;

· отчисления учреждения на социальное и медицинское страхование – стр. 1 гр. 4 – должны соответствовать сумме стр. 212 и 213 гр. 1 раздела II.
3.Сумма отчисления всего по учреждению распределяется по категориям персонала согласно удельному весу заработной платы соответствующей категории, указанной по строкам 2-7 гр. 3, в общем фонде заработной платы в целом по учреждению.




