ДЕПАРТАМЕНТ СТАТИСТИКИ И СОЦИОЛОГИИ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА

Утверждены приказом ДСС Республики Молдова №  87  от  29 июля  2004

Методические указания

по заполнению статистического отчета « Профессиональное обучение работников» по форме  № 6-т.

1. Статистический отчет ф.6-т составляют все экономические и социальные агенты (далее предприятия), которые используют наемный труд, с численностью работников 20 и более человек, независимо от формы собственности и организационно-правовой формы. Учреждения, финансируемые из бюджета, представляют отчет на весь персонал независимо от численности работников. Отчет составляется в целом по предприятию. Вышестоящей организации, по требованию представляется копия отчета.

2. В отчет включаются данные по работникам предприятия, которые были охвачены в отчетном году профессиональным обучением, независимо от того, если в дальнейшем некоторые из них могли быть уволены по собственному желанию или по другим причинам. Работники, обучаемые на предприятие, но не состоящие в списочном составе работников данного предприятия, в отчет не включаются.

3. Отчет заполняется на основании документов отдела кадров (или соответствующего специализированного отдела и.т.п.) о профессиональном обучении работников: протоколы квалификационных экзаменов по подготовке, переподготовке, обучению смежным профессиям и повышению квалификации рабочих на курсах целевого назначения; журналы учета; свидетельства (удостоверения) и другие документы о переподготовке и повышении квалификации служащих, и.т.п.
4. Распределение работников на категории (рабочие, руководители, специалисты и другие служащие) осуществляется в соответствии с Классификатором Занятий Республики Молдова разработанным Министерством труда и социальной защиты, утвержденным постановлением Молдовастандарт от 20 января 1998г. и внедренным в действии с 1 апреля 1998 года. Постановлением  Молдовастандарт от 27 июля 2001г. № 964-ST были внесены изменения и  добавления. В соответствии с данным классификатором руководители имеют код категории 1, специалисты  - 2 и другие служащие – код 3. (См. «Алфавитный перечень занятий (должностей) служащих» Классификатора).

5. В соответствии с Трудовым Кодексом Республики Молдова, ст. 212 (1,2,3) (Официальный Монитор Республики Молдова № 159-162 (1252-1255) от 29 июля 2003г.),

профессиональная подготовка это процесс обучения, в результате которого работник приобретает квалификацию, удостоверенную свидетельством или дипломом, выданными в установленном законом порядке;

непрерывная профессиональная подготовка (НПП) это процесс обучения, в результате которого работник, уже имеющий определенную квалификацию или профессию, пополняет свои профессиональные знания посредством углубления знаний в определенной области основной специальности либо путем освоения новых методов или приемов, применяемых в области этой специальности;

техническая подготовка эта система обучения, посредством которой работник осваивает способы применения в процессе работы технических и технологических средств.

В отчет 6-т НПП включает и техническую подготовку.

6. Таким образом, НПП это совокупность мероприятий по подготовке, которые предприятие организовывает и финансирует в целом или частично, для своих работников. Как правило, мероприятия, включенные в НПП, планируются заранее и финансируются хотя бы частично предприятием. (В соответствии с Трудовым Кодексом, ст.213 (2), на каждом предприятии, являющемся юридическим лицом, работодателем совместно с представителями работников ежегодно составляются и утверждаются планы профессиональной подготовки).

7. В соответствии с Концепцией профессиональной ориентации, подготовки и профессионального обучения людских ресурсов (Официальный Монитор Республики Молдова № 155-158 (1248-1251) от 25 июля 2003) основными формами профессиональной подготовки и непрерывного профессионального обучения (подготовки) являются:

первоначальное обучение – получение определенных минимальных знаний, умений и навыков, необходимых для осуществления определенного вида деятельности;
подготовка – приобретение комплекса профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих человеку осуществлять какую-либо деятельность в области конкретного ремесла или профессии;
переподготовка – овладение специфическими для другого ремесла или профессии знаниями, умениями и навыками, отличающимися от ранее полученных;
повышение квалификации – совершенствование профессиональных знаний, умений и навыков в рамках того же ремесла или профессии;
специализация – приобретение знаний, умений и навыков в узком направлении какого-либо рода деятельности.

8. Статистический отчет по ф.6-т охватывает следующие формы подготовки и формы непрерывного профессионального обучения: первоначальное обучение, переподготовка и повышение квалификации, которая включает в себе и специализацию.

Необходимо отметить, что первоначальное обучение предполагает продолжительность программ обучения до 6 месяцев. Оно может быть организовано как на курсах при предприятиях, так и в учебных заведениях аккредитованных согласно закону. Подготовка предполагает продолжительность программ обучения более шести месяцев и организовывается лишь в системе формального образования: учебные заведения среднего профессионального образования, среднего специального образования и высшего образования (в том числе постуниверситетское). Таким образом, подготовка не является предметом данного отчета.

9. Первоначальное обучение и НПП группируются в две категории: курсы и другие виды. В отчете 6-т не делается различие между этими двумя категориями. Данные представляют в целом. 

Курсы НПП это мероприятия организованные и координированные предприятием, задуманные исключительно для осуществления подготовки или непрерывного профессионального обучения группы лиц, в другом месте, нежили на рабочем месте (например: в зале для курсов, в центре по подготовке). Обучение проводит квалифицированный персонал (профессора, лекторы, специалисты и т.п.), период обучения устанавливается и планируется организаторами курсов заранее. Как правило, участникам курсов НПП выдаются удостоверения (свидетельства).

Другие виды охватывают любое другое непрерывное профессиональное обучение, иное чем курсы. Различают следующие другие виды:
∙запланированные заранее периоды подготовки, обучения или практического опыта на рабочем месте. Этот тип предполагает практическую, профессиональную подготовку (и менее теоретическую) работников в течение определенных периодов, запланированных заранее, используя обычные орудия, инструменты, или рабочие снаряжения, будь то на рабочем месте или где-то вблизи него;

∙запланированное обучение путем ротации персонала на разных рабочих местах, путем обмена опыта. В эту категорию включаются только те мероприятия, которые были запланированы заранее и имеют основную цель развитие или совершенствование теоретических и практических знаний, навыков и умений работников. Не включаются в эту категорию обычные переводы работников с одного рабочего места на другое, вследствие возникшей необходимости, поскольку это не является профессиональным обучением;
∙участие в кружках по подготовке/совершенствованию знаний. Группы по обучению состоят из работников, которые собираются постоянно, в заранее запланированные периоды с целью овладения или совершенствования знаний касающихся требований к методам производства, рабочему месту, способу организации труда и т.п.;
∙самообразование с использованием формы обучения на расстоянии (использование лент аудио/видео, заочные курсы при помощи компьютера, в том числе Интернет). Характерным для этого типа является то, что сам обучаемый работник выбирает способ подготовки/обучения, время, необходимое для обучения, а также место, где оно (обучение) будет осуществляться (центры по подготовке, библиотеки или помещения, предназначенные специально для обучения). Не является НПП если обучение производится исключительно в личных целях и не организовано и финансировано предприятием;
∙обучение на конференциях, лекциях, семинарах, главная цель которых является непрерывное профессиональное обучение работников. Участие в работах конференций, семинарах, ярмарках, рабочих совещаниях, обмен опытом и т.п. классифицируются как тип обучения только если их основная цель является непрерывное профессиональное обучение работников, соответственно совершенствование или приобретение новых знаний.

∙прочие.
10. Области профессионального обучения являются: менеджмент, управление; бухгалтерский учет, финансы, банки, страхование; развитие личных способностей; совершенствование деятельности осуществляемой на рабочем месте; использование компьютера, обработка информации; секретариат; торговля и маркетинг; изучение языков (родной и иностранные); инженерство; здравоохранение, образование, культура; охрана окружающей среды, охрана и здоровье труда; услуги; и т.п. В отчет 6-т выделяются всего лишь следующие области: изучение рыночной экономики (которая может охватить перечисленные выше области) и европейская интеграция.

11. Не включается в непрерывное профессиональное обучение:
∙ежедневный инструктаж проводимый начальником, мастером и.т.п., который входит в текущею производственную обязанность;

∙незапланированная подготовка, проводимая начальником или менеджером предприятия в рамках производственных заданий;

∙подготовка (обучение) в учебные заведения системы среднего профессионального, среднего специального, высшего или постуниверситетского  образования: работники которые обучаются (с или без отрыва от работы) не включаются в непрерывное профессиональное обучение и в отчете 6-т указываются отдельно по строке 9630;

∙производственная практика студентов учреждений высшего, среднего специального или среднего профессионального образования.
12. В первоначальное обучение, переподготовку, повышение квалификации и всего обучено человек (строки 4000 и, соответственно 8000), работники указываются лишь один раз, независимо от количества курсах, в которых он участвовал. В то же самое время, при распределении по программам обучения, места проведения и т.п., работники, которые участвовали в одном или более курсах, учитываются по одной или более строкам. (Например: работник посещал курсы повышения квалификации в государственном учебном заведении республики и был на конференции заграницей. По строке 7000 (и соответственно 8000) регистрируется как один человек, одновременно этого работника необходимо учитывать как по строке 8200, так и по строке 8300).

13. В III разделе учитываются затраты предприятия на профессиональное обучение работников, которые включают: выплаты предприятиям которые проводили курсы и оказывали услуги по НПП в том числе плата за курсы, плата экзаменаторам и внешним инструкторам; выплаты участникам курсов НПП на транспорт, суточные; стоимость рабочей силы инструкторов и собственного персонала центра подготовки, а также и других лиц, вовлеченных исключительно руководством и поддерживанием курсов НПП; стоимость залов подготовки, снаряжений  и материалов, в том числе принадлежностей, использованных во время проведения курсов непрерывного профессионального обучения; и т.п.

В соответствии с Трудовым Кодексом Республики Молдова, ст. 213(3) (Официальный Монитор Республики Молдова № 159-162 (1252-1255) от 29 июля 2003г.), объем финансовых средств, выделенных на НПП, определяется коллективным трудовым договором или коллективным соглашением и должен быть не менее 2 процентов фонда заработной платы предприятия.

Валютные средства, затраченные на профессиональное обучение, пересчитываются в национальную валюту согласно официальному курсу Национального Банка. 

