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BIROUL  NAŢIONAL  DE  STATISTICĂ  AL  REPUBLICII  MOLDOVA 
НАЦИОНАЛЬНОЕ  БЮРО  СТАТИСТИКИ  РЕСПУБЛИКИ  МОЛДОВА            
	Denumirea: Наименование:
____________________________________________

_____________________________________________________________

Adresa:  Адрес:

Raionul (municipiul) ____________________________________

Район (муниципий)
Satul (comuna)_________________________________________
Село (коммуна)
Strada   _____________________________________nr. _______

Улица 
Cod CUIÎO 
Код ОКПО
Cod IDNO
Код
Conducătorul  __________________________________________________________
Руководитель                      (nume, prenume / фамилия, имя)
(semnătura/ подпись)             „______”___________________200____
      L.Ş/ М.П.                                                       
Executantul______________________________ tel. ______________
Исполнитель        (nume, prenume / фамилия, имя)
	RAPORT STATISTIC

(trimestrial)

CTATИCTИЧEСКИЙ  ОТЧET  

(квартальный)

Nr. 1-FP

Numărul funcţionarilor publici la 
1 aprilie, 1 iulie, 1 octombrie 2014
Численность государственных

служащих на 1 апреля, 1 июля, 
1 октября  2014
	În conformitate  cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV din 9.12.2004  «Cu privire la statistica oficială» organele statisticii oficiale:

- au dreptul să obţină date statistice de la toate persoanele fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;
- asigură соnfidenţialitatea datelor individuale obţinute şi utilizarea lor numai în scорuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de date eronate sau în volum incomplet constituie contravenţie şi se sancţionează conform legislaţiei în vigoare.

В соответствии с Законом Республики Молдова N 412-XV oт 9.12.2004 «Об официальной статистике», органы официальной статистики: 
-имеют право получать статистические данные от всех физических и юридических лиц, независимо от формы собственности ;

-гарантируют конфиденциальность по​лученных индивидуальных данных и их использование только в статистических целях.
Непредставление в установленный срок статистических данных, представление недостоверных данных или в неполном объеме является правонарушением и санкционируется в соответствии с действующим 
Аргоbat prin Ordinul Biroului  Naţional de Statistică  al  Republicii  Moldova  Nr.115 din 8 noiembrie 2013. 
Утвержден  приказом  Национального бюро статистики  Республики Молдова  №115 
от 8 ноября 2013г.
Prezintă autorităţile publice organului teritorial pentru statistică pînă la data de 10 a lunii următoare perioadei de raportare.
Представляют органы публичной власти территориальным органам статистики до 10  числа месяца следующего за отчетным периодом.



	
	Nr. rînd

№ стр.
	Unităţi conform statelor de personal aprobate

Количество утвержденных штатных единиц
	Efectiv, persoane
Фактически,

человек
	Inclusiv femei

В том числе женщины

	А
	В
	1
	2
	3

	Funcţionari publici – total  (010 = 100+140+150)

Государственные служащие - всего
	010
	
	
	

	Funcţionari publici cu statut stabilit conform art.7, 8, 9, 10 din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 (100=110+120+130)

Государственные служащие согласно ст.7, 8, 9, 10 Закона №158- XVI от 4 июля 2008г. 
	100
	
	
	

	Funcţionari publici de conducere de nivel superior (fpcns)
Государственные служащие – руководители высшего звена (вргд) 
	110
	
	
	

	Funcţionari publici de conducere (fpc)
Государственные служащие – руководители ( ргд)
	120
	
	
	

	Funcţionari publici de execuţie (fpe)
Государственные служащие – исполнители (игд)
	130
	
	
	

	Funcţionari publici cu statut special - total
Государственные служащие, имеющие особый статус - всего
	140
	
	
	

	Din care funcţionari din organele serviciului diplomatic
şi serviciului vamal

В том числе государственные служащие дипломатической и таможенной службы 
	141
	
	
	

	Funcţionari care deţin funcţii de demnitate publică (fdp) 
Ответственные государственные должности,  (огд)
	150
	
	
	

	Personalul din cadrul cabinetului persoanelor cu funcţii de demnitate publică (pcpfdp)

Персонал кабинета лиц, исполняющих ответственные государственные должности (дклиогд)
	170
	
	
	

	Personalul de deservire tehnică ce asigură funcţionarea autorităţilor publice (pdtafap)
Персонал технического обслуживания, обеспечивающий деятельность органов публичной власти (дтоодопв)
	180
	
	
	

	Inclusiv / в том числе:

Personal de conducere şi specialişti 

Руководящий персонал и специалисты
	181
	
	
	

	Muncitori / Рабочие
	182
	
	
	

	Specialişti fără statut de funcţionar public
Специалисты без статуса государственного

 служащего
	190
	
	
	

	Numărul salariaţilor total pe instituţie (200≥010 +170 +180 +190)

Численность всех работников учреждения
	200
	X
	
	

	Numărul autorităţilor publice, incluse în raport

Количество органов публичной власти, включенных в отчет
	300
	X
	
	Х


	PRECIZĂRI METODOLOGICE

Raportul se prezintă de către toate autorităţile  publice în conformitate cu Legea nr. 158-XVI  din 04.07.2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public (Monitorul Oficial nr. 230-232, art. nr. 840), cu FORMULARUL-TIP al statului de personal, conform Anexei nr. 5 la Hotărîrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 „Privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public” (Monitorul Oficial nr. 55-56, art. nr. 249), şi cu Hotărîrea Guvernului nr. 1001 din 26 decembrie 2011 „Privind punerea în aplicare a unor acte legislative” (Monitorul Oficial nr.238-242 art. nr.100), la fel cu Legea nr.80-XVI din 07.05.2010 cu privire la  statutul personalului din cabinetul persoanelor cu funcţii de demnitate publică (Monitorul Oficial nr. 117-118 art nr. 357) şi cu Legea nr.199-XVI din 16.07.2010 cu privire la  statutul persoanelor cu funcţii de demnitate publică (Monitorul Oficial nr. 194-196 art nr. 637).
În rîndul 100 se indică „funcţionarii publici cu statut stabilit conform art.7, 8, 9, 10 din Legea nr. 158 din 4 iulie 2008”, care se defalcă în:

· rd.110: „Funcţionari publici de conducere de nivel superior - fpcns” în conformitate cu art. 8 din Legea 158 şi punctul 13 din Anexa nr. 5 la Hotărîrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009;

· rd. 120: „funcţionari publici de conducere - fpc” în conformitate cu art. 9 din Legea 158 şi punctul 14 din Anexa nr. 5 la Hotărîrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009;
· rd. 130: „funcţionari publici de execuţie -  fpe” în conformitate cu art. 10 din Legea 158 şi punctul 15 din Anexa nr. 5 la Hotărîrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009.
În rîndul 140 se indică toţi funcţionarii publici cu statut special conform art.4, alin.(2) din Legea 158.

În rîndul 141 se indică colaboratorii serviciului diplomatic şi serviciului vamal (din rîndul 140).

În rîndul 150 se indică „funcţiile de demnitate publică - fdp” în conformitate cu Anexa la Legea 199.

În rîndul 170 se indică „personalul din cadrul сabinetului persoanelor cu funcţii de demnitate publică - pcpfdp” în conformitate cu Legea nr.80.

În rîndul 180 se indică „personalul de deservire tehnică ce asigură funcţionarea autorităţilor publice - pdtafap” care se defalcă în personal de conducere şi specialişti (rd. 181) şi muncitori (rd. 182). La completarea acestor rânduri se va ţine cont de art. 4 (3) с) din Legea nr.158 şi punctul 17 din Anexa nr. 5 la Hotărîrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009.
În rîndul 190 se indică „specialiştii fără statut de funcţionar public” din cadrul autorităţilor publice (inclusiv a serviciilor desconcentrate şi descentralizate, subordonate autorităţilor publice ). De exemplu: specialişti din cadrul laboratoarelor din agenţiile pe lîngă Ministerul Agriculturii şi Industriei Alimentare, cabinetele metodice pe lîngă direcţiile raionale de învăţămînt, tineret şi sport etc.).

Remarcă:

1. Raportul se completează cu date pe total autoritate publică, în două exemplare, din care un exemplar se prezintă la organul teritorial de statistică. (Pentru organizaţia ierarhic superioară, la solicitare, se prezintă o copie).
2. În coloanele 2 şi 3 se va indica efectivul de salariaţi, exceptînd salariaţii cu raport de serviciu şi cu contract de muncă suspendat.

3. Funcţionarii publici debutanţi se indică în rîndurile 110-130 în dependenţă de categoria funcţiei publice deţinute. 

4. Persoanele angajate, ce nu sunt în statele de personal şi sunt finanţate din mijloace speciale (de exemplu în primării, în organele teritoriale de statistică) se vor include numai pe rd.200.
	МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

Отчёт представляется органами публичной власти в соответствии с Законом №158-XVI от 04.07.2008г. о государственной должности и статусе государственного служащего (Monitorul Oficial № 230-232 статья № 840), и с ТИПОВЫМ ФОРМУЛЯРОМ штатного расписания, согласно  приложению №5 к Постановлению Правительства №201 от 11 марта 2009г. О введении в действие положения Закона о государственной должности и статусе государственного служащего № 158-XVI от 4 июля 2008 года, и Постановлением  Правительства №1001 от 26 декабря 2011г. о введении в действие положений некоторых законодательных актов (Monitorul Oficial № 238-242 статья № 100)  а также с Законом №80-XVI от  07.05.2010 о статусе персонала кабинета лиц, исполняющих ответственные государственные должности (Monitorul Oficial Nr. 117-118  статья №  357), и с Законом № 199-XVI от 16 июля2010г. о статусе лиц, исполняющих ответственные государственные  должности (Monitorul Oficial Nr. 194-196  статья №  637)
В строке 100 указываются «государственные служащие, имеющие статус, утвержденный согласно ст.7, 8, 9, 10 Закона № 158 от 4 июля 2008г.», которые делятся следующим образом:

· стр.110: «государственные служащие – руководители высшего звена (вргд)» в соответствии с ст.8 Закона 158 и пунктом 13 из Приложения 5, Постановлением Правительства №201 от 11 марта 2009г.;

· стр. 120: «Государственные служащие – руководители ( ргд)» в соответствии с ст.9 Закона 158 и пунктом 14 из Приложения 5, Постановлением Правительства №201 от 11 марта 2009г.;
· стр. 130: «государственные служащие -  исполнители (игд)» в соответствии с ст.10 Закона 158-XVI и пунктом 15 из Приложения 5, Постановлением Правительства №201 от 11 марта 2009г.
В стр.140 указываются все государственные служащие, имеющие особый статус согласно ст.4 абзац (2) Закона 158.

В стр.141 указываются работники дипломатической и таможенной службы (из стр.140).

В стр.150 указываются «ответственные государственные должности - (огд)» в соответствии с Приложением Закона 199.
В стр.170 указываются «Персонал кабинета лиц, исполняющих ответственные  государственные должности (дклиогд) в соответствие с Законом №80.
В стр.180 указывается «персонал технического обслуживания, обеспечивающий  деятельность органов публичной власти (дтоодопв)» который делится на руководящий персонал и специалисты (стр.181) и рабочие (стр.182). При заполнении этих строк, должны руководствоваться ст.4(3) с)  Закона 158 и пунктом 17 из Приложения №5 Постановления  Правительства №201 от 11 марта 2009.
В стр.190 учитываются «специалисты без статуса государственного служащего» из органов публичной власти деконцентрированных публичных служб, и децентрализованных публичных служб, подчиненных органам  публичной власти.  Например; специалисты Агентств при Министерстве сельского хозяйства и пищевой промышленности, методические кабинеты при районном управления образования, молодежи и спорта и т.д.).
Примечание:

1. Отчет составляется всего по (учереждению) органу публичной власти  в двух экземплярах, один из которых представляется территориальному органу статистики. (Вышестоящей организации, по требованию представляется копия отчета).

2. В гр. 2 и 3 указывается численность работников без наемных работников c приостановленным действием служебных отношений и трудового договора.

3. Государственные служащие – дебютанты включаются в стр. 110-130 в зависимости от занимаемой категории государственной должности.

4. Работники, финансированные из специальных фондов, включаются только по 200 стр.


