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FORPRO
Formarea profesională a salariaţilor

în anul 2013
	În conformitate  cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV din 9.12.2004  «Cu privire la statistica oficială» organele statisticii oficiale:

· au dreptul să obţină date statistice de la toate persoanele fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

· asigură cоnfidenţialitatea datelor individuale obţinute şi utilizarea lor numai în scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de date eronate sau în volum incomplet constituie contravenţie şi se sancţionează conform legislaţiei în vigoare.

Аргоbat prin Ordinul Biroului Naţional de Statistică al
Republicii Moldova nr. 115 din 8 noiembrie 2013.
Formularul completat se prezintă organului teritorial pentru statistică de către unităţile incluse în cercetare pînă la data de 3 februarie 2014.


Formularul și indicațiile metodologice pot fi descărcate de pe site-ul BNS: www.statistica.md 

	I. Structura şi tipurile formării profesionale (FP)
Nr. rînd
	Tipuri de formare profesională
	Total, persoane
	Inclusiv femei
	din coloana 1:

	
	
	
	
	după grupe de vîrstă
	durata formării profesionale,
ore-om

	
	
	
	
	sub 25 ani
	25-54 ani
	55 şi peste
	

	A
	B
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	100
	Cursuri (rd.100≤110+120)
	
	
	
	
	
	

	110
	Interne
	
	
	
	
	
	

	120
	Externe (rd.120≤121+122)
	
	
	
	
	
	

	121
	în ţară
	
	
	
	
	
	

	122
	în străinătate
	
	
	
	
	
	

	130
	Din rd.100, destinate securităţii şi sănătăţii
la locul de munca
	
	X
	X
	X
	X
	

	200
	Alte forme de formare profesională
	
	
	
	
	
	

	300
	Total FP - Num(r de salariați care au  participat la cel puţin un tip de formare profesională (rd.300 ≤100+200)
	
	
	
	
	
	

	310
	Inclusiv:

Persoane care au beneficiat de formare profesională din contul organizaţiilor străine şi internaţionale
	
	X
	X
	X
	X
	X

	400
	INFORMAŢII: 
Efectivul salariaţilor la 31.12.2013
	
	
	
	
	
	X

	410
	Inclusiv:
Muncitori
	
	
	
	
	
	X

	420
	Funcţionari
	
	
	
	
	
	X

	500
	Salariaţi care au urmat studiile în instituţii de învăţămînt secundar profesional, mediu de specialitate, superior sau postuniversitar din contul unităţii (cu sau fără scoatere din activitate) 
	
	
	X
	X
	X
	X

	600
	Absolvenţi ai instituţiilor de învăţămînt secundar profesional, mediu de specialitate, superior sau postuniversitar (promoţia 2013) angajaţi pe parcursul anului, total
	
	X
	X
	X
	X
	X

	610
	din care ai instituţiilor de învăţămînt:

secundar profesional
	
	X
	X
	X
	X
	X

	620
	mediu de specialitate
	
	X
	X
	X
	X
	X

	630
	superior sau postuniversitar
	
	X
	X
	X
	X
	X


II. Formarea profesională a salariaţilor în străinătate conform duratei şi ţării de destinaţie
	Nr. rd.
	Durata
	Total salariaţi
Col.1≤ Ʃcol2:8
	 Din care conform ţării de destinaţie

	
	
	
	Rusia
	Ucraina
	Belarus
	Alte ţări CSI
	Germania
	România
	Alte ţări

	A
	B
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Pînă la 3 zile
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	De la 3 la 7 zile
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	De la 8 la 14 zile
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	De la 14 la 30 zile
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	De la 1 la 2 luni
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	De la 2 la 6 luni
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.
	Peste 6 luni
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.
	Total
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


III. Formarea profesională conform domeniilor de preg(tire
	Nr. rd.
	Domenii de preg(tire
	Num(rul salariaților care au  beneficiat de formare profesională
	Din care:

	
	
	
	În ţară
	În străinătate

	A
	B
	1
	2
	3

	1.
	Studiul limbilor (materne (i str(ine)
	
	
	

	2.
	Comer( (i marketing
	
	
	

	3.
	Contabilitate, finan(e, b(nci, asigur(ri
	
	
	

	4.
	Management şi administra(ie
	
	
	

	5.
	Secretariat şi muncă de birou
	
	
	

	6.
	Dezvoltare aptitudini personale
	
	
	

	7.
	Activitate profesională (viaţa la locul de muncă)
	
	
	

	8.
	Utilizare calculator, procesare date
	
	
	

	9.
	Inginerie, prelucrare şi construcţii
	
	
	

	10.
	Protec(ia mediului (nconjur(tor, s(n(tatea și securitatea muncii
	
	
	

	11.
	Servicii (transport, turism protecţie (i ap(rare)
	
	
	

	12.
	Alt domeniu (specifica(i) __________________________________________

__________________________________________
	
	
	

	
	
	
	
	

	13.
	Total salariaţi care au participat la cel puţin un tip de FP (rd.13≤Ʃ1.:12.)
	
	
	


IV. Costurile unităţii privind formarea profesională a salariaților
	Nr. rd.
	
	Total, mii lei
	Din care pentru instruirea:

	
	
	
	În ţară
	În străinătate

	A
	B
	1
	2
	3

	400
	Total
	
	
	

	410
	inclusiv din contul:

unităţii
	
	
	

	420
	bugetului de stat1
	
	
	

	430
	bugetului unităţilor administrativ-teritoriale1
	
	
	

	440
	mijloacelor băneşti primite de la  organizaţiile străine şi internaţionale 
	
	
	

	450
	altor surse (încasări de la diverse fonduri, sponsorizări etc.)
	
	
	

	500
	În afară de aceasta cheltuieli cu instruirea salariaţilor indicați în cap. I rd.500
	
	
	


1 Completează doar instituţiile bugetare
INDICAŢII METODOLOGICE

Formularul FORPRO şi indicaţiile metodologice privind completarea acestora pot fi descărcate de pe site-ul Biroului Naţional de Statistica (BNS): www.statistica.md – formulare şi clasificări/formulare statistice.

Formularul se completează cu date pentru anul 2013 pe total unitate şi se prezintă la Direcţiile/Secţiile teritoriale de statistică sau, în cazuri stabilite – direct la BNS.

Formularul se prezintă la fel şi de către subdiviziunile separate ale întreprinderi​lor – filiale şi reprezentanţe – în cazul când întreprinderea de bază nu deţine informaţii suficiente pentru a le prezenta pe total întreprindere. Acest mod de raporta​re se sta​bi​leşte pentru fiecare caz în parte, la indicaţia întreprinderii de bază, în prealabil fiind coordonat cu organul teritoriale de statistică.
Formarea profesională (FP) reprezintă ansamblul de măsuri sau activităţi de pregăti​re (cursuri sau alte forme de formare profesională) pe care unităţile de obicei le orga​ni​zea​ză şi finanţează, total sau parţial, pentru angajaţii lor. Pentru ca o activitate să fie inclusă în categoria celor de formare profesională, aceasta trebuie să îndepli​nea​scă următoarele trei condiţii: 

· să fie planificată din timp

· să fie finanţată cel puţin parţial de către unitate sau din contul asistenței externe acordate unităţii (granturi, sponsorizări etc.) 

· să aibă ca obiectiv îmbunătăţirea/ însuşirea de cunoştinţe.

Cursurile de formare profesională sunt evenimente organizate şi coordonate de o întreprindere, concepute exclusiv cu scopul de a oferi instruire sau formare profesională unui grup de persoane, în altă parte decât la locul de muncă (cum ar fi: într-o sală de curs, în incinta unui centru de pregătire), instruirea realizându-se de către personal calificat (profesori, lectori, specialişti etc.) pentru o perioadă de timp bine stabilită şi planificată în avans de către organizatorii cursului.

În funcţie de organizatorul şi coordonatorul cursului, se disting două tipuri de cursuri:

· cursuri interne - organizate şi coordonate de întreprinderea însăşi, chiar dacă locul de desfăşurare al cursurilor este situat în afara întreprinderii (de exemplu: într-o sală de conferinţe a unui hotel, a unei universităţi, a altei întreprinderi, înăuntrul sau în afara localităţii respective sau pe teritoriul altei ţări etc.).
· cursuri externe - organizate şi coordonate de o altă organizaţie sau unitate, total separată de întreprinderea cercetată, chiar dacă locul de desfăşurare al cursurilor este situat în incinta întreprinderii respondente sau a centrului de pregătire pe care aceasta îl deţine.
Alte forme de formare profesională:

· Perioade planificate de pregătire ghidată, instruire sau experienţă practică la locul de muncă care presupun pregătirea profesională practică (şi mai puţin teoretică) a angajaţilor pe parcursul unor perioade de timp determinate şi planificate în avans, utilizând uneltele, instrumentele sau echipamentele de muncă obişnuite, fie la locul de muncă, fie în imediata vecinătate a locului de muncă;
· Pregătire planificată prin rotirea personalului la locuri de muncă diferite, prin schimb de experienţă, detaşare temporară pentru specializare care se referă la acţiunile care au fost planificate în avans şi au avut ca scop principal dezvoltarea sau îmbunătăţirea cunoştinţelor, îndemânărilor sau a deprinderilor practice şi teoretice ale angajaţilor implicaţi;
· Instruire la conferinţe, prelegeri, seminarii al căror scop principal este formarea profesională a angajaţilor care se referă la participarea la conferinţe, seminare, târguri etc. este calificată drept pregătire numai dacă scopul este acela de formare profesională a angajaţilor, respectiv de dobândire de noi cunoştinţe sau de îmbunătăţire a celor existente şi dacă au fost planificat în avans.
Nu se consideră formare profesională: 
· Instruirea de zi cu zi făcută de şef, maistru etc. şi care constituie una din responsabilităţile curente de serviciu;

· Pregătirea ad-hoc (neplanificată) făcută de şef sau chiar de managerul unităţii, în cadrul sarcinilor de serviciu;

· Pregătirea în instituţiile de învăţămînt secundar profesional, mediu de specialitate superior sau postuniversitar; aceşti salariaţi se înscriu separat doar în tabelul I rîndul 500.
În Cap.I se înscrie numărul salariaţilor care au beneficiat de formare profesională – total, inclusiv pe sexe şi grupe de vîrstă. Se înscrie numărul persoanelor participante, nu numărul participărilor. De exemplu, dacă o persoană a participat pe parcursul anului la doua cursuri interne, doua  cursuri externe şi la doua conferinţe se va înscrie în rd.100 ca o persoană, în rd.110 – o persoana, în rd.120 – o persoana, inclusiv rîndurile 121 şi 122 cîte o persoană, rd. 200 – o persoană, rd. 300 – o persoană.
Pentru încadrarea pe grupe de vîrstă a salariaţilor, se ia în consideraţie vîrsta în ani împliniţi la 31 decembrie 2013.
Durata formării profesionale (numărul de ore-om petrecute la formarea profesională) reprezintă timpul total pe care participanţii la cursuri l-au petrecut în cadrul acestora, în anul 2013. Se exclud perioadele de timp aferente deplasării la şi de la centrul de pregătire, perioadele normale de lucru între sesiuni de pregătire etc. Timpul aferent formarii profesionale se determină pentru toţi participanţii la fiecare tip de formare profesională.
Pentru persoanele care au beneficiat de FP de mai multe ori pe parcursul anului, se includ toate orele la care acestea au participat.
În rd.500 se înscrie numărul salariaţilor care au urmat studiile pe parcursul anului 2013 în instituţii de învăţămînt secundar profesional, mediu de specialitate superior sau postuniversitar din contul mijloacelor financiare a unităţii, cu sau fără scoatere din activitate.
În rd.600 se înscriu absolvenţii anului 2013 ai instituţiilor de învăţămînt secundar profesional, mediu de specialitate superior sau postuniversitar angajaţi la unitate pe parcursul anului 2013. 
În Cap.II se înscrie numărul salariaţilor care au beneficiat de formare profesională în străinătate (cursuri, conferinţe, etc.), repartizaţi conform duratei formării profesionale şi ţării unde a avut loc formarea profesională.
În Cap.III se înscrie numărul salariaţilor care au beneficiat de formare profesională, repartizat conform domeniilor de pregătire. Pentru încadrarea corectă a salariaţilor pe domenii de pregătire, vă rugăm să citiţi precizările următoare:

Clasificarea domeniilor de pregătire pentru formarea profesională
1. Domeniul studiul limbilor (materne (i străine)
Cuprinde programele de pregătire cu următorul conţinut:

· Limbi străine

· Limba maternă
· Limbajul semnelor

· Studii de vorbire şi retorică (limba maternă)

· Programe de traducere etc.

2. Domeniul comerţ (i marketing

Cuprinde programele de pregătire cu următorul conţinut:

· Vânzări en-gros (cu ridicata) şi cu amănuntul

· Licitaţiile

· Vânzarea şi cumpărarea

· Serviciile de consum

· Tehnici de demonstrare şi prezentare
· Afaceri cu bunuri imobiliare
· Cumpărarea, achiziţionare şi contractare

· Comerţul cu amănuntul (en-detail)

· Comerţul cu ridicata (en-gros)

· Reprezentanţi de vânzări

· Depozitarea, întreţinerea stocurilor

· Vânzări prin telefon

· Marketing şi publicitate 
· Publicitate

· Cercetarea pieţei /studii de piaţă

· Marketing, merchandising

· Relaţii cu publicul

3. Domeniul contabilitate, finanţe, bănci, asigurări
Cuprinde programele de pregătire cu următorul conţinut:

· Programe de pregătire a casierilor bancari
· Afaceri financiare, teorie financiară

· Management financiar

· Analize privind investiţiile

· Investiţii şi valori mobiliare (titluri de valoare)
· Asigurări de pensii, asigurări sociale

· Activităţi  bursiere/operaţii cu acţiuni la bursă/ agenţi de bursă
· Contabilitate

· Audit (revizia contabilă)

· Contabilitatea impozitelor

Se exclude studierea ştiinţei de actuariat.

4. Domeniul management şi administra(ie
Cuprinde programele de pregătire cu următorul conţinut:

· Administrare,  administrarea afacerilor
· Managementul unităţii, ocupării, educaţional, comportamental, de personal, formării profesionale
· Administraţia publică locală

· Management logistic

· Ştiinţa managementului/conducerea unităţilor
· Aptitudini manageriale, instruire managerială 

· Teoria organizării şi comportamentului

· Recrutarea, evaluarea performanţelor

· Managementul public şi cel al instituţiilor

· Managementul calității 

· Iniţierea în afaceri pe cont propriu etc.
5. Domeniul secretariat şi muncă de birou
Cuprinde programele de pregătire cu următorul conţinut:

· Servicii administrative şi de secretariat

· Corespondenţă de afaceri

· Programe pentru funcţionarii de birou 

· Grefier

· Programe de limbi străine specifice muncii de secretariat

· Procesarea informaţiilor/introducerea datelor

· Dactilografie, stenografie

· Programe pentru secretari din domeniul legislativ
· Programe pentru secretari din domeniul medical

· Automatizare de birou

· Operator pe maşini de birou

· Instruirea/perfecţionarea recepţionerilor programe de secretariat

· Operatori panouri de comutare și telefonie
Se exclud programele de pregătire speciale pentru utilizarea unui anumit tip de software, pregătirea recepţionerilor de hotel.
6. Domeniul dezvoltare aptitudini personale

Cuprinde programe de pregătire care au efect asupra capacităţii individuale (intelectuale, sociale etc.) şi care au următorul conţinut:

· Abilităţi de comunicare

· Dezvoltarea capacităţilor de comportament, dezvoltarea personală

· Organizarea timpului 

· Oratorie, tehnici de prezentare

· Dezvoltarea capacităţii de auto-organizare

· Dezvoltarea/creşterea aptitudinilor personale

· Evidenţierea aptitudinilor personale

· Cum să cauţi un loc de muncă,  planificarea carierei personale

· Programe de orientare în viaţă

· Lucrul în echipă etc.
7. Domeniul activitate profesională (viaţa la locul de muncă)

Cuprinde programele de pregătire cu următorul conţinut:

· Cunoştinţe despre întreprindere/unitate

· Cursuri de iniţiere în profesie

· Preîntîmpinarea şi satisfacerea nevoilor clienţilor

· Organizarea activităţii la locul de muncă

· Asigurarea calităţii produselor/serviciilor

· Cursuri organizate de sindicate

· Dezvoltarea/eficientizarea muncii

Programele care pot fi clasificate în orice alt domeniu sunt excluse din acest domeniu şi sunt incluse în domeniul corespunzător.
8. Domeniul utilizare calculator, procesare date

Cuprinde programele de pregătire cu următorul conţinut:

· Programare, informatică

· Sisteme de analiză informatice, de proiectare pe calculator 

· Sisteme de operare

· Prelucrarea electronică a datelor

· Administrarea reţelelor

· Limbaje de programare (Visual Basic, C++ etc.)

· Utilizare calculator, utilizarea Internetului

· Utilizare softuri (de ex. pentru calcule – tip Excel, prelucrare date, editare texte, publicaţii etc.)

9. Domeniul inginerie, prelucrare şi construcţii
Cuprinde programele de pregătire cu următorul conţinut:

· Mecanică şi prelucrarea metalelor

· Inginerie mecanică, metalurgică

· Lăcătuşărie

· Programe de calificare în mecanică, mecanică fină, laminare, hidraulică

· Fabricare tipare, matriţe metalice, scule
· Fabricare unelte

· Prelucrare metal, sudarea metalelor

· Producere oţel

· Fabricarea armelor de foc

· Inginerie, tehnologie  metalurgică

· Producția și reparația bicicletelor

· Ceasornicărie
· Electricitate şi energie

· Reparaţia de maşini și aparate electrice
· Inginerie electrica, climaterică

· Fabricare componente electrice

· Instalaţii de generare a electricităţii

· Instalaţii de răcire
· Programe de calificare în electrotehnică
· Distribuirea gazelor

· Programe de calificare în domeniul energiei termice, electrice, nucleară, hidraulică etc.

· Programe de calificare în domeniul instalaţiilor de răcire

· Producerea energiei de înaltă tensiune

· Întreţinerea şi instalarea liniilor de înaltă tensiune

· Energie solară
· Electronică şi automatică
· Aparatură electronică pentru staţii de emisie-recepţie, radio, tv etc.

· Reparaţii radio, tv

· Sisteme de telecomunicaţie

· Instalarea şi întreţinerea echipamentelor de telecomunicaţie

· Construcţia şi repararea calculatoarelor

· Tehnologia digitală

· Tehnologia procesării datelor

· Tehnologia reţelelor, telecomunicaţiilor

· Ingineria electronică, robotică

· Servicii pentru depanarea echipamentelor electronice

· Procesarea electronică a datelor

· Chimie şi prelucrarea produselor chimice
· Tehnologii în biochimie, de laborator şi a proceselor de prelucrare

· Inginerie biotehnologică, chimică, a produselor chimice

· Programe pentru asistenţi/tehnicieni de laborator

· Prelucrarea produselor petrochimice

· Procese tehnologice, operare maşini şi instalaţii

· Vehicule cu motor, nave şi aeronave
· Ingineria aeronavelor, automotoarelor, motocicletelor, navală

· Construirea şi repararea automotoarelor electrice, navelor, vehiculelor

· Diagnosticarea vehiculelor
· Vopsirea cu lacuri/vopsele/spray-uri

· Prelucrarea alimentelor

· Brutărie, brutăritul industrial (coacerea industrială)/prelucrarea făinii

· Fabricarea berii, vinului, dulciurilor, produselor lactate etc.

· Prelucrarea alimentelor, băuturilor, cărnii, tutunului etc.
· Procedee de conservare a alimentelor, fabricare de conserve

· Măcelărie

· Programe despre alimente, ştiinţa, tehnica şi tehnologia alimentelor

· Depozitarea vinului/maturizarea/învechirea

· Textile, îmbrăcăminte, încălţăminte, pielărie

· Programe de calificare în industria textilelor, confecţiilor, încălţămintei, producţiei de pielărie
· Fabricarea îmbrăcămintei, textilelor, încălţămintei, produselor din piele
· Croitorie, ţesătorie, tapiţerie, furnituri

· Prelucrarea blănurilor, ştiinţa lânii

· Fabricarea încălţăminte

· Brodatul, tricotajul industrial

· Procesarea pielii

· Fabricare harnaşament

· Repararea încălţămintei şi a produselor din piele

· Tehnici în domeniul textilelor

· Prelucrarea materialelor (lemn, hârtie, plastic, sticlă)

· Prelucrare ceramică de tip industrial, a masei plastice, cauciucului, lemnului, hîrtiei

· Fabricarea mobilei, sticlei de tip industrial, diamantelor industriale şi  hîrtiei, a cauciucului

· Tehnologia cherestelei

· Programe de calificare în domeniul prelucrării lemnului, pietrei, materialelor sintetice etc.

· Construcţia bărcilor (fără motor)

· Minerit şi extracţie

· Extracţia cărbunelui, ţiţeiului, gazelor naturale şi a materiei prime

· Tehnologii în domeniul mineralelor

· Inginerie, tehnologie minieră

· Supravegherea minelor

· Arhitectură şi sistematizare urbană

· Arhitectură – proiectare şi design urban

· Proiectarea clădirilor/construcţiilor

· Cartografierea/cercetarea pământului

· Planificare/sistematizare urbană şi teritorială

· Arhitectură peisagistică, topografie

· Dezvoltarea rurală

· Construcţii şi inginerie civilă
· Construirea podurilor, clădirilor, drumurilor

· Construcţii din metal

· Ingineria civilă, navală

· Ingineria şi tehnologia apei şi canalizării

· Tehnologia construcţiilor

· Dulgherie şi tîmplărie

· Pardosire podele, pereţi şi duşumele

· Tencuirea, zugrăvirea şi decorarea pereţilor

· Zidărie şi montări de ţigle

· Prelucrarea pietrei

· Instalaţii tehnico-sanitare şi accesorii

· Aprovizionare cu apă şi canalizare

· Ventilare/aerisire clădiri

10. Domeniul protecţia mediului înconjurător, sănătatea și securitatea muncii

Cuprinde programele de pregătire cu următorul conţinut:

· Protecţia mediului (programe complexe)

· Controlul poluării sonore, a aerului şi apei

· Conservarea şi protecţia mediului

· Programe pentru utilizarea resurselor naturale

· Conservarea resurselor naturale a solului şi apei

· Colectarea, depozitarea gunoaielor

· Managementul rezervaţiilor naturale şi a vieţii sălbatice

· Ştiinţa mediului înconjurător, ecologie, reciclare
· Sănătatea la locul de muncă şi protecţia acesteia

· Ergonomia (prevenirea bolilor profesionale şi siguranţa la locul de muncă)

· Sănătatea şi siguranţa la locul de muncă

· Protecţia și securitatea muncii

· Sănătatea şi igiena specifice unor ocupaţii şi activităţi

· Combaterea stresului

11. Domeniul servicii (transport, turism protecţie (i ap(rare)
Cuprinde programele de pregătire cu următorul conţinut:

· Hoteluri, restaurante şi aprovizionare

· Programe de pregătire pentru barmani, bucătari, ospătari/chelneri

· Aprovizionare/Catering

· Servicii hoteliere

· Programe specifice derulării activităţii în hoteluri şi restaurante

· Călăririi, turism şi petrecerea timpului liber

· Pregătirea personalului din agenţiile de voiaj (care lucrează la sol),  a ghizilor, conducători de călători

· Activităţi de recreere şi petrecerea timpului liber

· Programe turistice
· Serviciile agenţiilor de voiaj
· Călătorii şi turism

· Sporturi

· Jocul de fotbal, handbal, baschet, rugby, haltere, judo, tenis de cîmp, şah etc.

· Gimnastica, scufundări

· Agenţi de pariuri (de cai etc.)

· Programe de pregătire pentru antrenori, instructori sportivi

· Arbitri şi alţi oficiali din lumea sportului, coaching
· Servicii casnice

· Servicii de menaj, îngrijie
· Servicii de curăţenie, gătit, spălare, cusut etc.

· Pregătirea pentru prestarea serviciilor gospodăreşti

· Întocmirea bugetului de venituri şi cheltuieli ale gospodăriilor

· Servicii funerare şi mortuare

· Curăţarea hornurilor/coşurilor caselor
· Servicii de frizerie, coafor şi frumuseţe

· Terapie de înfrumuseţare
· Fitness şi controlul greutăţii

· Frizerie, coafor , bărbierit
· Machiaj, manichiură, pedichiură

· Masaj (de frumuseţe)

· Servicii de transport

· Controlul traficului aerian

· Pilotarea avioanelor, instruirea echipajului de cabină 

· Instruirea stewardeselor/stewarzilor

· Conducători auto şi instructori auto

· Şofarea camioanelor şi manipularea macaralelor

· Programe de comunicare (în aer, pe căile ferate, pe şosele)

· Servicii poştale
· Tehnologii de navigaţie, ştiinţa navigaţiei

· Transport pe căi ferate etc.
· Protecţia persoanelor şi proprietăţilor

· Securitate civilă şi publică

· Programe de protecţie a graniţelor

· Tehnologia pazei contra incendiilor

· Protecţia contra  incendiilor (pregătire pompieri)

· Servicii de protecţie şi pază a persoanelor

· Gardienii, poliţia

· Securitatea şi servicii de prevenire

· Armata şi apărarea

· Instruirea în armată

· Studii de apărare

· Securitate naţională

· Ştiinţe militare

În Cap.IV se înscriu costurile unităţii privind formarea profesională a salariaţilor, care includ:
1. Plăţi către unităţile care au furnizat cursuri de FP inclusiv plata pentru curs, plata examinatorilor şi instructorilor.

2. Plăţi efectuate pentru participanţi la cursurile FP pentru transport, diurnă şi cazare.
3. Costul forţei de muncă al instructorilor interni şi personalului propriu al centrului de pregătire, precum şi al altor persoane implicate exclusiv sau parţial în conducerea si susţinerea cursurilor FP.

Se includ plăţile efectuate personalului implicat exclusiv şi/sau parţial în planificarea, organizarea şi desfăşurarea cursurilor FP.

Tot aici se includ şi:

· sumele luate în calculul costului forţei de muncă corespunzătoare managerului, liderului de sindicat şi alt tip de personal implicat parţial în activitatea de desfăşurare a FP (în studierea şi aprobarea programului de FP, al modului de desfăşurare etc.) care se estimează corespunzător timpului aproximat de lucru.

4. Costul spaţiului de pregătire (sălile de curs), al echipamentelor şi materialelor, inclusiv consumabilele folosite pentru cursurile de formare profesională continuă. 
Se includ: 
· cheltuielile de funcţionare a spaţiului de pregătire (exclusiv costurile personalului angajat), inclusiv cheltuielile de întreţinere, folosit pentru desfăşurarea cursurilor; cheltuielile de întreţinere ale centrului de pregătire (apă, electricitate, serviciile de salubritate, reparaţii etc.); se include numai cota-parte aferentă cursurilor desfăşurate (de exemplu: una, două săli, 30% din spaţiul centrului etc.);

· cheltuielile cu achiziţionare a echipamentelor şi materialelor destinate exclusiv desfăşurării cursurilor FP;

· cheltuielile materiale de utilizare exclusiv pentru desfăşurarea cursurilor FP a echipamentelor şi materialelor aflate în dotarea întreprinderii;

5. Contribuţii la acorduri de finanţare colectivă (ex: taxe, cotizaţii, contribuţii, subscripţii pentru cursurile FP) către diferite fonduri (naţionale, regionale).
Se includ sumele corespunzătoare contribuţiilor la fondurile naţionale de finanţare, prin Guvern şi organizaţii intermediare, pentru a permite o estimare corectă a costului total către acele întreprinderi care au organizat cursuri de pregătire pentru angajaţii lor.

6. Încasări de la diverse fonduri colective (sponsorizări etc.) pentru FP, de la diferite surse.
Se includ sumele provenite din fondurile colective de finanţare, subvenţii şi asistenţă financiară, asistate prin Guvern şi cele provenite din alte surse.
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