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Движение работников и рабочие места
за январь - ______________ 2015

	В соответствии с Законом Республики Молдова N 412-XV от 9.12.2004 «Об официальной статистике», органы официальной статистики: 

- имеют право получать статистические данные от всех физических и юридических лиц, независимо от формы собственности;

- гарантируют конфиденциальность полученных индивидуальных данных и их использование только в статистических целях.

Непредставление в установленный срок статистических данных, представление недостоверных данных или не в полном объеме является правонарушением и санкционируется в соответствии с действующим законодательством.

Утверждена приказом НБС Республики Молдова
№110 от 21 октября 2014г.
Данная форма представляется территориальному статистическому органу единицами, включенными в обследование до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, одновременно с вопросником обследования „Краткосрочные статистические показатели” (M1, IND TS, CONS TS, SERV TS).



Вопросник и методологические указания по его заполнению можно скачать с сайта Национального бюро статистики: www.statistica.md
	№ стр.
	
	ВСЕГО

(человек / единиц)
	В том числе

(заполняют только органы местного публичного управления):

	
	
	
	Управление
 (O84)
	Подведомственные учреждения:

	
	
	
	
	Образование

(P85)
	Искуство, развлечение, отдых (R90, R91, R93)
	Социальное обеспечение

(Q87, Q88)

	A
	B
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Принято работников с начала года
	
	
	
	
	

	20
	Выбыло работников с начала года (стр.20(стр.21+стр.22)
	
	
	
	
	

	21
	из них:

по собственному желанию
	
	
	
	
	

	22
	по сокращению штатов
	
	
	
	
	

	30
	Число рабочих мест на начало года
	
	
	
	
	

	40
	Число новых рабочих мест введенных с начала года (стр.40=стр.41+стр.42)
	
	
	
	
	

	41
	из них:
На неопределенный срок 
(постоянные рабочие места)
	
	
	
	
	

	42
	На определенный срок 
(временные рабочие места)
	
	
	
	
	

	43
	в том числе сезонные рабочие места (из 42 стр.)
	
	
	
	
	

	50
	Число рабочих мест ликвидированных с начала года
	
	
	
	
	

	60
	Число рабочих мест на конец отчетного периода (стр.60=стр.30+стр.40-стр.50)
	
	
	
	
	

	61
	в том числе число вакантных рабочих мест
	
	
	
	
	


Методические указания

Вопросник LM (рабочие места) представляется экономическими и социальными единицами, включенными в обследование „Краткосрочные статистические показатели” согласно формам M1, IND-TS, CONS-TS, SERV-TS. Данный отчет составляется два раза в год (за полугодие), нарастающим итогом с начала года.
Графы 2, 3, 4, 5 заполняются только органами местного публичного управления (ОМПУ): примэрия, управление образования, управление культуры, управление социального обеспечения и т.д. муниципального, районного совета, исполнительного комитета АТО Гагаузии, которые имеют в подчинение другие единицы – детский сад, дом культуры, библиотеку, подразделение социальной помощи, общественный центр и т.д. Если ОМПУ/учреждение также имеет в подчинение другие единицы, которые не могут быть классифицированы ни в одну из граф 3-5, они будут включены в графу 2 (Управление). Гр.1= Гр.2+ Гр.3+ Гр.4+ Гр.5
По стр.10 указывается численность принятых работников с начала года на основе индивидуального трудового договора с предприятием или местной единицей (филиалом, представительством), независимо от вида выполняемой работы, количества отработанных часов (полное или неполное рабочее время) и от срока договора (на определенный или неопределенный срок).

По стр.20 указывается численность работников, выбывших с начала года, а по стр. 21 и 22 выде​ляются: по собственному желанию и по сокращению штата работни​ков. 

Показатели, которые относятся к численности работников (стр.10-22), не включают внешних совместителей.
По стр.30 указываются имеющиеся в наличии на предприятии на начало года рабочие места. Рабочее место – среда, определенная в пространстве и во времени, в которой осуществляется деятельность, и материализуются правовые трудовые отношения (Согласно Закону №. 102 ст.2 от 13.03.2003).
По стр.40 указываются новые рабочие места, созданные с начала года в результате расширения, реорганизации производства, увеличение сменности работы и т.п., в том числе по стр.41 указываются созданные рабочие места на  неопределенный срок (Кодекс по труду, ст.54), а по стр.42 - созданные рабочие места на определенный срок в связи с  необходимостью осуществления какой-либо деятельности будь то даже случайной, временной (Кодекс по труду, ст.55). По стр.43 указываются (из стр.42) сезонные рабочие места (Кодекс по труду, ст.279-282).

По стр.50 указываются рабочие места, ликвидированные с начала года.

По стр.60 указывается общее количество рабочих мест на конец отчетного периода (стр.60 = стр.30+стр.40-стр.50).

По стр. 61 указывается количество вакантных рабочих мест (из стр.60), которые охватывают количество оплачиваемых должностей, вновь созданных, незанятых или которые станут свободными, для которых:

· работодатель принимает конкретные меры, чтобы найти подходящего кандидата для занятия соответствующей должности (примеры конкретных действий со стороны работодателя: объявления о вакансиях через агентства по трудоустройству, газетная реклама, средства массовой информации, Интернет, прямой контакт потенциальных кандидатов и так далее), а также:

· работодатель хочет нанимать работника немедленно или в течение определенного периода времени, установленного работодателем. Определенный период времени – это максимальный период, необходимому для занятия вакансии.

Считаются вакантными рабочие места - должности, предназначенные для людей со стороны (но могут конкурировать и работники предприятия), независимо от того, места эти временные или постоянные, на полный или неполный рабочий день. Не считаются вакантными должности, созданные исключительно для продвижения людей внутри предприятия или учреждения. Должности, занимаемые лицами, отсутствующими в течение определенного периода времени (декретный отпуск, по уходу за ребенком, отпуска по болезни, неоплачиваемые отпуска, другие невыходы),  считаются вакантными, если работодатель хочет их заменить  в течение определенного периода (временно) и предпринимает меры для поиска кандидатов.
Показатели, касающиеся рабочих мест (стр.30-61), относятся ко всем рабочим местам, независимо кем они заняты, наёмными работниками или внешними совместителями.
