Date de identificare
http://www.statistica.md
	Denumirea: 

Adresa:
Raionul (municipiul, UTA Găgăuzia)

Satul (comuna), oraşul 


Strada
nr. 

Cod CUIÎO 
(__(__(__(__(__(__(__(__(
Cod IDNO 
(__(__(__(__(__(__(__(__(__(__(__(__(__(
Conducătorul  


(nume, prenume)
(semnătura)

     L.Ş.       
„______”__________________________20____

Executantul
 tel. 

(nume, prenume)
	BIROUL NAŢIONAL DE STATISTICĂ

[image: image1.jpg]MOLDOVEI

STATISTICA ' ,
I




Cercetare statistică 

lunară

Indicatorii pe termen scurt în comerţ, servicii şi agricultură

SERV TS

Luna ________________________201___


	În conformitate  cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV din 9.12.2004  «Cu privire la statistica oficială» organele statisticii oficiale:

-
au dreptul să obţină date statistice de la toate persoanele fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

-
asigură confidenţialitatea datelor individuale obţinute şi utilizarea lor numai în scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statistice, prezentarea de date eronate sau în volum incomplet constituie contravenţie administrativă şi se sancţionează conform legislaţiei în vigoare

Aprobat prin Ordinul Biroului Naţional de Statistică 

nr. 129 din 17 decembrie 2014
Formularul completat se prezintă organului teritorial pentru statistică de către întreprinderile incluse în cercetare pînă la data de 15 a lunii următoare celei de referinţă.


Cap. CA: Cifra de afaceri (venitul din vînzări) – total1
mii lei (fără TVA şi accize); datele se înscriu cu zecimale.

	Nr. rd
	Indicatorii
	Luna de raportare
	Luna corespunzătoare a anului precedent
	Luna precedentă2

	A
	B
	1
	2
	3

	10
	Cifra de afaceri (venitul din vînzări)– total
	
	
	


1 Se indică suma venitului din vînzări (rulajul creditor al contului 611 “Venituri din vînzări”).

2 În luna ianuarie 2016 se completează cu datele pentru decembrie 2015, iar începînd cu februarie 2016 se completează pentru luna precedentă numai în cazul raportării eronate, rectificărilor în contabilitate efectuate după data raportării.
Persoana responsabilă de completarea capitolului CA: Dl (Dna) 
 tel. 


Cap. PER: Numărul persoanelor ocupate şi timpul de lucru 
	Nr. rd.
	Indicatorii
	
	Total întreprindere
	Activitatea principală
	Activităţi secundare (col. 3 ÷ col.6)

	
	
	COD CAEM
	0000
	(_(_(_(_(
………………

………………
	(_(_(_(_(
………………

………………
	(_(_(_(_(
………………

………………
	(_(_(_(_(
………………

………………
	(_(_(_(_(
………………

………………

	A
	B
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	10
	Efectivul salariaţilor la sfîrşitul lunii (exclusiv salariaţii cu contract individual de muncă suspendat şi cumularzi externi)
	- persoane -
	
	
	
	
	
	

	20
	Efectivul salariaţilor la sfîrşitul lunii cu contract individual de muncă suspendat 
	- persoane -
	
	
	
	
	
	

	30
	Numărul mediu al salariaţilor (exclusiv salariaţii cu contract individual de muncă suspendat şi cumularzi externi)
	- persoane -
	
	
	
	
	
	

	31
	din rândul 30 cadre didactice/medici
	- persoane -
	
	
	
	
	
	

	40
	Numărul mediu al cumularzilor externi 
	- persoane -
	
	
	
	
	
	

	50
	Timpul efectiv lucrat de salariaţi (51+52), total
   din care:
	- mii ore-om -
	
	
	
	
	
	

	51
	În timp normal
	- mii ore-om -
	
	
	
	
	
	

	52
	În timp suplimentar
	- mii ore-om -
	
	
	
	
	
	

	60
	Numărul mediu al altor persoanelor ocupate (exclusiv salariaţii)
	- persoane -
	
	
	
	
	
	


Cap. SAL: Sume brute şi câştigul salarial calculat
	Nr. rd.
	Indicatorii
	
	Total întreprindere
	Activitatea principală
	Activităţi secundare (col. 3 ÷ col.6)

	
	
	COD CAEM
	0000
	(_(_(_(_(
………………

………………
	(_(_(_(_(
………………

………………
	(_(_(_(_(
………………

………………
	(_(_(_(_(
………………

………………
	(_(_(_(_(
………………

………………

	A
	B
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	10
	Remuneraţii personal, total,

din care:
	- mii lei -
	
	
	
	
	
	

	11
	Sume calculate pentru timpul nelucrat
	- mii lei -
	
	
	
	
	
	

	12
	Drepturi în natură
	- mii lei -
	
	
	
	
	
	

	13
	Sume calculate cumularzilor externi
	- mii lei -
	
	
	
	
	
	

	14
	Sume calculate cadrelor didactice/medicilor
	- mii lei -
	
	
	
	
	
	

	50
	Suma datorată pentru remunerarea muncii 
(datorii cu termen de achitare expirat)1
	- mii lei -
	
	(
	(
	(
	(
	(

	60
	Câştigul salarial mediu 
{[(rd. 10 - rd.13), cap. SAL / rd. 30, Cap. PER] x 1000}
	- lei -
	
	
	(
	(
	(
	(

	70
	Salariul tarifar pentru I categorie de calificare 
	- lei -
	
	(
	(
	(
	(
	(


1 Se indică suma datorată pentru remunerarea muncii cu termenul de achitare expirat care depăşeşte o lună de zile.

Notă: Întreprinderile cu autonomie financiară cu numărul mediu de salariaţi sub 50 persoane pot completa în Cap. PER. şi Cap. SAL. col. 1 „Total unitate” fără divizare pe activităţi.

Persoana responsabilă de completarea capitolelor PER şi SAL: Dl (Dna)
 tel. 

