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	НАЦИОНАЛЬНОЕ БЮРО СТАТИСТИКИ

СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ
(годовой)
FORPRO
Профессиональное обучение работников
 в 201_ г.

	В соответствии с Законом Республики Молдова N 412-XV от 9.12.2004 «Об официальной статистике», органы официальной статистики: 

· имеют право получать статистические данные от всех физических и юридических лиц, независимо от формы собственности;

· гарантируют конфиденциальность по​лученных индивидуальных данных и их использование только в статистических целях.

Непредставление в установленный срок статистических данных, представление недостоверных данных или в неполном объеме является правонарушением и санкционируется в соответствии с действующим законодательством.

Утвержден приказом Национального бюро статистики Республики Молдова
№87 от 19 октября 2015 г.
Отчет представляется территориальному статистическому органу предприятиями, включенными в обследование до 
31 января.




Вопросник и методологические указания по его заполнению можно скачать с сайта Национального бюро статистики: www.statistica.md 

I. Структура и типы профессионального обучения (ПО)
	№ стр.
	Типы профессионального обучения
	Всего, человек
	В том числе женщины
	из графы 1:

	
	
	
	
	по возрастным группам
	продолжительность профессионального обучения,
человеко-часы

	
	
	
	
	до 25 лет
	25-54 года
	старше 55 лет
	

	A
	B
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	100
	Курсы (стр.100≤110+120)
	
	
	
	
	
	

	110
	Внутренние
	
	
	
	
	
	

	120
	Внешние (стр.120≤121+122)
	
	
	
	
	
	

	121
	в стране
	
	
	
	
	
	

	122
	за границей
	
	
	
	
	
	

	130
	Из стр.100, предназначенные охране здоровья 
и безопасности труда
	
	X
	X
	X
	X
	

	200
	Другие формы профессионального обучения
	
	
	
	
	
	

	300
	Всего ПО - Численность работников которые прошли хотя бы один тип обучения (стр.300 ≤100+200)
	
	
	
	
	
	

	310
	В том числе:

Лица, прошедшие обучение за счет иностранных и международных организаций
	
	X
	X
	X
	X
	X

	400
	СПРАВКИ: 
Численность работников на конец года
	
	
	
	
	
	X

	410
	В том числе:

Рабочие
	
	
	
	
	
	X

	420
	Служащие
	
	
	
	
	
	X

	500
	Работники, проходившие обучение в учебных заведениях среднего профессионального, среднего специального, высшего или постуниверситетского образования за счет средств предприятия (с или без отрыва от работы) 
	
	
	X
	X
	X
	X

	600
	Выпускники среднего профессионального, среднего спе​ци​ального, высшего или постуниверситетского обра​зо​вания (выпуск отчетного года) принятые на работу в течение года, всего
	
	X
	X
	X
	X
	X

	610
	из них выпускники учреждений: 

среднего профессионального образования
	
	X
	X
	X
	X
	X

	620
	среднего специального образования
	
	X
	X
	X
	X
	X

	630
	высшего или постуниверситетского образования
	
	X
	X
	X
	X
	X


II. Профессиональное обучение работников за границей согласно продолжительности и страны назначения
	№ стр.
	Продолжительность
	Всего работников
гр.1≤ Ʃгр.2:8
	Из них согласно стране назначения

	
	
	
	Россия
	Украина
	Беларусь
	Другие страны СНГ
	Германия
	Румыния
	Другие страны

	A
	B
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	До 3 дней
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. 
	От 3 до 7 дней
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. 
	От 8 до 14 дней 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. 
	От 15 до 30 дней
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5. 
	От 1 до 2 месяцев
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6. 
	От 2 до 6 месяцев
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7. 
	Больше 6 месяцев
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8. 
	Всего (стр.8≤ Ʃстр.1:7)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


III. Расходы предприятия на профессиональное обучение работников 

	№ стр.
	
	Всего, 
тыс. лей
	Из них для обучения:

	
	
	
	В стране
	За границей

	A
	B
	1
	2
	3

	100
	Всего
	
	
	

	140
	в том числе за счет:

денежных средств, полученных от иностранных и международных организаций 
	
	
	

	150
	прочих средств (полученных из различных фондов, спонсоров и т.п.)
	
	
	

	200
	Кроме того расходы связанные с обучением работников указанных в разделе I стр.500
	
	
	


МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

Вопросник FORPRO и методические указания по его заполнению можно скачать с сайта Национального бюро статистики: www.statistica.md -формы и классификаторы/формы статистической отчетности.
Вопросник представляется территориальному Управлению/Отделу статистики или в установленных случаях - непосредственно в НБС.
Профессиональное обучение – это совокупность мероприятий по подготовке (курсы или другие формы профессионального обучения) которые предприятия обычно органи​зовы​вают и финансируют в целом или частично, для своих работников. Для включения мероприятия в категорию профессионального обучения, оно должно выполнять следующие требования:

· быть заранее запланированной 

· быть по крайней мере частично финансируемые предприятием или за счет внешней помощи предоставленной предприятию (гранты, спонсорство и т.д.)

· иметь цель улучшение/освоение знаний.
Курсы профессионального обучения это мероприятия организованные и координи​руемые предприятием, с целью предложить подготовку или профессио​наль​ное обучение группе лиц в другом месте, чем рабочее место (как: в учебном зале, в центр по подготовке кадров). Обучение осуществляется квалифицированными кадрами (профессора, преподаватели, специалисты и т.д.) определенного периода времени и заранее запланированного организаторами курсов.

В зависимости от организатора и координатора курсов, выделяются два типа курсов:

· внутренние курсы – организованные и координируемые самим предприятием, даже если место проведения курсов находится за пределами предприятия (например: в конференц-зале отеля, университета, другого предприятия, внутри или за пределами данной местности или на территории другой страны и т.д.).

· внешние курсы – организованные и координируемые другим предприятием абсолютно отдельным от отчитывающегося, даже если место проведения курсов находится на территории предприятия или ее собственного центра по подготовке.

Другие формы профессионального обучения:

· Заранее запланированные периоды подготовки, обучение или практический опыт на рабочем месте, которые предполагают практическую профессиональ​ную подготовку (и менее теоретическую), работников в течение определенного периода, запланированного заранее, используя обычные инструменты, приборы или рабочее оборудование на рабочем месте или вблизи него;
· Запланированное обучение путем ротации персонала на разных рабочих местах; путем обмена опытом; временное откомандирование для специали​за​ции, которые  относятся к заранее запланированным и имеющим основной целью развитие или усовершенствование теоретических и практических знаний, навыков и умений работников;

· Обучение на конференциях, лекциях, семинарах, главной целью которых является профессиональное обучение работников. Участие в работе конферен​ций, семинаров, ярмарках и т.д. и квалифицируется, как тип обучения, только если их основной целью является непрерывное профессиональное обучение работников, соответственно совершенствование или приобретение новых знаний и были запланированы заранее. 
Не включается в профессиональное обучение:

· ежедневный инструктаж, проводимый начальником, мастером и т.п., который входит в текущие служебные обязанности;

· незапланированная подготовка, проводимая начальником или даже руководителем предприятия в рамках служебных заданий;
· подготовка в учебных заведениях системы среднего профессионального, среднего специального, высшего или постуниверситетского образования; эти работники указываются отдельно по строке 500.

В разделе I показывается численность работников, которые прошли профессиона​льное обучение всего, в том числе по полу и возрастным группам. Включается количество участников, а не количество участий. Например, если работник участвовал в течение года дважды на внутренние курсы, дважды на внешние (из которых один за границей) и на двух конференциях, он будет числиться по строке 100 – один раз (как одно лицо), по строке 110 - один раз, по строке 120 в т.ч. 121, 122, 200 и 300 – по одному разу.

Для включения по возрастным группам работников, учитывается полный возраст на 31 декабря.
Продолжительность профессионального обучения (число человеко-часов обучения) это общее время, которое  участники проводили на курсах в течение года. Исключаются периоды времени, связанные с передвижением к и от учебного центра, нормальные рабочие периоды между подготовительными сессиями и т.д. Продолжительность профессионального обучения определяется для всех участников, по каждому типу обучения.

Для лиц, которых прошли профессиональное обучение несколько раз на протяжение года, включаются все время (часы) на которых они участвовали.

По стр.400 указывается списочная численность наемных работников на конец года (31 декабря) (включая численность работников с приостановленным действием трудового договора/служебных отношений, исключая учеников и внешних совместителей), которая включает лиц с индивидуальным трудовым договором/ служебными отношениями на определенный или неопределенный срок (включая сезон​ных работников, менеджера/администратора). Не включаются наемные работники, отко​ман​диро​ванные на работу за границу и работники, принятые на работу по совместительству из других предприятий.
По стр.410 указывается численность наемных работников, которые занимают профессии рабочих, они соответствуют укрупненным группам с 6 до 8 и частично 5 группе, согласно Классификатору Занятий Республики Молдова (CORM 006-14).
По стр.420 указывается численность наемных работников имеющие должности служащих, они соответствуют укрупненным группам с 1 до 4 и частично 5, согласно Классификатору Занятий Республики Молдова (CORM 006-14).
По стр.500 учитывается численность работников прошедшие обучение в течение года в учебных заведениях среднего профессионального, среднего специального, высшего или постуниверситетского образования за счет средств предприятия (с или без отрыва от работы).

По стр.600 учитываются выпускники отчетного года среднего профессио-нального, среднего специального, высшего или постуниверситетского образования принятые на работу в течение отчетного года.

В разделе II учитывается численность работников прошедших профессиональное обучение за границей (курсы, конференции и т.д.), распределенные по продолжительности профессионального обучения и странам где проводилось обучение.

В разделе III учитываются расходы предприятия на профессиональное обучение работников, которые включают:

1. Выплаты предприятиям, которые предоставили курсы по профессиональному обучению, в том числе плата за курсы, плата экзаменаторам и инструкторам.
2. Выплаты участникам курсов ПО на транспорт, суточные и жильё.
3. Стоимость рабочей силы внутренних инструкторов и персонала центра подготовки, а также и других лиц, вовлеченных исключительно или частично для руководства и поддерживания курсов ПО.

Включаются выплаты персоналу вовлеченного исключительно и/или частично для планирования, подготовки и проведения курсов ПО.
Также включается и суммы, включенные в стоимость рабочей силы относящиеся к менеджеру, профсоюзному деятелю и другому персоналу, частично вовлеченного в проведение ПО (в изучение и утверждение программ ПО, метода проведения и т.д.), которые оцениваются приблизительно, согласно рабочему времени. 
4. Стоимость помещений для обучения (аудитория, конференц-зал), оборудования и материалов, используемых во время проведения курсов профессионального обучения, которые включают:
· расходы по эксплуатации помещений для обучения (исключая стоимость персонала), в том числе расходы по содержанию,  используемые при проведение курсов; расходы по содержанию учебного центра (вода, электричество, ремонт и т.д.); включается только та часть, связанная с проводимыми курсами (например: один, два зала, или 30% от площади центра и т.д.);
· стоимость оборудования и материалов используемых исключительно для проведения курсов ПО;
· материальные расходы по использованию оборудования и материалов предприя​тия, исключительно для проведения курсов ПО.
5. Участие в коллективных соглашениях о финансировании (например: выплаты, взносы, подписка для курсов ПО) разными фондами (национальных, региональ​ных).
Включаются суммы соответствующие вносам в национальные фонды финансирования, через Правительство и посреднических организаций, в целях правильной оценки общей стоимости для тех организаций, которые проводили курсы ПО для своего персонала.  

6. Прочие средства, полученные от различных коллективных фондов, спонсоров и т.д. для ПО, которые включают суммы из фондов коллективного финансирования, субсидии, гранты и финансовая помощь через Правительство и т.д.
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