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Код ОКПО 
Код IDNO
Руководитель ______________________________________________
(фамилия, имя)
Подпись             „______”_____________________20_____
М.П.
Исполнитель _________________________ тел. ___________

(фамилия, имя)
	НАЦИОНАЛЬНОЕ БЮРО СТАТИСТИКИ

Годовое статистическое обследование 
FORPRO
Профессиональное обучение работников
в 20___ г.
	В соответствии с Законом Республики Молдова № 93 oт 26.05.2017 года «Об официальной статистике», органы официальной статистики:
- имеют право получать и собирать данные, необходимые для производства статистической информации, от всех физических и юридических лиц (ст.13);
- гарантируют конфиденциальность данных и недопущение их разглашения (ст.19).
Непредставление в установленный срок статистических данных, представление недостоверных данных или в неполном объеме является правонарушением и санкционируется в соответствии сo ст.330 Кодекса о правонарушениях Республики Молдова.
Утвержден приказом Национального бюро статистики
№ 64 от 10 октября 2019 г.
Этот вопросник может быть заполнен онлайн или представлен на бумажном носителе до 1 марта в адрес территориального органа статистики предприятиями, включенными в обследование.


I. Типы и продолжительность профессионального обучения (ПО)
	№ стр.
	Типы профессионального обучения
	Всего, человек
	В том числе женщины
	Продолжительность профессионального обучения, 
человеко-часы

	A
	B
	1
	2
	3

	100
	Курсы (стр.100≤110+120)
	
	
	

	110
	Внутренние
	
	
	

	120
	Внешние (стр.120≤121+122)
	
	
	

	121
	в стране
	
	
	

	122
	за границей
	
	
	

	130
	Из стр.100, предназначенные охране здоровья и безопасности труда
	
	X
	

	200
	Другие формы профессионального обучения
	
	
	

	300
	Всего ПО - Численность работников которые прошли хотя бы один тип обучения 
(стр.300 ≤100+200)
	
	
	

	310
	В том числе лица, прошедшие обучение за счет иностранных и международных организаций
	
	X
	

	400
	Численность работников на конец года (включая работников с приостановленным действием трудового договора/служебных отношений, исключая учеников, внешних совместителей и работников, отко​ман​диро​ванных на работу за границей)
	
	
	


II. Профессиональное обучение работников за границей согласно продолжительности и страны назначения
	№ стр.
	Продолжительность
	Всего, человек гр.1≤ Ʃгр.2:8
	Из них согласно стране назначения

	
	
	
	Россия
	Украина
	Беларусь
	Другие страны СНГ
	Германия
	Румыния
	Другие страны

	A
	B
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1 
	До 3 дней
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2 
	От 3 до 7 дней
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3 
	От 8 до 14 дней 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4 
	От 15 до 30 дней
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5 
	От 1 до 2 месяцев
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6 
	От 2 до 6 месяцев
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7 
	Больше 6 месяцев
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8 
	Всего (стр.8≤ Ʃстр.1:7)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


III. Расходы предприятия на профессиональное обучение работников 

	№ стр.
	
	Всего, 
тыс. лей
	Из них для обучения:

	
	
	
	В стране
	За границей

	A
	B
	1
	2
	3

	100
	Всего
	
	
	

	140
	в том числе за счет:

денежных средств, полученных от иностранных и международных организаций 
	
	
	

	150
	средств полученных из различных фондов, спонсоров и т.п.
	
	
	


