SR " BIROUL NATIONAL DE STATISTICA AL REPUBLICII MOLDOVA

MOLDOVEI

HALIMOHAJIBHOE BKOPO CTATHCTHUKH PECIIVBIIUKH MOJIJJOBA

http://www.statistica.md

Denumirea: Haumenosanue:

Adresa: Aodpec:

Raionul (municipiul)
Pation (mynuyunuii)

Satul
(comuna)
Ceno (kommyHa)

Strada nr.
Vauya

Cod CUIIO
Koo OKIIO [ O O O O

Cod IDNO
Koo I I

Forma de proprietate

Dopma cobcmeennocmu

(Cod CFP)
Koo KoC

Activitatea principala
OcHo6HOUL 8UO OestmenlbHOCTU

L5121 2]0]0]

(Cod CAEM, editia 2005)
Koo K3/[M,uzoanue 2005
Conducitorul
Pyrosooumens

” 200

9,

Numele si coordonatele executantului
Damunus u KOOp()uH[lmbl ucnoJHumens

DI (dna)

Tel.

e-mail
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nr. 53 — m, comert cu amanuntul

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2008

3apabomnas niama pabomuuxos
1O OMOENbHLIM OOJIHCHOCTAM
3a okmsa6ps 2008 e.

in conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul s@ obtind date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai in scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet constituie
contraventie administrativd si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare.

B coomeemcmeuu ¢ 3axonom Pecnybnruxku Monoosa N 412-XV om
9.12.2004 «06 oduyuanvroti cmamucmukey, opeansbl OQuUYUATLHOU
cmamucmuku.;

-umerom npaeo nouaydams cmamucmuveckKue odannvie om 6cex
Qusuneckux U  OpUOUYECKUX UY, He3A6UCUMO Om  Gopmbl
cobcmeennocmu N

-eapanmupyom KOH@udenyuaroHocms NOJYYeHHbIX
MH()M(fllayaJleblx Oanmvix u ux UCNOIb306AHUE MOoJIbKO 8
Cmamucmu4ecKux yesix.

Omkas, npeocmasienue cmamucmudeckux OaHHbIX ¢ ONO30aHUEM,
npedcmaenenue OWUOOUHBIX OAHHBIX UAU He 6 NOTHOM 00beme
ABIAIOMCA adwuuucmpamueubl,wu npasonapyuieHusimMu, u ei1eKym 3za
co00ll npumeHeHue CAHKYUN 8 COOMEEMCMEUU ¢ OelicmyIuUM
3AKOHOO0AMENbCMEOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 123 din 24 octombrie 2007

Ymeeporcoen npuxazom HBC Pecnybnuxu Monoosa
Ne 123 om 24 oxmsabps 2007

Prezinta organului teritorial pentru statistica intreprinderile
(organizatiile) de comert cu amanuntul al produselor
alimentare, bauturilor si produselor de tutun cu numarul de
salariati de 20 si mai multe persoane pind la data de 10
noiembrie.

Ilpeocmaensem  meppumopuaibHelM — OP2AHAM — CIMAMUCMUKU
npeonpusmus  (Opeanu3ayul) PO3HUYHOU MOP206IU  NUUEbLMU
npoOOYyKmamu, — HanumKamu U MAOAYHLIMU — UBOCAUAMU — C
yucnennocmoto 20 u 6onee uenogex 00 10 Hoabps.




. Total salariu calculat pentru octombrie, lei . Durata normala a
Efectiv de . . . . Numaérul ore-om saptaminii de lucru
Nr. | personal Cymma 3apaboTHOU nJ(I;TLI, HAYMCIICHHOH 3a OKTSOPB, Jei Sa;gmil . remunelr)ate in luna al octombriel
: ;- : - A 1n care: B TOM YHCJIE: mediu, le1 | octombrie pentru entru persoanele
Denumirea functiilor si profesiilor rind | Yncren- conform salariului de (col.2:c2)l.1) salariatii in(ﬁcagi in iﬁdicatepin coloana
o HOCTR Total [functie, salariului in acord conform ... | Cpenmmsas coloana I 1, ore
HaumeHnoBanue DOMKHOCTEN U Ne  |yurennpix ’sa’lariilor tarifare | functiilor alte plati 6 Hucio ommayeHHbIX Hopmanbuast
. cumulate 3apa0OTHAsA| YENOBEKO-YaCOB, B | MpOJOSHKHTENBHOCTD
npodeccuit CTpO- | paboTHu- BCEro 110 JTOJDKHOCTHBIM 110 COBME- Opovue | yoyara, ne OKTsI0pe 110 paboueii Henenu Ha 1
KU KOB, OKJiagaM, CACIbHbIM HlaCMOﬁ BBITLJIATEI (rp2rp1) pa6OTHI/IKaM, OKT$I6p5[ 110 KOXXI0MY
YelIOBEK pacueHIéaTtga}; IZ;I\]C/)II/I(I)HBIM JOTKHOCTH VATEeHHBIX BTP. | | u3 y‘lTelHHBIX B Tpade
, YaChl
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Contabil sef 01
['1aBHBIN OyxTanTep
inclusiv femei 02
B T. Y. JKEHIIWHBI
Contabili (inclusiv superiori) 03
byxranrtepa (BKJIIOUas CTapIimx)
inclusiv femei 04
B T. Y. KCHIIUHEI
Casier 1n sala de comert 05
Kaccup Toproporo 3ana
inclusiv femei 06
B T. Y. JKEHIIWHBI
Controlor-casier 07
KonTponep-kaccup
inclusiv femei 08
B T. Y. KCHIIUHEI
Vinzitor produse alimentare 09
[Iponager mpo10BOIBCTBEHHBIX
TOBapOB
inclusiv femei 10
B T. 4. KCHIIUHEI
Vinzator (alte produse) 11
[TponaBen (Ipyrux TOBapoOB)
inclusiv femei 12
B T. 4. )KEHIIUHBI
Informatii: Nr.rind Total Din care femei
CnpaBKu: No cTp. Bcero B 1. 9. >KeHIITMHBI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii in octombrie, persoane 13
CpemHecnucoyHas YUCIICHHOCTh PA0OTHUKOB IPEIMPHUAITHS 32 OKTAOPbh, YSIOBEK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 14
CpenHecnucoYHasi YUCICHHOCTh pa0OTHUKOB, MPHHUMAaEMasi JIJIsl HCUUCIICHUS CpeHel 3apab0THOM IIaThl, YEIOBEK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 15
3apaboTHas 1ara, HauMCJIeHHas: pa0OTHUKAM MPEANPUSITHS 32 OKTAODb, Jiek
Numarul de unitéti, incluse 1n raport 20 X
KonnyecTBo eIMHUI, BKIFOUEHHBIX B OTYET




Precizari metodologice

Raportul prezinta intreprinderile (organizatiile) de comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor de tutun cu numarul de salariati 20 i mai multe persoane,
indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeaza in conformitate cu ”Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin
ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu modificarile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie in intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doud salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singurd persoana.

Nu se inregistreaza in raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau sdptaminal redus (conform statelor i din initiativa administratiei in urma reducerii
volumului de lucru) chiar daca au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara plata, concedii medicale si de maternitate;
persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se platesc); persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in
strdindtate in deplasdri in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se inscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premiile acordate pentru
rezultatele obtinute In munca in luna data.

Nu se includ in raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrarile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd in munca si pentru rezultatele
obtinute in munca in cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate in luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate In timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale
lucrului neimputabile salariatilor, concediul de odihna, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).

Prin durata normala a saptaminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de munca, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare
programului complet de lucru din luna octombrie

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeTtoanveckue yKazaHusi

OT4eT MpeNCTaBIAIOT MPEeINpUATHs (OpPraHH3alUK) PO3SHUYHON TOPTOBIM MHIICBHIMHU MPOAYKTAMH, HAMUTKAMH W Ta0auyHBIMH H3IENHSIMH C YHACIeHHOCTHIO 20 m Ooliee 4eloBeK,
HE3aBUCHMO OT OPMBI COOCTBEHHOCTH.

Otyer cocTaBisieTcs] B COOTBETCTBUHM ¢ MHCTPYKIMEH ~“UHcIeHHOCTh 1 3apa0oTHas IuiaTa HaeMHBIX pabOTHHKOB” yTBeprkaeHHo# npukaszom JICC Pecryomuku MongoBa ot 29 utons
2004 r. Ne 87, ¢ mocneayomUMy U3MEHEHUSIMY, BHECEHHBIMU NpuKa3zoM Ne 44 ot 8 urons 2006 roga.

B otuer BkimtouaroTcs pabOTHUKU CIIMCOYHOIO COCTaBa MPOPadOTaBIIME OKTAOPh MECSLl IIOJHOCTBIO, 110 TIOJHOM IPorpaMMe U KOTOPBIM OblIa HauucJIeHa 3apadoTHasl IIaTa.

PaboTHUK, OJTy4alomuil B OAHOM YUPEKACHHUN JIBE, ITOJATOPBI CTAaBKU WK O(OPMIICHHBII B ATOM jK€ OpraHU3alny, KaK BHYyTPEHHHI COBMECTHTEIb, YUUTHIBAETCS KaK OJIMH YEJIOBEK.

He Briroyarorcsi B OTYET JaHHBIE O paOOTHHKAX: MPHHATHIX HA PaOOTy HA HENOJIHBINA Paboumnii IeHb MM HENOJHYI0 pabo4yylo Helellto (B COOTBETCTBHH CO IUTATHBIM PACIIMCAHUEM M
NepeBEICHHBIX Ha YKa3aHHbBIH PEXUM 110 MHUIMATHBE aJIMHHUCTPALIUH, B CBS3U C COKpaIlleHHeM o0beMa IPOU3BOJICTBA) JaKe, €CJIM OHU MPOPadOTaIM YCTAaHOBJIEHHOE UM N0 rpaduky
paboTHl Ha OKTSIOPb KOJMYECTBO JTHEH WIIM YacoB; HAXOMSIIMECS B OTITyCcKax Oe3 coxpaHeHHWs 3apabOTHOM IUIaThl, MEIUIMHCKHX OTIIyCKaX M OTIIyCKaX 0 OEpeMEHHOCTH M POjaM;
HMMEBIINE TPOTYJIBI ¥ JPyTHe HEBBIXOJBI HAa paboTy, He MO/JIeXallue oIiaTe; oOyJaromecss B y9eOHBIX 3aBEICHHUSAX W HAaXOJIMBIIHECS B YUEOHBIX OTIIYCKaX €CJIM 32 BpeMs OTIIyCKa
3apabOTHYIO IIATy OHM IOJNydYaJld HE MOJHOCTHIO a YaCTHYHO; HAXOAMBIINECS B CIy)KEOHBIX KOMAaHAWPOBKAaX 3a TPaHUIICH M MOJNYUYMBIIMX 3a BPeMsS KOMAHAWPOBKH TOJIBKO YaCTh
TapudHOH cTaBKH (OKIIaa).

B oTuere nokaseiBaeTcsl HauMCIeHHas 3apabOTHAsI IUIaTa 3a OKTSAOPb, Kak CBs3aHHAs C OTpaOOTAaHHBIM BPEMEHEM TaK M HAUMCIICHHAs HE3aBUCHMO OT OTpabOTaHHOTO BPEMEHH 3a JTHU
©XKEero/HOTo OTITyCKa, TPEMHH 32 paboTy B OTYETHOM MECSIIIE.

He Bkimo4aroTcst B OTYET BBIIIIATHI 332 MPOLUIbIE MEPHOJBI, CYMMbl HAauMCIICHHBIE 3a BCSKOTO poJia Ciy4daiiHble paboThl, €IMHOBPEMEHHbIE BO3HAIPAKACHHS 3a BBICIAYTY JIET W
BO3HArpaXAEHHUS 3a 00LIKe Pe3yIbTaThl pabOTHI 10 UTOraM 3a TOf.

Yucno OIuIaueHHBIX YEJIOBEKO-4acOB B OKTSOpEe BKIOYACT (PAKTHUECKM OTPaOOTaHHBIE Yachl B NEPHOJ HOPMAIbHOTO M JIONOJHUTEIBHOTO pabOdero BPEMEHH, B TOM UHCIE
OIIJIAYEHHBIC HO HE OTPaOOTaHHBIE Yachl (IEPEPhIBBI B PaOOTE HE 110 BHHE PAOOTHUKA, €XETOAHBIE OTIYCKa, y4eOHbIE OTITyCKa, IPAa3JHUYHBIC JHHU, BHIXOJHbBIE THHU NPEOCTABICHHbIC B
CBSI3M 0COOCHHBIMHU CEMEHHBIMH COOBITHAMH U IPYTHE).

HopwmanbHast poJOKUTENEHOCTh paboveil HeleNnn - 4MCIIO0 YCTAHOBJICHHBIX YAacOB COTJIACHO KOJUIEKTHBHBIM JOrOBOPaM, KOJUICKTHBHBIM COTJIAIICHHWAM WM APYTHM (GopMam
HaliMa, COOTBETCTBYIOIIMM MOJHOW paboueil mporpaMMe B OKTSOpe.

OTnien cTaTUCTHKY 3apabOTHOM IIaThl
HBC Pecny6nuku Moinnosa
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