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Denumirea: Haumenosanue:

Adresa: Aodpec:

Raionul (municipiul)
Pation (mynuyunuii)

Satul(comuna)
Ceno (kommyna)

Strada nr.
Vauya

Cod CUIIO
Koo OKIIO [ O O O O

Cod IDNO
Koo N I I O

Forma de proprietate

Dopma cobcmeennocmu

(Cod CFP)
Kod K&C

Activitatea principala
OcHO6HOUL 8UO DestmenIbHOCTU

|2 | 1 1]0]0]

(Cod CAEM, editia 2005)
Koo K2/IM,uzoanue 2005

Conducitorul
Pyrosooumens

” 200

9,

Numele si coordonatele executantului
Damunus u KOOp()uH[lmbl ucnoJHumens

DI (dna)

Tel.

e-mail

RAPORT STATISTIC
CTATUCTHUYECKHUMU OTYET

nr.53 -m,
fabricarea hitiei si cartonului

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2008

3apabomnas nnama pabomnuxos
N0 0MOENbHbIM OOJHCHOCAM
3a okmsa6ps 2008 a.

in conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiald» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurd confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai in scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet constituie
contraventie administrativd §i se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare.

B coomeemcmeuu ¢ 3axonom Pecnybnuxu Monoosa N 412-XV om
9.12.2004 «06 opuyuanvro cmamucmukey, opeansbl 0QUYUATLHOU
cmamucmuku:

-umelom npaso NoayuaAmb CMAMUCmMuYecKue OdHHble Om 6cex
Qusuteckux U IOpUOUYECKUX  JUY, HE3A6UCUMO Om  Gopmbl
cobcmeennocmu ;

-eapanmupyiom KOH@QUOenyuanbHocmy NOYYeHHbIX
UHOUBUOYANLHBIX — OAHMBIX U UX  UCNOIb306AHUE  MOILKO 8
CMamucmu4eckux YeJsx.

Omxas, npedcmasnenue CMamucmui4eckux OaHHbIX ¢ ONO30AHUEM,
npeocmasienue OWUOOUHBIX OAHHBIX UIU He 6 NOIHOM O00veme
SAGNAIOMCS AOMUHUCTPATUBHIMU NPAGOHAPYUIEHUSMU, U GIEKYN 34
o001l npuMeHeHue CAHKYuli 6 COOMEEMCMEUU C OeuCmyIouum
3AKOHOOAMENLCMEOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 123 din 24 octombrie 2007

Ymeeporcoen npuxazom HBC Pecnybnuxu Monoosa
Ne 123 om 24 okmsops 2007

Prezinti organului teritorial pentru statistica intreprinderile
de fabricare a hirtiei si cartonului cu numarul de salariasi de 20
si mai multe persoane pina la data de 10 noiembrie.

Ilpeocmasnsem  meppumopuanohblM — Op2aHam — CMAMUCIUKU
NPeOnpUAMuUs nO NPOU3EOOCMEy GyMazu u KapmoHa ¢ YUCIEeHHOCMbIO
20 u 6onee yenosex 00 10 noaopsa.




Total salariu calculat pentru octombrie, lei . Durata normala a
. N N Salariul | Numarul ore-om saptdminii de lucru
Efectivde| Cymma 3apaboOTHOI I1aThl, HAYUCICHHOHN 32 OKTSIOPb, . . C a 1 octombrie
| . mediu, lei | remunerate in luna
N, | persona neit octombrie pentru pentru persoanele
irea functiilor si profesiilor N - (col.2:col.1) ot (F b indicate in coloana
Denumirea functiilor si p rind | Yuncnen- din care: B TOM 4ucie: salariatii indicati n 1. ore
— coloana 1 ’
3 HOCTB conform salariului de aform Cpenmsis H
Hanvenosanue N0KHOCTEH 1 Ne | vurermpix|  Total  |functie, salariului in acord, | fnety alte 6 Yucio OIIadeHHbIX OpMAlLHAs
z | He, > | functiilor <. 3apaboT- MPOJOIHKUTEIHLHOCTh
npodeccuit €TPO paboTHu- salariilor tarifare cumulate plati HEJIOBCKD-HACOB, B |y Goueii Henenn Ha
a Has mjara, OKTSIOpe TIo
KOB, Bcero MO JOMKHOCTHBIM 110 COBMeE- eif paBOTHHKAM 1 okTsI0pst 11O
kv b
YeTOBEK OKJIaJiaM, CAEJIbHBIM aeMoi Hpo1ue YUTeHHBIX B Tp. | KaXXI0My U3
pacueHkam, TapuGHbIM | nomxuocty | Beimaatel| (Tp.2:Tp.1) YUYTEHHBIX B rpage 1,
CTaBKaM qachbl
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Concasorist (macindtor) celuloza si 01
asimilati
JpoOunbimuk (pa3MoiIbIIUK) [EIUTFOIO3bI
Y POACTBEHHBIC TTPOodecCHn
inclusiv femei 02
B T. 4. )KEHIIWHBI
Masinist (operator) la masina de fabricat | 03
hirtie (carton)
Marmmnuct (omneparop) Oymarojenare-
JEHOM (KapTOHOENATEebHOM) MAIIMHBI
inclusiv femei 04
B T. Y. JKEHIIWHBI
Presator la masina de fabricat hirtie 05
(carton)
IIpeccoBmumk 6GymaroenaTenbHOM
(kapTOHOAENATENHHOM) MAIITMHBI
inclusiv femei 06
B T. 4. )KEHIIUHBI
Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBKu: No cTp. Bceero B T. 9 JKeHIIMHEI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii In octombrie, persoane 07
CpemaecnucoyHas YMCICHHOCTh pA0OTHIKOB IPEIITPHUATHS 332 OKTAOPb, YEIOBEK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 08
CpenHecnucoYHasi YUCIEHHOCTh pa0OOTHUKOB, MPUHUMAaeMasi JIJIsl HCUUCIICHUS CpeHel 3apab0THOH IIIaThl, YEIOBEK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 09
3apaboTHas 11aTa, HAauYUCJIeHHAs: paOOTHUKAM MPENNpPUsTHS 33 OKTAOPB, JeH
Numarul de unitéti, incluse 1n raport 30 X

KommaecTBo CAVHUI, BKIIFOUCHHBIX B OTUCT




Preciziri metodologice

Raportul prezinta intreprinderile de fabricare a hirtiei si cartonului cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeaza in conformitate cu Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin
ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu modificérile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie in intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singurd persoana.

Nu se inregistreaza in raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei in urma reducerii
volumului de lucru) chiar daci au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara platd, concedii medicale si de maternitate;
persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se plitesc); persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in
strdinatate in deplasari in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se inscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premiile acordate pentru
rezultatele obtinute in munca in luna data.

Nu se includ in raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrérile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd in munca si pentru rezultatele
obtinute in munca in cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate in luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate in timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale
lucrului neimputabile salariatilor, concediul de odihna, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).

Prin durata normala a saptaminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de munca, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare
programului complet de lucru din luna octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeTtonuueckue yKa3aHusi

OTyer npencTaBIAIOT NPEIIPHUATHS 10 TPOU3BOJICTBY OyMaru M KapToHa ¢ YHCIEHHOCThI0 20 1 OoJree YeTI0BeK, HE3aBUCUMO OT ()OPMBI COOCTBEHHOCTH.

Otyer cocTaBisieTcsl B COOTBETCTBUU C MHCTPYKIMEH ~UuCIeHHOCTh U 3apa0oTHas IiaTa HaeMHBIX pabOTHUKOB” yTBepkaeHHoi npukasom JICC Pecniyonuku MoingoBa ot 29 utoins
2004 r. Ne 87, ¢ mocneayomuMu U3MEHEHUSIMU, BHECEHHBIMU Tpuka3zoM Ne 44 ot 8 urons 2006 roza.

B ortuer BkodaroTcs pabOTHHUKM CIIMCOYHOTO COCTaBa MPOpadOoTaBIINe OKTIOPh MECAL] MTOJHOCTHIO, 110 MOJTHON MPOrpaMMe U KOTOPHIM ObliIa HauuCIIeHa 3apaboTHas IIaTa.

PaGoTHUK, MOTydaromuil B OJHOM YUPEKAECHHUHN IBE, TOITOPBI CTaBKU WX O(OPMIICHHBIH B 3TOH k€ OpraHU3aLuy, KaK BHyTPEHHHH COBMECTHUTEIb, YUUTHIBAETCS KaK OJNH YETIOBEK.

He BxirouaroTcst B OTHYET JaHHBIE O paOOTHHUKAX: MPUHATHIX HA PabOTy HAa HEMOJHBINA pabodnil AeHb WM HEMONHY0 pabouyro HEleNo (B COOTBETCTBUH CO INTATHBIM PACIHCAHUEM H
NepeBEICHHBIX Ha YKa3aHHBIH PEXUM 110 MHUIMATHBE aJIMHHUCTPALIUH, B CBS3U C COKpaIlleHHeM 00beMa IPOU3BOJICTBA) JaKe, €CJIM OHU MPOPadOTaIM YCTAaHOBJIEHHOE UM N0 rpaduky
paboThl Ha OKTSIOPh KOJMYECTBO JTHEW WIIM YacoB; HAXOJSIIMECS B OTIIyCKax Oe3 coxpaHeHWs 3apabOTHOM IUIaThl, MEITUIMHCKHX OTIIyCKaX M OTIYCKaX M0 OEpeMEHHOCTH M POAaM;
MMEBILINE MPOTYJIbl U APYrHe HEBBIXOJABI Ha PadOTy, HE MOJUIeXKallne orviare; odyJaroupecs B yueOHBIX 3aBEJICHUSX M HaXOJMBIIHECS B yueOHBIX OTIYCKax €CJIM 3a BPEeMs OTITyCKa
3apa0OTHYIO IIATy OHM IOJyYaJld HE MOJHOCTHIO a YaCTUYHO; HaXOAMBIIMECS B CIY)KEOHBIX KOMaHAMPOBKAaX 3a IPaHUIIEH M MOJYYMBIIMX 32 BpeMs KOMaHAWPOBKH TOJBKO YacTh
TapuHOI CTaBKU (OKJIA/A).

B oTuere nokaseiBaeTcsl HauMCIeHHas 3apabOTHAsI IUIaTa 3a OKTSO0Pb, Kak CBs3aHHAs C OTpaOOTAaHHBIM BPEMEHEM TaK M HAUMCIICHHAs! HE3aBUCHMO OT OTpabOTaHHOTO BPEMEHH 3a JTHU
€)XKEeroJHOTo OTITyCKa, TPeMHUH 32 paboTy B OTUETHOM MeCsILIe.

He Bkimo4aroTcst B OTYET BBIILIATHI 332 MPOLUIbIE MEPHOJBI, CYMMbl HAauMCIICHHBIE 3a BCSKOTO poJia CiydaiiHble paboThl, €IMHOBPEMEHHbIE BO3HAIPAKACHHS 3a BBICIAYTY JIET W
BO3HArpaKAEHU 3a 00IIMe pe3yIbTaThl pabOTHI 110 UTOTaM 3a TOJI.

Yucno OIUIaueHHBIX YEJIOBEKO-4acOB B OKTSOpEe BKIOYACT (PAKTHUECKM OTPaOOTaHHBIE Yachl B NEPHOJ HOPMAIbHOTO M JIONOJHUTEIBHOTO pabOdero BPEMEHH, B TOM UHCIE
OITaYeHHBIE HO HE OTpadOTaHHBIE Yachl (IEPEPhIBBI B pabOTE HE 110 BHHE PAOOTHHKA, €XETOAHBIE OTIYCKa, YIeOHbIE OTITyCKa, TPAa3JHUYHBIC JHHU, BHIXOJHBIE THHU NPEIOCTABICHHbIC B
CBSI3M 0COOCHHBIMH CEMEHHBIMH COOBITHAMH U IPYTHE).

HopwmanbHast poJIOSKUTENEHOCTh paboveil HesleNn - YMCIIO0 YCTaHOBJICHHBIX YacOB COIVIACHO KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOpaM, KOJUICKTHBHBIM COTJIAIICHHUSM WM APYTMM (QopMam
HaliMa, COOTBETCTBYIOIIMM MOJHOW pabouei mporpamMMe B OKTIOpeE.

OTnen craTUCTUKY 3apabOTHOM IIaThl
HBC Pecny6nuku Monnosa
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