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Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2008

3apabomnas niama pabomuuxos
1O OMOENbHBIM OOJHCHOCAM
3a okmsa6ps 2008 e.

in conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiald» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sd obtind date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai in scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet constituie
contraventie administrativa §i se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare.

B coomsemcmeuu ¢ 3axonom Pecnyoiuku Mondosa N 412-XV om
9.12.2004 «06 oguyuanvrol cmamucmukey, opeanbl OQUYUATLHOU
cmamucmuku.

-umerom npaeo noxyyams cmamucmudecKue ()dHHble om ecex
Qusuneckux u  OpUOUYECKUX UY, He3A8UCUMO Om  Qopmbl
cobcmeennocmu N

-eapanmupyrom KOH(pudenyuarbHocms NOYUEHHbIX
MH()MSM()yaJlebl}C OaHHbIX u ux ucnojb3oeaHue MOoJIbKO 8
cmamucmu4ecKux yesix.

Omkas, npet)cmaeflenue cmamucmudecKkux ()LlHHblx C onosdzmueM,
npe()cma(sﬂeuue OUUDOUHBIX OAHHBIX UIU He 6 NOIHOM o0bveme
ABNAOMCA a()MuHucmpamueubzmu npasonapyuieHusimMu, u eiexKym 3a
o060l npumeHeHue CaHKYull 8 COOMEEeMCmEuU ¢ OeliCmeyIuum
3AKOHOOAMENbCMEOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 123 din 24 octombrie 2007

Vmesepowcoen npuxazom HBC Pecnyonuxu Monoosa

Ne 123 om 24 oxmsabpsa 2007

Prezinti  organului  teritorial  pentru  statistica
intreprinderile de fabricare a incaltdmintei cu numarul de
salariati de 20 si mai multe persoane pina la data de 10
noiembrie.

Ilpeocmasnsem meppumopuanibHeiM — OpeaHam  CmMamucmuxu
npeonpusimus no npouseoocmaey 06ysu ¢ yucienHocmoio 20 u b6onee
uenogek 00 10 Hoaops.




Durata normala a

) Total salariu calculat pentru octombrie, lei Salariul Numirul ore-om et e ol A
N Ef:rcst(l)\llle(lile Cymma 3apa0OTHON ILIATEL, HAYUCIICHHOM 3a OKTAOPD, el | mediy, lei r%réltl(l)rrlgtr)&;'itg 121113321 olc)t ombrie p enl%ruup o1
Denumirea functiilor i profesiilor rind II‘)II/ICJ'ICH— .dm.care: _B TOM THCTe. (col:2z:eol.1)|  salariatii indicati in soanele indicate in
conform salariului de functie,| conform Cpennss coloana 1 coloana 1, ore
HaumeHoBaHWe OJDKHOCTEN U Ne HOCTD Total | salariului in acord, salariilor | functiilor alte sapaGot- | UMCIO OTTatenHEX HopmanbHas
npodeccrii crpo | Y9TEHHBIX arifare cumulate plati | g rara| H€TOBEKO-UaCOB, B I;%%%{%%’“&?g;’;oggl’l
-k |padornmkos, | Beero | o HoCTHBIM olctazan, | IO COBMe- | mpoune . OKTAOpe 1o oKTH6
> = aen aGOTHHKAM P51 II0 KKIAOMY
YEITOBEK CJIETHHBIM PACLIEHKaM, IEAEMON | gy (tp.2:p.1) pe Sl U3 YYTEHHBIX B Tpade
Tapr(HHBIM CTABKaM AOJLKHOCTH P-£IP. YHTCHHPBIX B TP 1, acel
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Taietor piese 01
BripyOuuk geranei
inclusiv femei 02
B T. 4. )KCHIIWHBI
Trasator piese si materiale 03
Pa3meTuuk fneranei u MaTepuaioB
inclusiv femei 04
B T. Y. JKCHIIUHBI
Croitor materiale 05
Packpoiiiuk MaTeprajioB
inclusiv femei 06
B T. 4. )KCHIIWHBI
Modelier calapoade 07
Moaenbep KOJOI0K
inclusiv femei 08
B T. Y. JKCHIIUHBI
Reparator calapoade pentru 09
incaltaminte
PeMOHTHPOBIINK O0YBHBIX KOJOIOK
inclusiv femei 10
B T. 4. )KCHIIWHBI
Operator la utilajul de croit 11
Omnepatop packpoitHOTo
000pyI0BaHUS
inclusiv femei 12
B T. Y. JKCHIIUHBI
Operator la banda rulanta 13
Omnepatop KOHBEHEPHOH JIMHAH
inclusiv femei 14
B T. Y. KCHIIUHBI
Cusator Incéltdminte 15
CuBatens 00yBH
inclusiv femei 16

B T. 4. )KCHIIMHBI




Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBku: Ne ctp. Bcero B T. 4. JKeHIIMHBI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii in octombrie, persoane 17
CpenHecnucoYHasi YUCICHHOCTh Pa0OTHUKOB IPEANPUSITHUS 32 OKTAOPH, YETIOBEK
Numadrul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 18
CpepHecnucoYHas YUCIEHHOCTh PAOOTHHUKOB, TPUHUMAaEMasi ISl HCUMCIICHUS CpeiHel 3apaboTHOI IUIaThl, YeI0BEK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 19
3apaboTHas 1IaTa, HAYMCICHHAs PaOOTHUKAM NPEIIPHSITHS 32 OKTAOPb, JICH
Numarul de unitati, incluse in raport 40 X
KoanuectBo CAWHHUII, BKIIFOUCHHBIX B OTUCT

Precizari metodologice

Raportul prezinta intreprinderile de fabricare a incaltamintei cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeaza in conformitate cu “Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ordinul nr. 87 din 29 iulie
2004, cu modificarile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie in intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singurd persoana.

Nu se inregistreaza in raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor i din initiativa administratiei in urma reducerii volumului de lucru) chiar daca au
lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara platd, concedii medicale si de maternitate; persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se
platesc); persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in strainatate in deplasari in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

in raport se inscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihna), premiile acordate pentru rezultatele obtinute in
munca in luna data.

Nu se includ in raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrarile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd in munca si pentru rezultatele obtinute in munca in cursul
unui an.

Numarul ore-om remunerate in luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate in timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale lucrului neimputabile
salariatilor, concediul de odihnd, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).

Prin durata normala a saptaminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de muncd, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare programului complet de lucru din luna
octombrie

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeTtoanyeckue yka3aHus

OTuyeT NpeACTaBISIOT IPEAIPHUATHS 10 IIPOU3BOJICTBY 00yBH ¢ UHCIEHHOCTHIO 20 1 GoJee 4enoBeK, He3aBUCHMO OT (hOPMBI COOCTBEHHOCTH.

OTYeT COCTaBIAETCS B COOTBETCTBHM C HMHCTPYKUMeH ~UMCIeHHOCTh W 3apaboTHas IuiaTa HaeMHBIX paOOTHHKOB™ yTBepikaeHHOH mpukazoM JICC Pecnyonmukm Mongoa ot 29 mrons 2004 1. Ne 87, ¢
MOCJIEAYOIUMH H3MEHEHUSIMU, BHECEHHBIMH NTpukazoM Ne 44 ot 8 urons 2006 roxa.

B otuer BKIItOUarOTCs pabOTHHUKH CIIHCOYHOTO COCTaBa IPOPadOTaBLINE OKTAOPh MECAL] IIOJIHOCTBIO, 110 TIOJIHOIM NporpaMMe M KOTOPhIM ObliIa HAuKMCIICHa 3apaboTHas IuIaTa.

PaboTHHUK, MoTyyaronyii B OAHOM YUpEXACHHH JIBE, ITOITOPHI CTABKU WM O(OPMIICHHBIH B 9TOH jk€ OpraHU3alny, KaKk BHYTPEHHHI COBMECTHTEIb, YUUTHIBACTCS KAK OJUH YEJIOBEK.

He Bi1IO4alOTCS B OTYET JJAHHBIE O PAa0OTHHUKAX: IPUHATHIX Ha pabOTy Ha HENOJHBINA pabounii J1eHb WK HEeMOJIHYI0 pabouylo HEAeINIO (B COOTBETCTBHHU CO LITATHBIM PACIIMCAHHEM U IIEPEBEICHHBIX HA YKa3aHHBIH
PEeXKHMM IO MHULIMATUBE aJMUHHCTPALMH, B CBSA3U C COKpalleHHeM o0beMa NPOM3BOJCTBA) JaXKe, €CIM OHU MPOpadOTaly yCTAHOBJIEHHOE MM IO rpauKy paboThl Ha OKTSAOph KOJIMYECTBO IHEH HJIM 4Yacos;
HaxXOJsLIMecs B OTIYCKax 0e3 coXpaHEeHMs 3apaOOTHOM IIAThl, MEAMIMHCKUX OTIYCKaxX M OTIYCKaX MO OEpeMEHHOCTH M pOJaM; MMEBILIHE MPOTYJbl M JPYrHe HEBBIXOIBI Ha paboTy, HE MOIJIeKAlUe OILIaTe,;
oOyuatonyecs: B yueOHBIX 3aBE/ICHHAX U HAXOJMBIINECS B Y4eOHBIX OTITYCKaX €CJIM 3a BPeMs OTIyCKa 3apa0OTHYIO IUIaTy OHH MOJIyYalld HE MOJHOCTBIO @ YACTUYHO; HAXOMBILIHECS B CITyKEOHBIX KOMaHANPOBKAX
3a rpaHuLeH U MONYYHBIIMX 32 BPeMsl KOMAaHAUPOBKH TOJBKO 4acTh TapH(HON cTaBKH (OKIaaa).

B oruere moka3splBaeTCs HauMCIICHHAs 3apa0OTHas IUIaTa 3a OKTAOpb, KaK CBA3aHHAs ¢ OTPaOOTAHHBIM BPEMEHEM TaK M HaYMCICHHAs HE3aBHCHMO OT OTPAaOOTAaHHOTO BPEMEHHM 3a [JHH €XETOJHOr0 OTIIYCKa,
npeMuH 3a paboTy B OTYCTHOM MecsIe.

He BkiIIOYAIOTCS B OTYET BBHIILIATHI 3@ MPOIUIBIE MEPHOJBI, CYMMbI HA4YHMCIECHHBIC 33 BCSIKOIO poja CllydaiiHble paboTHI, €IMHOBPEMEHHbBIC BO3HATPAKAEHMS 3a BBICIYTY JIET M BO3HArpakKACHHs 3a oOIue
Ppe3yJIbTaThl pabOTHI IO UTOTaM 3a TOJI.

YHcino OMIaueHHBIX YEJIOBEKO-4acoB B OKTAOpE BKIIOYAeT (HaKTHUECKU OTPaOOTAHHBIC Yachl B EPUOA HOPMAJIBHOIO M JOMOJHUTEIBHOTO paboyero BPEMEHH, B TOM YHCIIC OIUIAYEHHBIC HO HE OTpabOTaHHbIC
4acsl (TepepbIBbI B paboTe He 110 BUHE paOOTHHKA, €XKErOAHbIC OTIIYCKa, y4eOHbIE OTIyCKa, IIPa3AHUYHbIC JHU, BBIXOAHbIC IHU MIPEJOCTABICHHbBIE B CBA3U OCOOCHHBIMHU CEMEHHBIMU COOBITHAMU U JPYTHE).

HopMmaiibHast IPOJOIDKUTENBHOCTh paboyeil Hellel - YUCIIO YCTAHOBJICHHBIX YAacCOB COINIACHO KOJUICKTHUBHBIM JIOTOBOPaM, KOJUIGKTMBHBIM COIVIAIICHUSM WM JpYrMM (opMaMm HaiiMa, COOTBETCTBYIOIIMM
HOJIHOW paboyeil mporpamMme B OKTsIOpe.

Otern CTaTUCTHKY 3apaboTHOIN TUIATHI
HBC Pecrybnuku MongoBa
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