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Denumirea: Haumenosanue:

Adresa: Aodpec:

Raionul (municipiul)

Pation (mynuyunuii)

Satul(comuna)

Ceno (kommyHa)

Strada

nr.

Vauya

Cod CUIIO
Koo OKIIO | |

Cod IDNO | | | | | |
Koo

Forma de proprietate
Dopma cobcmeennocmu

Activitatea principala
OcHO6HOUL 8UO DestmeIbHOCTU

(Cod CFP)
Koo K&C

Conduciatorul

1316 1100

(Cod CAEM, editia 2005)
Koo KQ/IM,uz0anue 2005

Pyxosooumens

” ” 200

Numele si coordonatele executantului
Damunus u KOOp()uH[lmbl ucnojiHumes

DI (dna)

Tel.

e-mail

RAPORT STATISTIC
CTATUCTHUYECKHH OTYET

nr.53 -m,
industria de mobila

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2008

3apabomuas niama pabomuuxos no
OMOeNbHBIM OONHCHOCTAM
3a okmsops 2008 e.

in conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sd obtind date statistice de la toate persoancle
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurd confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai in scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet constituie
contraventie administrativi §i se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare.

B coomeemcmeuu ¢ 3axonom Pecnybnuxu Mondosa N 412-XV om
9.12.2004 «O6 oguyuanvrou cmamucmuxey, opeansl OQUYUATLHOU
cmamucmuku:

-umMelom npaso NOmYUAMb CMAMUCIUYECKUe OAHHble Om  6Cex
Qusuveckux U IOpUOUHECKUX  JUY, HE3AGUCUMO Om  opmbl
cobcmeennocmu ;

-eapanmupyiom KoHGhudenyuanbHocme NOJYYEeHHbIX
UHOUBUOYATLHBIX — OAHHLIX U UX  UCHOTb306AHUE  MONLKO 6
CMamucmu4eckux yesx.

Omkas, npedcmasiieHue cmMamucmu4eckux OaHHbIX ¢ 0NO30aHUeM,
npeocmasnenue OwWUOOUHBIX OAHHBIX WU He 6 NOTHOM obOveme
AGIAIOMCSL. AOMUHUCTIPAMUGHBIMU NPAGOHAPYUIEHUSIMU, U GLeKYM 3d
060U NpuUMeHeHue CaHKYulli 6 COOMEemCmeuU ¢ O0elicmeyouum
3AKOHOOAMETLCMEOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 123 din 24 octombrie 2007

Ymeeporcoen npuxazom HBC Pecnybnuxu Monoosa
Ne 123 om 24 oxmsabps 2007

Prezinta  organului  teritorial  pentru  statistica
intreprinderile industriei de mobild cu numarul de salariati de
20 si mai multe persoane piné la data de 10 noiembrie.

Ilpeocmasnsem meppumopuaibHelM — OP2AHAM — CIMAMUCTUKU
npeonpusmusi o npousgoocmsy mebeiu ¢ ducienHocmvio 20 u
6onee uenogex 00 10 noaops.




Total salariu calculat pentru octombrie, lei

Durata normala a
sdptaminii de lucru

Efectiv de | Cymma 3apaOOTHOM IUIATHI, HAYHACICHHOW 32 OKTAOPB, JICH Salariul Numarul ore-om a 1 octombrie
1 di ) ) alanul { remunerate in luna
Nr. | persona in care: B TOM YHCIE! mediu, lei | octombrie pentru pentru persoanele
) - . A
. .. . .. rind | Yucnen- s . i (F A indicate in coloana
Denumirea functiilor si profesiilor conform salariului de (col.2:col.1)| salariatii indicati in 1 ore
rocts Total |[functie, salariului in acord conform 1 coloana I H y
y . Ne  |yurenHbIx ota T . »| functiilor alte Cpenuss |Yycno onnayeHHbix OpMaJibHas
HaumeHoBaHue 10JKHOCTEH M podeccuit crpo [paGorin salariilor tarifare cumulate plati | sapaborHas| uyenoBexo-uacos, B HP%HOH?HTGHBHOCTB
- ’ . aboueHu Henenmu Ha
o BCCFO 10 TJOJDKHOCTHBIM 10 COBMEC- HquI/Ie 1iara, JIeu 0KTﬂ6pe 10 p 1 OKT}[6 H}[ o
-KH KOB, OKJIa/iaM, C/IeTbHBIM WaeMoit | g (rp.2:1p.1) paboTHHKAM, o 01\2 s
YeJIOBEK pactueHkam, Tapu(OHBIM | TOJIKHOCTH p-=Tp- YYTEHHBIX B TPp. | qTeHHHI)[( B}rl ade 1
CTaBKaM y cnt p ,
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Tapetar mobila 01
Oo6oiimmK Mebenn
inclusiv femei 02

B T. 4. )KCHIIMHBI

Pregatitor materiale pentru tapisare si captusire 03
[MoaroroBuiMk HaOMBOYHBIX W HACTUIIOYHBIX
MaTepHajoB

inclusiv femei 04
B T. Y. >KEHIIHUHEI
Timplar 05
Cromsip
inclusiv femei 06
B T. Y. JKEHIUHEI
Selector-sortator materiale de placare pentru 07
mobild
HaGopimuk 00IHIIOBOYHBIX MAaTEPUAJIOB ISt
mebenu
inclusiv femei 08
B T. 4. )KCHIUINHBI
Placator elemente pentru mobila 09
OO0IMLOBIIUK AeTanel MeOenu
inclusiv femei 10
B T. Y. >KEHIIUHBI
Incleietor ornament pe baghete 11
Hakunefinuk opHamMeHTa Ha 6areT
inclusiv femei 12
B T. 4. )KCHIUINHBI
Finisor articole din lemn 13
OT/IeNOYHUK U3LCTHIA U3 APCBECHHBI
inclusiv femei 14

B T. 4. )KCHIIWHBI




Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBku: No cTp. Bcero B T. 4. KeHIIMHBI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii In octombrie, persoane 15
CpeaHecnucovYHas YUCICHHOCTh paOOTHUKOB IPEINPHUATHS 32 OKTAOPb, YEITOBEK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 16
CpeHecnucoYHasi YUCICHHOCTh PA0OOTHUKOB, IIPHHUMAaEMast IJIsl ICUUCIICHUS! CpeiHel 3apaboTHOM TUIaThI, YEIOBEK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 17
3apaboTHas myara, HaukciIeHHas PaOOTHUKAM NPEANPUSITHS 32 OKTIOPB, Jiei
Numarul de unitati, incluse in raport 40 X
KonnyectBo CIUHUILI, BKJIIOYCHHBIX B OTYCT

Preciziri metodologice

Raportul prezintd intreprinderile industriei de mobild cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeaza in conformitate cu ”Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ordinul nr. 87
din 29 iulie 2004, cu modificdrile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie in intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doud salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singura persoana.

Nu se inregistreaza in raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei in urma reducerii volumului de lucru)
chiar daca au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara plata, concedii medicale si de maternitate; persoanele care au avut absente
nemotivate (care nu se platesc); persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in strainatate in deplasari in interes de serviciu si care au
fost platiti partial de unitate

In raport se inscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihna), premiile acordate pentru rezultatele
obtinute in munca in luna data.

Nu se includ in raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrarile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integrata in munca si pentru rezultatele obtinute in
munca in cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate in luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate in timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale lucrului
neimputabile salariatilor, concediul de odihna, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).

Prin durata normald a saptaminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de muncd, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare programului complet
de lucru din luna octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeTtoauueckue yKasaHus

OTyer NpeACTaBIIOT MPEANPHUATHS 0 IPOU3BOJCTBY MeOeN C YHCIIeHHOCTHIO 20 1 OoJiee YeIoBeK, He3aBUCHMO OT (JOpMBI COOCTBEHHOCTH.

OTyer cocTaBisIeTCs B COOTBETCTBHHU C MHCTPYKIHei “HuCcIeHHOCTh 1 3apaboTHAas IU1aTa HaeMHBIX paboTHUKOB” yTBeprkaeHHoU nprkaszoM JICC PecriyGiuku Monoa ot 29 urois 2004 r. Ne 87,
C TOCJIEYIOIMMHI U3MEHEHUSIMHU, BHECEHHBIMU NpukazoM Ne 44 ot 8 uronst 2006 roza.

B oruer BKmo4aroTcss pabOTHHUKY CHHCOYHOTO COCTaBa MPOPaOOTABIINE OKTAOPH MECSI] TOJTHOCTBIO, ITO TOJIHOM MporpaMMe 1 KOTOPEIM Oblila HauucIeHa 3apaboTHas miaTa.

PaGoTHUK, NOITyYarOMUi B OJHOM YyUYPEXKACHUH JIBE, MOITOPBI CTABKH MM OQOPMIICHHBIH B 5TOMH jKe OpraHN3aluH, KaKk BHYTPEHHUI COBMECTUTEIIb, YUUTBHIBACTCS KaK OJMH YEJIOBEK.

He BKIIIOUAOTCS B OTYET JaHHbIE 0 pabOTHUKAX: IPUHATHIX HA pa0OTy HA HETIOTHBIN paOo4nii JCHb WIK HETOJHYIO pa0d0vyIo HEeNeNto (B COOTBETCTBUH CO IITATHBIM PACITUCAHUEM U
TIEPEBEACHHBIX Ha YKAa3aHHBIA PEXXUM 10 WHUIIMATUBE aIMHHUCTPAINH, B CBS3M C COKpaIIeHHeM 00BeMa MPOU3BOICTBA) AaXKe, €CIIM OHU MpopadoTaid yCTaHOBJICHHOE UM II0
rpaduKy pabOTHI Ha OKTAOPH KOJIMYECTBO JHEH WMIIM YACOB; HAXOMSIUMECS B OTIyCKaX Ge3 COXpaHeHHs 3apabOTHON IUIaThl, MEAMLMHCKUX OTILYCKAaX M OTILYCKaX [0 OEPEMEHHOCTH M POIAM;
MMEBIINE MPOTyIBl U IPYTHe HEBBIXOABI Ha paboTy, HE MOAJNEXKAIUe OIUIaTe; o0ydaroniuecs B yueOHbBIX 3aBEJICHUSIX U HAXOIMBIIUECS B YIeOHBIX OTITyCKaX €CIIH 3a BPEMs OTIyCKa 3apabOTHYIO
IUIATY OHH MOJIyYaId HE MOJHOCTBIO 4 YACTUYHO; HAXOAMBIIMECS B CITyKEOHBIX KOMaHIMPOBKAX 3a TPAHULICH U TTOTYyUYMBIIHX 33 BPeMs KOMaHJUPOBKH TOJILKO 4acTh TapU(HOIH cTaBkH (0KiIaa).

B otyere mokaspiBaeTCsA HauKMCIEHHAs 3apabOTHAs IIaTa 3a OKTSIOph, KaK CBS3aHHAs C OTPAOOTAHHBIM BPEMEHEM TaK M HAYMCIICHHAs HE3aBUCHMO OT OTPaOOTaHHOTO BPEMEHH 3a JTHU €KETOJHOTO
OTIIyCKa, IPEMHH 3a paboTy B OTYETHOM MecsIIe.

He BrutodaroTcsi B OTYET BBIIDIATHI 3@ IPOIIIEIE MIEPHOJIBI, CyMMBI HAUHCIICHHBIE 32 BCSIKOTO pOfa CIIydaifHbIe paOoThl, eANHOBPEMEHHBIC BO3HATPaXKACHHUS 32 BBICIYTY JIET M BO3HATPAXKICHUS 3a
oOmmue pe3yabpTaTsl paboThl IO UTOTAM 3a TOJI.

Uncno omadeHHbIX YEI0BEKO-9aCOB B OKTAOpEe BKIIOYAaeT (PaKTHUECKH OTPaOOTAaHHBIC Yachl B IIEPHOA HOPMAIBHOTO M JOMOJHHUTEIBHOTO Pabodero BpEMEHH, B TOM YHCIIE OIUIAYeHHBIC HO HE
oTpaboTaHHBIE Yachl (TIepephIBBI B pabOTE HE 10 BUHE PAOOTHHKA, €XETOJHbIE OTIMYCKa, yIeOHBIE OTITyCKa, MPa3IHUIHBIE JHH, BBIXOJHBIE JHH MPEIOCTABICHHBIE B CBA3U OCOOCHHBIMH CEMEHHBIMU
COOBITUSIMU U IPyTHE).

HopMmarnbHast Ipomo/DKUTENFHOCTh pabodel HEeNeNMM - YHCIO YCTAaHOBJICHHBIX YacOB COTJIACHO KOJUIEKTHUBHBIM JOTOBOpaM, KOJUICKTHBHBIM COTJIANICHHSM WIM APYTUM (opMmaM HaiiMa,
COOTBETCTBYIOIIUM MOJHOW paboueil mporpaMme B OKTAOpeE.

OTen CTaTHCTUKH 3apabOTHOM ITaThI
HBC Pecny6nuku Monnosa
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