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nr. 53 —m,
industria de prelucrare a pieilor

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2008

3apabomnas nnama pabomnuxos no
OMOENbHLIM OO0JIHCHOCMAM
3a okma6ps 2008 2.

in conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV din
9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala» organele statisticii
oficiale:

- au dreptul s@ obtind date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai in scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet constituie
contraventie administrativd si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare.

B coomeemcmeuu ¢ 3axonom Pecnybnruxku Mondosa N 412-XV om
9.12.2004 «06 opuyuarvroti cmamucmukey, opeansbl OQUYUATLHOU
cmamucmuku.;

-umerom npaeo nouaydams cmamucmudeckKue odannvie om 6cex
Qusuneckux U OpUOUYECKUX  UY, He3A6UCUMO Om  Gopmbl
cobcmeennocmu N

-eapanmupyom KOH@udenyuaroHocms NOJYYeHHbIX
MH()MKll()yaJleblx Oanmwix u ux UCNOIb306AHUE MOJIbKO 8
CmMamucmu4ecKux yesix.

Ompkas, npeocmasienue cmamucmudeckux OaHHbIX ¢ ONO30aHUEM,
npeocmasienue OWUOOYHbIX OAHHBIX UIU He 6 NOIHOM 0Obeme
ABNAIOMCA adwuuucmpamueubl,wu npasonapyuieHusimMu, u ei1eKym 3za
co00ll npumeHeHue CAHKYUN 8 COOMBEMCMEUU C OeliCmEVIouUM
3AKOHOOAMENIbCBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 123 din 24 octombrie 2007

Ymeeporcoen npuxazom HBC Pecnybnuxu Monoosa
Nel23 om 24 oxkmaopa 2007

Prezinti organului teritorial pentru statistica intreprinderile
de prelucrare a pieilor si fabricarea articolelor din piele cu
numarul de salariati de 20 si mai multe persoane pina la data
de 10 noiembrie.

Ilpedcmagnsem meppumopuanbHeM OpeaHam CMAMUCHMUKU
npeonpuamusi  nO  nepepabomKe  KOMCU U NPOU3BOOCMBY
Koorceananmepelinblx  uzdenuti ¢ uyucienHocmvio 20 u 6onee
uenogek 00 10 noaops.




Total salariu calculat pentru octombrie, lei

Durata normala a

Efectiv de Cymma 3apaboTHOM l'IJ'[E.lTBI, HAYHCJICHHOU 32 OKTSAOPB, JICH msea(i?liuilei rg;glumnilr'g%eori;-(lﬁrﬁa sarl);a{n(l)tcl}é)gleblrlilgru
Nr. | personal din care: B TOM yucIe: (col ’2 octombrie pentru Jpentru persoanele
. o . rind | Yucnen- 1\ | salariatii in(Ficati in | indicatein coloana
Denumirea functiilor si profesiilor HOCTB conform salariului de conform col.1) coloana 1 1, ore
HaumeroBarue 10JDKHOCTER 1 mpodeccHii Ne lyurennpix| Total | functie, salariului in acord, Eltllrrlggllelt(t)é allf‘t:’ SCapZ%E’;’; YHCIo OIUIaYeHHbIX po ;)?g;“ﬂafe‘ﬁ?ocu
CTPO- | paBoTHH- | Beero salariilor tarifare plati p qenonsexg—qacog, B paBouc Heslenn Ha
K1 KOB, 110 JIOJDKHOCTHBIM Okna- | MO ggﬁgg' npoyue | ad rrara, poa%f)ﬂTH%ngl?/[ 1 okTs6ps MO
YelIOBEK J1aM, CAETIbHBIM PACICH- H;-IDKHOCTH BBIIUIAThI ﬂél/l YUTEHHBIX B rp,. 1 Kax1oMy u3
KaM, TapAUQHBIM CTaBKaM (rp.2:rp.1) YUYTEHHBIX B rpage 1,
JaChI
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Aparatist la tanare (tdbacar) 01
ArnmapaTauk ay6aeHus (JyOnIbIvK)
inclusiv femei 02
B T. Y. )KCHIIIUHBbI
Aparatist la prepararea extraselor tanate 03
ATmapaTyuK MPUrOTOBICHHUS TyOUITbHBIX
JKCTPAKTOB
inclusiv femei 04
B T. 4. JKCHUIMHbBI
Croitor 05
Packponmuk
inclusiv femei 06
B T. Y. )KCHIIUHBI
Confectionar articole de marochinarie 07
[TomMBIIKK KOXKIaJJaHTEPEHHBIX H3IEIUN
inclusiv femei 08
B T. 4. JKCHUIMHbBI
Asamblor articole de marochinarie 09
COOopIIMK KOXKraJlaHTEPEHHBIX M3/IeITHi
inclusiv femei 10
B T. Y. )KCHIIUHBI
Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBku: Ne ctp. Bcero B T. 4. >KEHIUHBI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii In octombrie, persoane 11
CpeHecnucoYHasi YUCICHHOCTh PA0OTHUKOB NPEANPUSITHS 32 OKTAOPb, YETIOBEK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 12
CpenHecicOoYHasi YUCICHHOCTh PAOOTHHUKOB, IPUHUMAaeMasl JIJIsl ICUMCIICHUS CpeiHeil 3apab0THOI MJ1aThl, YEJI0BEK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 13
3apaboTHas MiaTa, HAYKCICHHAs PAOOTHUKAM IPEANPHUATHS 33 OKTIOPb, JieH
Numarul de unitati, incluse in raport 35 X

KonmuecTBo CAVHUII, BKIIFOUCHHBIX B OTUCT




Preciziri metodologice

Raportul prezinta intreprinderile de prelucrare a pieilor si fabricarea articolelor din piele cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.
Raportul se completeaza in conformitate cu Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin
ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu modificérile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.
In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie in intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.
Cind un salariat primeste doud salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singurd persoana.
Nu se inregistreaza in raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei in urma reducerii volumului
de lucru) chiar daca au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara plata, concedii medicale si de maternitate; persoanele
care au avut absente nemotivate (care nu se platesc); persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in strainatate in deplasari
in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.
In raport se inscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihna), premiile acordate pentru
rezultatele obtinute in munca in luna data.
Nu se includ in raport plitile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrarile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd in munca si pentru rezultatele
obtinute in munca in cursul unui an.
Numarul ore-om remunerate in luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate in timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale
lucrului neimputabile salariatilor, concediul de odihna, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).
Prin durata normala a saptaminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de munca, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare
programului complet de lucru din luna octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeToguveckne yKazaHusi

OTyer MpeACTaBISIOT NPENNPHUITHS MO TepepabdoTKe KOXHW W IPOM3BOACTBY KOXKTaJaHTEPEWHBIX H3JENU C 4YncieHHOCThI0 20 M Ooyiee UYENOBEK, HE3aBHCUMO OT (OPMBI
COOCTBEHHOCTH.

Otyer cocTaBisieTcsl B COOTBETCTBUU C MHCTPYKIHMeEH ~UHCIeHHOCTh U 3apa0oTHas IiaTa HaeMHBIX pabOTHUKOB” yTBepkaeHHoi npukaszom JICC Pecniyonmuku MoingoBa ot 29 utoins
2004 r. Ne 87, ¢ mocneayomuMy U3MEHEHUSIMU, BHECEHHBIMU Tpuka3zoM Ne 44 ot 8 urons 2006 roza.

B otuer BkimtoyaoTCs pabOTHHKH CIIMCOYHOTO COCTaBa MPOPa0OTaBIIME OKTAOPH MECSL IIOJHOCTBIO, 110 TIOJHOM PorpaMMe U KOTOPBIM OblTa HauMCIIeHa 3apadoTHas IIaTa.

PaboTHHK, NOTyYaIOIUid B OTHOM YYPEXICHHUH [[BE, ITOJITOPHI CTaBKH WK O(QOPMIICHHBII B 3TOH XKe OpraHu3aluy, Kak BHYTPEHHUI COBMECTUTEIIb, YUUTHIBACTCS KaK OAUH YEJIOBEK.

He BxirouaroTcst B OTUYET JaHHBIE O paOOTHHKAX: MPUHATHIX HA PabOTy HAa HEMOJHBINA Pabodnil AeHb WM HEMONHY0 pabouyI0 HEENto (B COOTBETCTBUM CO INTATHBIM PACIHCAHUEM H
NepeBEeICHHBIX Ha YKa3aHHbBIH PEXUM 110 MHUIIMATHBE aJIMHHUCTPALIUH, B CBSI3U C COKpaIlleHHeM o0beMa IPOU3BOJICTBA) JaKe, €CJIM OHU MPOPadOTaIM YCTAaHOBJIEHHOE UM MO rpaduky
paboThl Ha OKTSIOPh KOJMYECTBO JTHEW WIIM YacOB; HAXOMSIIMECS B OTIIyCKax Oe3 coxpaHeHWs 3apabOTHOM IUIaThl, MEIUIMHCKHX OTIIyCKax M OTIYCKax M0 OEpeMEHHOCTH M POAaM;
MMEBILINE MPOTYJIbl U APYrHe HEBBIXOABI Ha pabOTy, HE MOJUIeKalIne oIUiaTe; o0yJarompecs: B yueOHbIX 3aBElICHUSAX U HAXOJMBIIKMECS B yueOHBIX OTIYCKax €CJM 3a BpeMs OTITyCKa
3apa0OTHYIO IIATy OHM MOJNyYaJld HE MOJHOCTHIO a YaCTUYHO; HaXOAMBIIMECS B CIY>KEOHBIX KOMaHAMPOBKAaX 3a TPaHUIIEH M MOJyYMBIIMX 3a BpeMs KOMAaHAWPOBKH TOJBKO YacTh
TapuHOI CTaBKU (OKJIA/A).

B oTuere nokaseiBaeTcsi HauMCIeHHas 3apabOTHAsI IUIaTa 3a OKTSAO0Pb, Kak CBs3aHHAs C OTpaOOTAaHHBIM BPEMEHEM TaK M HAUYMCIICHHAs] HE3aBUCHMO OT OTpabOTaHHOTO BPEMEHH 3a JTHU
€)XKEeroJHOTo OTITyCKa, TPeMHUH 32 paboTy B OTUETHOM MeCsILIe.

He Bkimo4aroTcst B OTYET BBIILIATHI 332 MPOLUIbIE MEPHOJBI, CYMMbl HAauMCIICHHBIE 3a BCSKOTO poJia CiydaiiHble paboThl, €IMHOBPEMEHHbIE BO3HAIPAKACHHS 3a BBICIAYTY JIET W
BO3HArpaKAEHU 32 00IIMe pe3yIbTaThl pabOTHI 110 UTOTaM 3a TOJI.

UYucno OIUIaueHHBIX YEJIOBEKO-4acOB B OKTSOpEe BKIOYACT (PAKTHUECKM OTPaOOTaHHBIE Yachl B NEPHOJ HOPMAIbHOTO M JIONOJHUTEIBHOTO pabOdero BPEMEHH, B TOM UHCIE
OIITaYCHHBIC HO HE OTpadOTaHHBIE Yachl (IEPEPhIBBI B pabOTE HE 110 BHHE PAOOTHHKA, €XETOAHBIE OTIYCKa, YI€OHbIE OTITyCKa, TPAa3JHUYHBIC JHHU, BHIXOJHBIE THH NTPEIOCTABICHHbIC B
CBSI3M 0COOCHHBIMHU CEMEHHBIMH COOBITHAMH U IPYTHE).

HopwmanbHast IpoIO/KUTENEHOCTh paboveil HesleNn - YMCIIO0 YCTaHOBJICHHBIX YacOB COIJIACHO KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPaM, KOJUICKTMBHBIM COIJIAIICHHWSM WM APYTMM (QopMam
HaliMa, COOTBETCTBYIOIIMM MOJHOW paboueil mporpaMMe B OKTIOpeE.

OTnen craTUCTUKY 3apabOTHOM IIaThl
HBC Pecniy6sinku Mosngosa
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