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Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2008

3apabommnas nnama pabomnuxos
1O 0OMOENbHbLIM OOJIHCHOCAM

3a okms6pb 2008 e.

in conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurd confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai in scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet
constituie contraventie administrativd §i se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

B coomeemcmeuu ¢ 3akonom Pecnybnuku Monoosa N 412-XV
om 9.12.2004 «06 oguyuanvnou cmamucmuxey, OpeaHvl
opuyuanbHO CMamucmuku.

-UMEIOm Npaso Noay4amv CMamucmuyeckue OAHHble OM 6Cex
Qusuueckux U OPUOUYECKUX JUY, HE3ABUCUMO Oom  Gopmbl
cobcmeennocmu ;

-eapanmupyom KOHpUOeHYuanbHocno NOYYEeHHbIX
UHOUBUOYANLHLIX ~ OGHHBIX U UX  UCHOIb308AHUE MONbKO 8
CIMAmMuCmu4eckux yesx.

Omkas,  npedcmasienue  CMAMUCMUYECKUX — OAHHBIX — C
onoszdanuem, npeocmasnenue ouUbOUHbIX OAHHLIX UIU He 8 NOTHOM
obveme ABNAIOMCA AOMUHUCTIPAMUGHBIMU NPABOHADYWIEHUAMY, U
elekym 3a co60l NpuMeHeHue CAHKYuiL 6 COOMeemcmeui ¢
OeticmayruuM 3aKOHOOAMENbCMEOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 123 din 24 octombrie 2007

Ymeepowcoen npuraszom HBC Pecnybnuxu Monoosa
Ne 123 om 24 oxkmabpsa 2007

Prezinti organului teritorial pentru statistica organizatiile
serviciilor comunale din sectorul real cu numarul de salariati
de 20 si mai multe persoane, precum si de catre toate
organizatiile serviciilor comunale bugetare indiferent de
numarul de salariati pini la data de 10 noiembrie.

IIpeocmasnsem meppumopuansHblM Opeanam CMAMUCIUKU
OpeaHU3AYUU  KOMMYHAIbHBIX — YCIY2 — PealbHO20 — CeKmopa ¢
uucnennocmoio 20 u Oonee uenogek a makdce Ol00xHCemHble
Op2aHU3AYUU KOMMYHATIGHbIX YCIIYe He3a8UCUMO OM HUCIEHHOCMU
pabomuukos 00 10 Hoaops.




Efectiv Total salariu calculat pentru octombrie, lei ) Durata normald a
de CyMMa 3apaGOoTHOI TIAThI, HAYHCICHHO 33 OKTAODS, Salariul | Nymzrul ore-om sa ;afn ég;;gfblr?ec e
) - _ - Nr. |personal e mediu, lei| remunerate in luna pentru persoanele
Denumirea functiilor i profesiilor A . (col.2:col.1) OCtmer.le({’.em.“} indicate in coloana
rind din care: B TOM umCIIE! salariatii indicati in
Yucnen- coloana 1 1, ore
HaumenoBanue I[OJ'IZKHOCTGIZ u No HOCTb Total conform sglari'llAlui de t%l%ncfc?ilironr allfe' Cpennsist e HopmanesHas
npodeccnit c1po- ydTeH- functie, salariului in acord, | cymyjate | P ati | 3apabor- [ o o e 0B, B np%uongcmenbnocu
HBIX salariilor tarifare 1o Has 1Jara, OKTAOpE 1o pa fgilgﬂ%eieg/g Ha
KH - haGornu- | BCCTO | no momkHOCTHBIM OKTa- |coBmemmaem | "POTHC nei paboTHHKaM, Ka)](;[m\%[)y e)
KOB, J1aM, CIEIbHBIM pacleH- ou BBIIJIa- (rp2rp1) YUYTC€HHBIX B I'P. 1 YUTCHHBIX B rpaq)e 1’
YeJIOBEK KaM, TapI/I(bHBIM CTaBKaM | TOJIKHOCTH TBI 4yachl
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Curétitor conducte de gunoi (teritorii)| 01
YO6opiuk MycopoIrpoBOIOB
(TeppHUTOpHIA)
inclusiv femei 02
B T. Y. )KCHIMHBI
Muncitor la amenajare 03
Pabouwnii mo 6;1aroycTpoicTBy
inclusiv femei 04
B T. Y. )KCHIUHBI
Informatie: Nr.rind Total Din care femei
CrnpaBKu: Ne ctp. Bcero B T. 4. )xeHUIUHBI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii Tn octombrie, persoane 05
CpenHecnicovHasi YUCICHHOCTh pAOOTHUKOB MPENPHUSITHS 33 OKTAOPH, YSIOBEK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane
CpenHecncoyHast YUCICHHOCTh pAaOOTHHKOB, IPUHAMAaeMas JJIsl UCUMCIICHHS CpeTHel 3apaboTHOM TUIaThl, 06
YeJIOBEK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 07
3apaboTHasi 11aTa, HAYMCICHHas PAa0OTHUKAM MPENPHATHS 32 OKTIOPB, JIei
Numarul de unitati, incluse in raport 25 X
KonryecTBO eMHUIL, BKJIIOYECHHBIX B OTYET




Precizari metodologice

Raportul prezintd organizatiile serviciilor comunale din sectorul real cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate. Institutiile finantate de la
buget prezinta raportul statistic pe tot personalul, indiferent de numarul de lucratori.

Raportul se completeaza in conformitate cu ”Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin
ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu modificarile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie in intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doud salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singurd persoana.

Nu se inregistreaza in raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor i din initiativa administratiei in urma reducerii
volumului de lucru) chiar daca au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara plata, concedii medicale si de maternitate;
persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se pldtesc); persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in
strdindtate in deplasdri in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se inscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihna), premiile acordate pentru
rezultatele obtinute In munca in luna data.

Nu se includ in raport plitile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrérile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd in munca si pentru rezultatele
obtinute in munca in cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate in luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate n timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale
lucrului neimputabile salariatilor, concediul de odihna, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).

Prin durata normala a saptaminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de munca, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare
programului complet de lucru din luna octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeTtoanveckue yKazaHusi

OTyer NpeACTaBISIIOT OPraHM3alMd KOMMYHAJIbHBIX YCIYI PEaJbHOTO CEKTOpa € YHCICHHOCThI0 20 M Oojee 4YenoBeK, He3aBUCHMMO OT (HhOpMbl cOOCTBEHHOCTH. bromkxeTHble
YUPEXKICHUS MPEICTABIIIOT OTYET HA BECh IIEPCOHAII, HE3aBUCUMO OT YHCIIEHHOCTH PadOTAIOLIHX.

Otyer cocTaBisieTcsl B COOTBETCTBUH ¢ MHCTPYKIMEH ~“UuceHHOCTh 1 3apa0oTHas IuiaTa HaeMHBIX pabOTHHKOB” yTBeprkaeHHo# npukasom JCC Pecryomuku MongoBa ot 29 utons
2004 r. Ne 87, ¢ mocneayomuMy U3MEHEHUSIMU, BHECEHHBIMU Tpuka3zoM Ne 44 ot 8 urons 2006 roza.

B oruer BkitodaroTcss pabOTHHKM CIIMCOYHOIO COCTaBa MpopaboTaBIIie OKTOPh MECAL MTOJHOCTHIO, 110 MOJHOW IPOrpaMMe U KOTOPBIM Oblila HauuciieHa 3apaboTHast Tiara.

PaGoTHUK, MOTy4Yalomuil B OHOM YUPEKAECHHUHN 1B, TOITOPBI CTaBKU WX O(OPMIICHHBIH B 3TOM k€ OpraHU3aluy, KaK BHyTPEHHHH COBMECTHUTEIb, YUUTHIBACTCS KaK OJNH YEIOBEK.

He Briroyarorcsi B OTYET JaHHBIE O paOOTHHKAX: MPHHATHIX HA PabOTy Ha HENOJIHBINA Pabouunil IeHb MM HENOJHYI0 pabo4yylo Helello (B COOTBETCTBHH CO IUTATHBIM PACIIMCAHUEM M
NepEeBEICHHBIX Ha YKa3aHHBIH PEXUM 110 MHUIIMATHBE aJIMHHUCTPALIUH, B CBS3U C COKpaIleHHeM 00beMa IPOU3BOJICTBA) JJaXKe, €CJIM OHU MPOPa0dOTaIM YCTAaHOBJIEHHOE UM MO rpaduky
paboTHl Ha OKTSIOPb KOJMYECTBO JTHEH WIIM YacoB; HAXOMSIIMECS B OTITyCcKax Oe3 coxpaHeHHWs 3apabOTHOM IUIaThl, MEIUIMHCKUX OTIIyCKaX M OTITyCKaX II0 OEpeMEHHOCTH M POAaM;
HMEBIINE TPOTYJIBl ¥ JPyTHe HEBBIXOJBI HAa paboTy, He MOJIeXallue oIuiare; oOyJaromecss B y9eOHBIX 3aBEICHUAX W HAaXOJIMBIIHECS B YUEOHBIX OTIIYCKaX €CJIM 32 BpeMs OTIIyCKa
3apa0OTHYIO IIATy OHU MOJNyYaJId HE MOJHOCTHIO a YaCTUYHO; HaXOAMBIIMECS B CIY)KEOHBIX KOMaHAMPOBKAaX 3a IPaHUIIEH M MOJyYMBIIMX 3a BpeMs KOMaHAWPOBKH TOJBKO YacTh
TapudHOH cTaBKH (OKITaa).

B oTuere nokaspiBaeTcsl HauMCIeHHas 3apabOTHAsI IUIaTa 3a OKTSOPb, Kak CBs3aHHAs C OTpaOOTAaHHBIM BPEMEHEM TaK M HAUMCIICHHAs! HE3aBUCHMO OT OTpabOTaHHOTO BPEMEHH 3a JTHU
©XKEero/HOTo OTITyCKa, TPeMHH 32 paboTy B OTYETHOM MeECSIIIE.

He Bkimo4aroTcst B OTYET BBIIIIATHI 32 MPOLUIbIE MEPHOJBI, CYMMbl HAauMCIICHHBIE 3a BCSKOTO poJia CiydaiiHble paboThl, €IMHOBPEMEHHbIE BO3HAIPAKACHHS 3a BBICIAYTY JIET W
BO3HArpakKAeHHs 3a 00LIMe pe3ysIbTaThl padOTHI 110 UTOTaM 3a TO/I.

Yucno OIUIaueHHBIX YEJIOBEKO-4acOB B OKTSOpEe BKIIOYACT (PAKTHUECKM OTPaOOTaHHBIE Yachl B NEPHOJ HOPMAIbHOTO M JIONOJHUTEIBHOTO PabOdero BPEMEHH, B TOM UHCIE
OIIJIAYEHHBIC HO HE OTPaOOTaHHBIE Yachl (IEPEPhIBBI B PaOOTE HE 110 BHHE PAOOTHUKA, EXKETOAHBIE OTIYCKa, y4eOHbIE OTITyCKa, IPAa3JHUYHBIC JHHU, BBIXOJHBIE THHU NPEOCTABICHHbIC B
CBSI3M 0COOCHHBIMH CEMEHHBIMH COOBITHAMH U IPYTHE).

HopwmanbHast poJOKUTENEHOCTh paboveil HeleNnu - 4MCIIO0 YCTAHOBJICHHBIX YAacOB COTJIACHO KOJUIEKTHBHBIM JOTOBOPaM, KOJUICKTHBHBIM COTJIAIICHWAM WM APYTHM (GopMam
HaliMa, COOTBETCTBYIOIIMM MOJHOW paboueil mporpamMMe B OKTIOpeE.

OTnien cTaTUCTHKY 3apab0THOM MIaThl
HBC Pecny6nuiku Mounnosa
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