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Satul (comuna)

Ceno (kommyna)

Strada

nr.

Vauya

Cod CUIIO
Koo OKIIO

Cod IDNO
Koo L |

Forma de proprietate
Dopma cobcmeennocmu

Activitatea principala
OcHoHotl 6u0 destmenbHOCmu

(Cod CFP)
Koo KoC

Conducatorul

(Cod CAEM, editia 2005)
Koo KO/IM, uzoanue 2005

Pyxosooumens

2
9.

200

Numele si coordonatele executantului
Damunus u Koopduuambz ucnojiHumess

DI (dna)

Tel.

e-mail

RAPORT STATISTIC

(trimestrial)

CTATUCTUYECKHU OTYET
(k6apmanivbHbill)

Nr. 1-C

Mobilitatea salariatilor si locurile de munca

in ianuarie - a. 2008

Hsuoicenue pabomnuxos u pabouue mecma

3a AHBADL- 2008e.

in conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-
XV din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala»
organele statisticii oficiale:

- au dreptul sd obtind date statistice de la toate
persoanele fizice si juridice, indiferent de forma de
proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai in scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet
constituie contraventie administrativd §i se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

B coomeéemcmeuu ¢ 3axonom Pecnyonuxu Monoosa N 412-XV
om 9.12.2004 «O6 opuyuanvnoti cmamucmukey, Opeamvl
oghuyuanbHol cmamucmux:

-umMelom npago Noay¥amev CMAMUcCmudecKkue OaHHvle Om 6cex
Qusuueckux U IOPUOUHECKUX UY, HE3ABUCUMO Om  popmbl
cobcmeennocmu ;

-eapanmupyiom KOH@puOenyuanbHocmy NOMYYEeHHbIX
UHOUBUOYATILHBIX  OGHHBIX U UX UCHONb308AHUE MOILKO 8
CMamucmuiecKux yensx.

Omxkas,  npedcmagienue  CMAMUCIMUYECKUX — OAHHBIX — C
onoszoanuem, npeocmagienue OWUOOUHBIX OAHHLIX UMY HE 6
noHoM obveme ABIAOMCS AOMUHUCTPAMUBHBIMU
npagonapyulenusmMu, u 61eKym 3a coboll npumeHenue CaHkyuil 6
coomeemcmeuu ¢ 0elicmeyouumM 3aKOHO0aAmeIbCMBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 123 din 24 octombrie 2007

Ymeepowcoen npuxasom HBC Pecnybnuxu Monoosa
Ne 123 om 24 okmsabpa 2007 z00a

Prezinta organului teritorial pentru statisticd unitatile
economice s§i sociale cu numarul de salariati de 20 si mai
multe persoane, precum s§i toate institutiile bugetare
indiferent de numarul de salariati pina la data de 10 a lunii
urmatoare perioadei de raportare.

Ipedcmasnsom  meppumopuaibHblM — OPeaHam — CMAMUCmuKu
OKOHOMUYECKUe U  COYUAIbHbIE — A2eHMbl € YUCHEHHOCHBIO
pabomunuxoe 20 u 0Oonee uenogex, a maxdce 6ce 0IONCeNHble
YUpedcOoeHusl, He3a8UCUMO Om YucieHHocmu pabomuukos 00 10
yucna mecsya ciedylouezo 3a OmyemHtsiM nepuoooM.




Nr. rind
Ne ecmp

Persoane
Yenosex

A

B

1

Efectivul salariatilor la sfirsitul trimestrului (exceptind salariatii cu contract de munca suspendat;
cumularzii externi, ucenicii), persoane

YucnenHocms paboOmMHUKO8 HA KOHey Keapmand (6e3 HaeMHbIX pAbOMHUKOE ¢ NPUOCIAHOBIEHHBIM
deticmsuem mpyo08020 002080pa, Oe3 GHEUWHUX cosmMecmumenell , VY4eHUK08), Yelogex

01

Salariati primiti de la inceputul anului
TIpunsmo pabomuuKos ¢ Hauaia 200a

02

Salariati eliberati de la inceputul anului
Buiowino pabomuuxos ¢ nawana 200a

03

din acestea: / uz nux:
la cerere / no cobcmeenHoMmy dHceranuo

04

in urma reducerii statelor de personal
no COKpaweruro wmamoe

05

Locuri de munca la inceputul anului, unitati
Yucno pabouux mecm Ha HAYAN0 2004, OUHUY

06

Locuri de munca noi create de la inceputul anului, unitati
Yucno HO8bIX paboyux Mecm 86€0CHHbIX C HAYANA 200d, OUHUY

07

Locuri de munca lichidate de la inceputul anului, unitati
Yucno pabouux mecm IUK8UOUPOBAHHBIX C HAYANA 2004, eOUHUY

08

Locuri de munca, la sfirsitul perioadei de raportare, unitati (09 = 06+07-08)
Yuco pabouux mecm Ha KOHeY OMmuYemHo20 nepuood, eOuHuy

09

Inclusiv locuri de munca libere, unitati (din rd.09)
B mom uucne uucno c60000nvix pabouux mecm, edunuy (uz cmp. 09)

10

Salariati care urmeaza a fi disponibilizati in urmatoarele trei luni
YucnenHocmos pabomHuKo8 HAMEUeHHbIX K 8bICB0D0NHCOCHUIO 6 Oaudcaliyue mpu mecsiyd

11

Salariati cdrora din initiativa administratiei 1i s-au acordat concedii fara platd sau cu mentinerea
partiald a salariului In cursul anului

Yucnennocms pabomHuxos, KOmopbim ObLiU NPedoCmagienbl OMNYCcKa No UHUYUAMUGE
aomMuHucmpayuyu 6e3 cOXpaneHus Uil ¢ YaCMUYHbIM COXpaHeHuem 3apabomuol nIamol ¢ Ha4ad
200a

12

Zile-om 1n concediu acordate din initiativa administratiei (pentru salariatii vizati pe rindul 12 in
cursul anului

Yucno uenogexo-oueii omnyckog no UuHUYUamuee aOMUHUCmpayuu (no pabommukam, noKaA3aHHbIM
no cmpi2 ¢ nauana 200a

13

Salariati angajati (transferati) cu program zilnic sau saptdminal redus — total la sfirsitul perioadei
raportate

YucnenHocmos pabomuuKos, NPUHAMbLX (nepesedeHtblX) Ha pabomy Ha HenoaHblll pabouutl OeHb Uil
Henonnyio pabouyio Hedeto — 8ce20, Ha KOHeYy OMYEemHo20 nepuoodd

14

din care transferati din initiativa administratiei in urma reducerii volumului de lucru
6 MOM HUCTIe NEePEBeOeHHbIX HA YKAAHHBII pedcum pabomul NO UHUYUAMUEe aOMUHUCIPAYUL, 6
C6513U C COKpawenuem 00bema npou3e00cmed

15

Informatii (la sfirsitul perioadei raportate):

Cnpagku (Ha KoHey OmMuemHo20 nepuooa):

Salariatii cu contract de munca suspendat, persoane

Haemnvie pabomnuku ¢ npuocmanosieHHbviM oelcmauem mpyo0oso2o 002060pa

16

Cumularzi externi
unJleHHOCmb BHEUIHUX coeMecmumeJleﬁ

17

Intreprinzitori individuali care presteaza servicii unititii in baza contractelor cu caracter de drept
civil (in cursul anului)

HHnousuoyanvrvie npeonpuHuMameny, KOMoOpble OKA3bIGANU YCIYeU NPeOnpusimuio Hd OCHOGe
2PANHCOAHCKO-NPAB08020 002080pa (¢ Hayaia 200a)

18

Alte persoane ocupate (exclusiv salariatii)
IIpouue 3ansimole uya (UCKIIOYAS, HAEMHBIX PADOMHUKOS)

19




PRECIZARI METODOLOGICE

Raportul 1-c completeaza toate unitatile care prezinta lunar rapoarte statistice vizind munca conform formularului nr. 1-m.

Raportul se completeaza in conformitate cu ,,Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale
personalului angajat”, partea I, aprobate de DSS al Republicii Moldova, prin ordinul nr.87 din 29 iulie 2004.

In rindul 01 se inscrie efectivul salariatilor la sfirsitul perioadei raportate, exceptind salariatii cu contract de munca
suspendat, cumularzii externi §i ucenicii.

in rindul 02 se inscrie numarul de salariati primiti de la inceputul anului in baza unui contract individual de munci cu
intreprinderea sau unitatea locald (filiala, reprezentantd), indiferent de tipul lucrului indeplinit; numarul de ore lucrate (timp
complet sau partial) si de durata contractului (perioada determinata sau nedeterminata).

In rindul 03 se inscrie numdrul total al persoanelor eliberate, iar in rindurile 04 si 05 se specificd doar doud cauze:
eliberate la cerere §i in urma reducerii statelor de personal.

In rindul 06 se inscrie numdrul locurilor de muncd existente la unitate la inceputul anului.

In rindul 07 se inscriu locurile de munca noi create de la inceputul anului in urma largirii, reorganizarii producerii, maririi
numarului de schimburi etc., sau In urma necesitatii desfasurarii unor activitati fie chiar si ocazionale, temporare. Unitatile nou
create de asemenea completeaza rd.07.

in rindul 08 se inscriu locurile de munci lichidate de la inceputul anului.

In rindul 09 se inscrie numarul total de locuri de munci la sfirsitul perioadei de raportate (rindul 09 = 06 + 07 - 08), iar in
rindul 10 se Inscrie numarul de locuri de munci libere (din rindul 09).

In rindul 11 se inscrie numarul salariatilor care urmeaza a fi disponibilizati in urmatoarele trei luni.

in rindul 12 se inscrie numirul salariatilor cirora pe parcursul anului din initiativa administratiei le-au fost acordate
concedii fara plata sau cu mentinerea partiali a salariului inclusiv concedii din initiativa administratiei conform cererii
personale (conform ordinelor emise de conducatorii de unitati) indiferent de durata concediului, iar in rindul 13 — numarul de
zile-om de concediu al angajatilor inscrisi in rindul 12. In cazul cind unul si acelas salariat a beneficiat de doud sau mai multe
concedii de acest fel, atunci el este inregistrat in rindul 12 ca o singura persoand, iar in rindul 13 se inscrie numarul total de
zile-om pentru toate concediile.

In rindul 14 se inscrie numarul persoanclor angajate (transferate) cu program zilnic sau sdptiminal redus conform
ordinelor, iar in rindul 15 se inscrie numarul salariatilor trecuti la acest regim de lucru din initiativa administratiei ca urmare a
reducerii volumului de lucru.

La rubrica Informatii se inscriu:

Rindul 16 - numarul salariatilor cu contract de muncda suspendat, conform prevederilor Codului Muncii, art. 75-78 (Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003);

Rindul 17 - numarul cumulazilor externi, conform prevederilor Codului Muncii, art. 267-274 (Legea nr. 154-XV din 28
martie 2003);

Rindul 18 — intreprinzatorii individuali, - persoane care nu fac parte din personalul angajat al unitatii si executa lucrari
conform contractelor cu caracter de drept civil: contract de antrepriza, contract de prestari servicii, contract de transport, etc.,
care cad sub incidenta articolelor 26 a Codului Civil si articolul 5.16 din Codul Fiscal al Republicii Moldova.

Rindul 19 — alte persoane ocupate, persoane care lucreaza in intreprindere individuald dar nu sunt pe statul de plata si nu
au contract de munca incheiat si anume:

- patronii care isi desfasoarad activitatea in propria unitate (individuald) si pentru care sursa de venit o constituie numai
dividendele si profitul unitatii;

- lucrdtorii familiali — persoanele care-si exercita activitatea intr-o unitate economica apartinand familiei sau unei rude, pe care
0 ajutd si pentru care nu primesc remuneratie sub forma de salariu; plata se realizeaza in naturd (hrana, haine, locuintd) sau
ocazional, cu titlu exceptional si in bani, fara a figura pe statul de salarii.

Sectia statistica salariilor
Biroul National de Statistica al Republicii Moldova



METOJUYECKHUE YKA3ZAHUSA

Otuer 1-c cOCTaBIIAIOT BCE MPEANPUATHS, YUPSKACHNAS U OpPraHU3alMH, IPEACTABISAIONINE eKEMECIYHBII OTYeT 10 TPYLY
o opme Ne 1-T.

[Ipu cocraBneHnn oT4eTa HEOOXOAMMO PYKOBOJCTBOBAThCA “VIHCTPYKLMM IO CTaTHCTHKE YHCIEHHOCTH M 3apa0OTHON
IUTaTHl Ha€MHBIX paOOTHUKOB”, dacTh I, yrBepxnenHoi npukazom JICC PecrryOmmkn MonmoBa Ne 87 ot 29 mromnst 2004r.

ITo ctpoke 01 yKasbIBaeTCS YUCIEHHOCMb HAEMHBIX PAOOMHUKO8 HA KOHEY OMYEMHO20 Nepuooa, 06e3 HaeMHBIX
pabOTHHUKOB ¢ RPUOCMAHOBIEHHBIM OCIICEUEM MPYO06020 002060PaA; De3 BHEWHUX cogMecmumeeil U y4eHuKog.

[To ctpoxe 02 yka3pIBaeTCsl YHCICHHOCTH HPUHAMBIX PAOOMHUKO8 C HAYANA 2004 HA OCHOBE HHAMBHUAYAJILHOIO
TPYIOBOI0 J0r0BOPa C IPEANPHUATHEM WM MECTHOW enuHuuel ((unuaioM, MpeacTaBUTELCTBOM), HE3aBUCHMO OT BHUJIA
BBITTOTHAEMON pabOTHI, KOJIMYECTBa OTPAOOTAaHHBIX YacoB (IIOJHOE WM HETONHOe padouyee BpeMs), U OT CpoKa JoroBopa (Ha
OTIPE/ICJICHHBIN WM Ha HEOoIpeaeNeHHbIH CpoK). BrimrodaroTes Takke JMIla, HAHAThIE HA BPEMs BBITIOJHEHUS ONpeaeIEHHOM,
ciydaiiHoM, pa3oBoii padoTs! u T.1. (Tpynosoit Koxeke, ct. 55).

ITo ctpoke 03 ykas3pIBaeTca uuciaeHHOCHmb 6bi0bleuiux, a o ctpokam 04 m 05 BBIIENAIOTCS NUIIb JBE MPUYMHBL IO
COOCTBEHHOMY JKEJIaHHUIO U IT0 COKPAIIEHHUIO IITaTa paOOTHUKOB.

ITo ctpoke 06 yxa3bpIBatOTCS UMEIOLINECS B HAAUYUe HA IPENIPUATHH HA HaYaJlo TOa padouue mecma.

Io ctp. 07 yka3bIBatOTCS 6HOGH CO30AHHblE PAdOUUEe Mecma B PE3ylbTaTe PACIIUPEHHs, pEOPraHU3aluy IPOU3BOACTBA,
YBEJIMYEHUs] CMEHHOCTH pPabOThl M T.II., WIM N0 HEOOXOAMMOCTH OCYIIECTBICHHUS KaKOW-IIMOO JAesTeIbHOCTH OyIb TO
cily4aifHOH, BpeMeHHO. BHOBB cO3/1aHHBIE PEeIIPUATHS TakXkKe 3anoaHsI0T cTp.07.

[To crpoxke 08 yka3bsIBalOTCS padouue mecma 1uKeUOUPOBAHHble C HaYaIa roja.

Io ctpoke 09 yka3piBaeTCs O0IIEE KOIUUECHIB0 PADOUUX MeCH HA KOHel omuemHozo nepuoda (ctpoka 09 = 06 + 07 -
08), a mo crpoke 10 ykaspiBatoTcst cBOOOIHBIE paboune Mecta (u3 cTpoku 09).

Io crtpoke 11 yka3wpiBaeTCS YUCAEHHOCHb PAOOMHUKOE HAMEUEHHBIX K 8bIC6000MCOCHUI0 B TeUeHHE OMIKANUIINX TpexX
MECSIICB.

ITo crpoke 12 HpHBOIUTCS YUCIEHHOCTh PAOOTHHKOB C HAadajla Toja, KOTOPBHIM OBUIM NPENOCTABICHBI OMMYCKA NO
UHUWUAMUEE AOMUHUCHMPAYUU 0e3 COXPAHEeHUA WU C YACHMUYHBIM COXPAHEHUEeM 3aPadOmHON naamol, BKIOYAs H TEX
PabOTHHUKOB, KOTOPBIE 110 MHULMATHBE aJMUHUCTPALIMH MHCANIH 3asBJICHHS 32 CBOH CUET (COTTIacHO NMpUKa3aM pyKOBOIHUTENECH
MPEONPUATHI), HE3aBUCUMO OT MPOJOKUTEIFHOCTH OTITYCKA, a II0 CTPOKE 13 — YHCII0 Y4eToBeKO-qHEH OTITyCKOB pabOTHHUKOB
yKa3aHHbIX 110 cTp.12. Ecnu ouH 1 TOT e pabOTHHUK MMel JiBa U 0ojee OTIYCKOB Takoro BHJa C Hadana roja, To 1o crp.12
MPOXOJIUT KaK OJJMH YeJIOBEK, a 110 CTpoKe 13 yka3piBaeTcs 00lIee YHUCII0 YeTI0BEKO-IHEH BCeX ero OTIIYCKOB.

ITo crpoke 14 yka3wpiBaeTCsl YHCICHHOCTh pa0OTHHKOB (Ha KOHEIl OTYETHOTO TEPHOIa), MPHHATHIX (MIEpeBEACHHBIX) Ha
paboTy o mpUKa3aM Ha HenoaAHbl Pabouuil OeHb Ul HenoJIHYI0 PAdouylo Hedento — BCETOo, a TI0 CTpOoKe 15 BeLAemseTcs
YHCIICHHOCTH NEPEBEICHHBIX Ha YKa3aHHBIN PEXKUM pabOTHI 10 HHULMATHBE aAMHUHUCTPALUH B CBSI3M C COKpAIleHHEeM 00beMa
IPOU3BOACTBA.

B cnpaBke K 0T4YETy yKa3bIBaeTCA:

[o crpoke 16 — 4nCIIEHHOCTh HAEMHBIX PAOOTHUKOB C HPUOCHAHOGNEHHBIM OeliCeuem mpyoo6o20 002080pa COTIACHO
TpynoBomy Kogekcy, ct. 75 - 78 (3akon Ne 154-XV ot 28 mapta 2003);

ITo crpoxke 17 - yucnennocme enewtnux coemecmumeneii, cornacio Tpynosomy Konexcy, ct. 267-274 (3akon Ne 154-XV
ot 28 mapta 2003);

ITo ctpoke 18 — unousudyanvnsvie npedonpunumamenu, ILa, He SBISIONINECS HaeMHBIMH PaOOTHUKAMH TPEIIPHUITHSA,
KOTOpBIE BBINONHSUIN PabOThHI 1O JIOTOBOPAM T'PaKIAaHCKO-IIPABOBOTO XapakTepa: JAOTOBOP MOAPsIA, JOTOBOp 00 OKa3aHUH
YCIIyT, JIOTOBOp TIEPEBO3KM M T.NI., HAa KOTOPBIX pacmpocTpansercs nercrBue cr.26 I'paxmanckoro kojgekca u cr.5.16
Hanorosoro xonekca Pecrry6mmku Monnosa.

ITo crpoke 19 — npouue 3anamuie nuya, - nuua, pabomaroujue Ha LHOUGUOYATLHOM NPEONPUAMUN, HO HE BKIIIOUCHHBIE B
TUTATEXKHbIE BEIOMOCTH U HE MMEIOIIIE TPYOBOTO JIOTOBOPA, @ UMEHHO:

- pabomodamenu - OCYIIECTBISIONINE JEATEILHOCTh Ha COOCTBEHHOM NPEANPUSITHH (MHAWBUIYaIbHOM), IUII KOTOPBIX
HCTOYHUKOM 10XO0Ja ABJIAIOTCSA TOJIBKO AUBUACHAbBI 1 HpI/I6I)IJ'II) NpeaAnpUuATUA,

- nomozarwujue YaeHvl cembu — JUIA KOTOPBIE OCYIIECTBIIIOT AEATEIFHOCTh HA MPENIPUATHH, IPUHAIICKAIEM CEMbH HITH
POJCTBEHHUKY, KOTOPOMY TIOMOTA€T, W MOIyYalol[ie BO3HATPAaXIEHIE HE B BHJE 3apabOTHON IUIAaTHI, a B HATYpaJbHOM BHJIE
(uTaHue, oeXKA, KHUIHE) WIH, B NCKIIOUNTEIFHBIX CIyYasx, U B IEHEKHOU ¢opme, 6e3 OTpakeHHs B IUTATESKHOW BEIOMOCTH.

OTaes cTaTHCTHKHA 3apa00THOM ILUIATHI
Hanuonanbnoe bopo Cratuctuku Pecny6auku MosaaoBa
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