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CTATUCTUYECKHU OTYET
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Nr. 1-iM

Efectivul de salariati si locurile de munca la
agentii economici cu un numar
de pina la 20 salariati
Yucnennocms pabomHuKos8 u Haiudue
paboyux mecm y dIKOHOMUUECKUX A2eHMO8 CO
CRUCOYHOU YUCTEHHOCbIO PAOOMHUKOS
Mmenee 2() uenosex

in ianuarie — decembrie 2007
3a saneapv-dexadbps 2007 2o0a

in conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-
XV din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala»
organele statisticii oficiale:

- au dreptul sd obtind date statistice de la toate
persoanele fizice si juridice, indiferent de forma de
proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai in scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet
constituie contraventie administrativd §i se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

B coomeéemcmeuu ¢ 3axonom Pecnyonuxu Monoosa N 412-XV
om 9.12.2004 «O6 opuyuanvnoti cmamucmukey, Opeamvl
oghuyuanbHol cmamucmux:

-umMelom npago Noay¥amev CMAMUcCmudecKkue OaHHvle Om 6cex
Qusuueckux U IOPUOUHECKUX UY, HE3ABUCUMO Om  popmbl
cobcmeennocmu ;

-eapanmupyiom KOH@puOenyuanbHocmy NOMYYEeHHbIX
UHOUBUOYATILHBIX  OGHHBIX U UX UCHONb308AHUE MOILKO 8
CMamucmuiecKux yensx.

Omxkas,  npedcmagienue  CMAMUCIMUYECKUX — OAHHBIX — C
onoszoanuem, npeocmagienue OWUOOUHBIX OAHHLIX UMY HE 6
noHoM obveme ABIAOMCS AOMUHUCTPAMUBHBIMU
npagonapyulenusmMu, u 61eKym 3a coboll npumeHenue CaHkyuil 6
coomeemcmeuu ¢ 0elicmeyouumM 3aKOHO0aAmeIbCMBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 123 din 24 octombrie 2007

Ymeepowcoen npuxasom HBC Pecnybnuxu Monoosa
Ne 123 om 24 oxmaobps 2007 zooa

Prezinta organului teritorial pentru statistica agentii
economici cu un numar de salariati mai mic de 20 persoane
pini la 31 martie 2008.

IIpeocmasnsem meppumopuansHbiM Op2aHam CMAmucmuKu
IKOHOMUYECKUE A2EHMbl C YUCIEHHOCHbIO HAEMHbIX PAOOMHUKOS
menee 20 uenosex, 00 31 mapma 2008 zooa.




Cap. I Efectivul si remunerarea salariatilor
Hucnennocmsy u onnama mpyoa HAeMHbIX PAGOMHUKOS

Nr. rand Persoane
N cmp. Yenosex
A B 1
Numarul persoanelor ocupate la sfarsitul trimestrului — total 01
HucneHHOCHb 3aHAMbIX UY HA KOHEY K8APMAid — 8Ce20
inclusiv: efectivul de salariati 02
8 MOM YUCie: YUCIEHHOCHb HAeMHbIX pADOMHUKO8
din rd. 01 — femei / u3 cmp. 01 — scenwyunvt 03
Salariati primiti de la inceputul anului 04
Ipunamo pabomuuxos ¢ nauano 200a
Salariati eliberati de la inceputul anului 05
Buibwino pabomnuros ¢ Hauano 200a
Din acestea: / U3 nux:
la cerere / no cobcmeennomy sncenanuro 06
in urma reducerii statelor de personal 07
1O COKPAWEHUIO WMAamos pabomHuK08
Locuri de munca la inceputul anului, unitati 08
Yuciio paboyrx MECT Ha Ha4aJIo rojia, CANHUIL
Locuri de munca noi create de la inceputul anului, unitati 09
Hucno HosbIX padoyux mMecm 66e0eHHbIX C HAUANA 200d, eOUHUY
Locuri de munca lichidate de la inceputul anului, unitati 10
Hucno pabouux mecm IUKGUOUPOBAHHBIX C HAYANA 2004, OUHUY
Locuri de munca, la sfarsitul perioadei de raportare, unitati (11 = 08+ 09 - 10) 11
Yucno pabouux mecm Ha KOHeY OMUYEmHO20 nepuodd, eOuHuy
Inclusiv locuri de munca libere, unitati (din rd.11) 12
B mom uucne uucio c60600Hbix pabouux mecm, eunuy (uz cmp. 11)
Remuneratii personal — total, de la inceputul anului, mii lei 13
Onnama mpyoa — 6cezo0, ¢ Hauana 200a, Mvic. ael
Suma datoratd pentru remunerarea muncii (datorii cu termenul de achitare expirat), mii lei 14
Cymma 3a0011ceHHOCIU N0 ONNAme mpyoa (¢ UCMeKWUM CPOKOM BbINIAMbL), MbC. el
Informatii: Contributia angajatorului pentru asiguréarile sociale de stat obligatorii ale salariatilor, rimasa dupa 15
plata unor drepturi sociale acordate salariatilor, mii lei
Cnpagku: B3snocvl pabomooamens Ha 0bs3amenvHoe 20Cy0apCmMEeHHOe COYUATbHOE CPAXOBAHUE HAEMHbIX
PAOOMHUKOS, 34 8bIHEMOM COYUATLHBIX BINIAM, BbINAAYEHHBIX PAOOMHUKAM, MYIC. Aell
Prima de asigurare obligatorie de asistenta medicala, platita de angajator, mii lei 16
Bsnocwl pabomooamens na obszamenvhoe MeOUYUHCKOE CMPAX08anUe, Mblc. aell
Impozitul aferent sumelor brute platite, contributiile individuale de asigurari sociale de stat obligatorii si primele 17
individuale de asigurare obligatorie de asistentd medicala, mii lei
Cymma HaUUCIeHHO20 HOOOX0OH020 HANI02A, UHOUBUOYATbHBIE 83HOCHL 00A3AMENbHO20 20CYOAPCMBEHHO20
COYUATbHO20 CIMPAXOBAHUS, U UHOUBUOYATIbHBIE 83HOCHL O0A3AMENbHO20 MEOUYUHCKO20 CIMPAXO8AHUS, MbIC. Jell
Sumele brute platite Intreprinzatorilor individuali, mii lei 18
Hauucnennvie cymmol unousudyanbvim npeonpuHuMamensm, moic. jetl
Cap. II Accidente de munca
HecuacTHble cJIydan Ha NPOM3BOACTBE
Nr. rand Persoane
Ne cmp. Yenosex
A B 1
Numarul de accidentati care au pierdut capacitatea de munca pentru o zi, mai mult de o zi si accidentati mortal
Yucno nocmpadasuwiux ¢ ympamoi mpydocnocodnocmu Ha 1 pabouuti Oendb u boiee u co cCMepmenbHbLM UCX00OM 21
Numarul accidentatilor mortal (din rindul 21)
Yucno nocmpadaguiux co cmepmenbHbim ucxooom (u3z cmpoku 21) 22
Numar zile-om incapacitate de muncé a accidentatilor care au pierdut capacitatea de munca de o zi $i mai mult
(inclusiv a decedatilor) 23
Yucno yenogeko-omneti HempyooCnoCOOHOCIU Y HOCIMPAOAUUX ¢ YMpamoil mpyoocnocodornocmu Ha 1 pabouuil
Oendb u boaee (6Ka0YAS yMepUuiUx)
Cap. III Salariati in domeniul Tehnologii Informationale
Yucnennocmo pabomarowgux ¢ oonacmu Hnghpopmayuonnvix Texnonozuii
Nr. rand Persoane
Ne cmp. Yenosex
A B 1
Numarul specialistilor care utilizeazd computerul la locul de muncéa
Konuuecmeo cneyuanucmog ucnonssyiowjue 6 ceoeli pabome KoMnvlomepbsl 30
din care asigura:
6 MOM YUCE 3AHAMO:
Elaborarea proiectelor, algoritmilor si programelor 3]
Paspabomxoii npoexkmos, ancopummos u npoepamm
Exploatarea si gestionarea SIA, BD, Registrelor 3
Oxenayamayueii u sedenuem AUC, B/ u Pecucmpos
Asistenta tehnica si reparatia computerelor, construirea si reparatia retelelor 33

Texnuueckum 06CleDICM6(lHu€M U PEMOHMOM _KOMNbIOmMepos8, NOCMpOoeHUem U pemonmom cemeil




PRECIZARI METODOLOGICE

Raportul 1-im se prezinta de catre unitatile economice cu dreptul de persoana juridica, la fel si de cétre Intreprinderile individuale (cu drept de
persoana fizicd), in cazul cand acestea utilizeaza In mod permanent munca salariatd, cu numarul de salariati mai mic de 20 de persoane.

Capitolul I cuprinde informatii generale privind persoanele ocupate, efectivul si mobilitatea salariatilor, locurile de munca, remunerarea
salariatilor.

in randul 01 se cuprinde numirul persoanelor ocupate la unitate la sfarsitul perioadei de raportare, inclusiv persoanele care lucreazi in
intreprindere dar nu sunt pe statul de platd si nu au contract de munca incheiat si anume:

- patronii care 1si desfasoard activitatea in propria unitate (individuald) si pentru care sursa de venit o constituie numai dividendele si profitul
unitatii;

- lucratorii familiali — persoancle care-si exercitd activitatea intr-o unitate economica apartinand familiei sau unei rude, pe care o ajuta si pentru care
nu primesc remuneratie sub forma de salariu; plata se realizeaza in natura (hrand, haine, locuintd) sau ocazional, cu titlu exceptional si in bani, fard a
figura pe statul de salarii.

- intreprinzdtorii individuali, care nu fac parte din personalul angajat al unitatii i executa lucrari conform contractelor cu caracter de drept civil:
contract de antrepriza, contract de prestari servicii, contract de transport, etc., care cad sub incidenta articolelor 26 a Codului Civil si articolul 5.16
din Codul Fiscal al Republicii Moldova.

in randul 02 se inscrie efectivul salariatilor — persoanele care lucreazi in baza unui contract individual de munci cu intreprinderea, indiferent
de tipul lucrului indeplinit, numarul de ore lucrate (timp complet sau partial) si de durata contractului (perioada determinata sau nedeterminata). Se
inscriu de asemenea persoanele angajate pentru perioada indeplinirii anumitor lucrari, lucrari ocazionale etc. (Codul Muncii, art. 55).

In randul 08 se inscrie numarul locurilor de munca existente la unitate la inceputul anului.

In randul 09 se inscriu locurile de muncd noi create de la inceputul anului in urma largirii, reorganizarii producerii, maririi numarului de
schimburi etc., sau in urma necesitatii desfasurarii unor activitati fie chiar si ocazionale, temporare. Unitétile nou create de asemenea completeaza
rd.09.

in randul 10 se inscriu locurile de munci lichidate de la inceputul anului.

in randul 11 se inscrie numarul total de locuri de munci la sfarsitul perioadei de raportare (rindul 11 = 08 + 09 - 10), iar in randul 12 se inscrie
numarul de locuri de munca libere (din randul 11).

in randul 13 se inscriu remuneratiile personal, care cuprind toate sumele brute calculate salariatilor de la inceputul anului sub forma de castig
salarial, indiferent de sursa finantarii (fondul de salarii, profitul net, alte fonduri). Salariul in valuta strdind se recalculeaza in valuta nationala la
cursul de schimb al Bancii Nationale la momentul calculdrii salariului.

in randul 14 se inscrie suma datorati pentru remunerarea muncii cu termenul de achitare expirat - care depaseste o luni de zile. Se calculeazi ca
diferenta dintre datoria pentru remunerarea muncii la sfarsitul trimestrului de raportare si suma datoratd pentru ultima lund a trimestrului de
raportare.

in randul 15 se inscrie contributia angajatorului pentru asigurdrile sociale de stat obligatorii ale salariatilor, rimasa dupa plata unor drepturi
sociale acordate salariatilor (indemnizatii pentru incapacitate temporara de muncad si indemnizatiile de maternitate), in conformitate cu Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul 2006 (nr. 305-XVI din 1 decembrie 2005, Monitorul Oficial nr. 176-181 din 30 decembrie 2005,
partea I, art. 869).

in randul 16 se inscrie prima de asigurare obligatorie de asistentd medicald, plititid de angajator pentru salariati, in conformitate cu Legea

fondurilor de asigurari obligatorii de asistentd medicala pentru anul 2006 (nr.339-XVI din 16 decembrie 2005, Monitorul Oficial nr. 176-181 din 30
decembrie 2005, partea I, art. 875).

in randul 17 se inscriu pentru salariati: impozitul pe venit aferent sumelor brute platite conform cotelor de impozitare in vigoare (impozitul pe
venitul persoanelor fizice), contributiile individuale de asigurdri sociale de stat obligatorii (3%) si primele individuale de asigurare obligatorie de
asistentd medicald (2%).

in randul 18 se inscriu sumele brute plitite in cursul anului intreprinzitorilor individuali.

Capitolul II cuprinde informatii generale privind accidentele de munca.

In randurile 21 si, respectiv 22, se inscriec numarul victimelor accidentelor de muncd cercetate si inregistrate conform prevederilor
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de munca.

in rindul 23 se inscrie numarul de zile-om absente din program in legiturd cu pierderea temporard a capacititii de munca (exceptand zilele de
odihna si sarbatorile legale) cauzatd de accidente de munca si confirmata prin certificate de concediu medical. Acest numar va include si numarul de
zile-om absente din program in cazul, cind perioada de incapacitate temporara de munca se prelungeste in anul urmator.

Capitolul III cuprinde informatii generale privind utilizarea la locul de muncé a calculatorului si persoanele care se ocupd cu gestiunea
tehnologiilor informationale.

in randul 30 se inscriu toate persoanele care la locul de munci utilizeaza calculatorul. in rAndurile 31 - 33 se inscriu persoanele care nemijlocit
au ocupatii specifice activitatilor din domeniul tehnologiilor informationale:

Raéndul 31 — analiza in vederea definirii specificatiilor pentru construirea sistemelor informatice; realizare programe pentru calculator conform
unor specificatii predefinite, asamblarea lor in sisteme coerente, inclusiv testarea lor; definirea, proiectarea, realizarea, testarea, implementarea si
modificarea sistemelor informationale ce contin software ca principald componentd (analist, proiectant de sisteme, inginer/programator de sistem
informatic, programator etc.);

Randul 32 — expertiza de specialitate si asistenta in managementul sistemelor informatice, bazelor de date si in utilizarea datelor informatice;
configurarea, implementarea si deservirea logicd a retelei de calculatoare, asigurarea functionarii serverelor, paginilor web si accesul la reteaua
internet (administrator de sistem, administratori SIA, administratori BD, administratori registre, etc.);

Raéndul 33 — instalare, intretinere, reparare si mentinere in exploatare a echipamentului de calcul, gestionare retele de calculatoare (montarea,
deservirea fizica a retelelor etc.).

Sectia statistica salariilor
Biroul National de Statistica al Republicii Moldova



METOANYECKHUE YKA3ZAHUS

Oruer 1-im COCTaBIAIOT BCe SKOHOMHYECKHE arcHThl ¢ MPAaBOM IOPHIMYECKOrO JIMLA, a TAKXKE WHAUBHAYAIbHBIC NPEANPHUATHS (C HpPaBOM
(pU3UYECKOTO0 JTUIA), KOTOPBIE HCIOIB3YIOT Ha IIOCTOSIHHOW OCHOBE HAGMHBIN TPY/I, C YHCICHHOCTHIO PaOOTHUKOB MeHee 20 JemoBeK.

I Paspen comeprkuT 0011y 0 MHGOPMALIMIO O 3aHATHIX JIULI, YUCICHHOCTH U JBUKCHHH HAEMHBIX PA0OTHUKOB, pabOUMX MECTax, OIUIaTe Tpyaa.

Tlo CTpPOKE 01 YKa3bIBACTCSL HUC/IEHHOCMb 3AHAMbBIX Ha TNPCANPUATAN HAa KOHEL OTYECTHOIO Iepuoda, B TOM YHCIIC pa60Ta}0u11/1x Ha
MPEANPUATUHA JIUL, HO HE COCTOAIIUX B IJIATCIKHBIX BEAOMOCTAX U HE UMCIOLUX TPYAOBOI'O J0roBopa, a UMEHHO!

- pabomodamenu - OCYIIECTBIAIONINE NEATEIBHOCT, HA COOCTBEHHOM MPEANPHUATHH (MHAWBUAYaIbHOM), U KOTOPBIX HCTOYHHUKOM JI0XOJa
SIBIISTEOTCS TOJIBKO TUBHUICH/IBI M IPUOBLTH IPEIIPUSTHUS;

- nomozaloujue uYneHvl cembu — JMIA KOTOPBIE OCYLIECTBISIOT AESATENbHOCTh HAa NMPEANPUSITUH, NPHHAUISKAIIEM CEMbH WIH POACTBEHHUKY,
KOTOpPOMY ITOMOTaeT, U MOJy4aloIlue BO3HArpaXkaeHHe He B BHIE 3apabOTHON IUIaThl, a B HaTypaJllbHOM BHJE (IIMTaHHE, OAEKAA, KUIbE) WIH, B
HCKITIOUUTENBHBIX CITydasx, ¥ B JCHSKHOH opme, Oe3 0TpakeHHs B IUIATEKHOH BEIOMOCTH.

- UHOUBUOYATIbLHBIE NPEONPUHUMAMENU - He OTHOCSIINECS K HAeMHBIM pabOTHMKAM HPEIIIPHUATHS, KOTOPHIE BEHIIONHSIIOT PAaOOTH IO IOrOBOpaM
IpaXXJaHCKO-IIPaBOBOr0 XapakTepa: JOrOBOp IOJpPs/a, JA0roBOp 00 OKa3aHUU YCIYT, JIOrOBOP NEPEBO3KU M T.II., HA KOTOPBIX PAaCIPOCTPaHACTCS
neiictue cT.26 I'paxxnanckoro xoxekca u c1.5.16 Hanorosoro konekca Pecry6nuki Momniosa.

TTo ctpoke 02 yka3pIBacTCsI YMCIICHHOCTD HAEMHBIX PAGOMHUKOS — WA, PaboTarole Ha OCHOBE HHAMBHAYAJbHOI0 TPYAOBOI0 10roBopa C
MPEINPHUITHEM, HE3ABHCHUMO OT BHJA BBIIOJHIECMON Pa0OThI, KOJMYECTBAa OTPAaOOTAaHHBIX YacoB (TIOJHOE WM HEMOJNHOE padouyee BpeMs), U CPOKa
JoroBopa (Ha OIpPENENICHHBI WM Ha HEONPEICNICHHBI CPOK). BKiroyaroTcs TakKe JHIA, HAHATHIE Ha BPEMs BBIOJIHCHHS OIPEICICHHOM,
ClTy4aifHOM, pa3oBoii padots! u T.11. (Tpynosoii Konekc, ct. 55).

ITo ctpoke 08 yka3bIBAIOTCS UMEIOILNECS B HAIUYUe HA TIPEANPUATHH Ha HAYAJI0 TO/la padoyue mecma.

IIo ctpoke 09 yka3bIBalOTCs 6HO6b CO30amHble padouue mecma B PE3ylbTaTe PACUIMPEHUS, PEOPraHU3alUM IIPOU3BOJCTBA, yBEIUYCHMS
CMEHHOCTH PabOTHI | T.II., WJIX 110 HEOOXOJUMOCTH OCYILECTBICHUS KaKOH-TTMO0 NesTeIbHOCTH OyIb TO CITy4yaiiHO#, BpeMeHHOH. BHOBB co3naHHBIC
MPEANpHUATUS TaKXKe 3a0NHAT cTp.09.

ITo ctpoke 10 yka3pIBaloTCS paboune MeCTa, JIUK6UOUPOBAHHble C HAJalla TOJIa.

Tlo ctpoke 11 ykassiBaeTcsi 00Iee KOJUUECTBO padOUUX Mecn Ha KoHey omuemnozo nepuoda (ctpoxka 11 = 08 + 09 - 10), a o crpoke 12
YKa3bIBAIOTCS c80000HbIE padouue mecma (M3 ctpoku 11).

TTo ctpoke 13 ykasbiBaeTcs onama mpyoa, KOTOpasi BKIIOYACT 6Ce HAUUCTIEHHble CYMMbl HACMHBIM PaOOTHUKAaM B BHJE 3apabOTHOI IJI1aThI,
HE3aBUCHMO OT HCTOYHUKA (UHAaHCHpOBaHUA ((HOHJ 3apabOTHOH IIATHI, YUCTas MPUOBLIL, Ipoune (Gouzbpl). 3apaboTHas IUIaTa, HAYHUCICHHAS B
WHOCTPAaHHOH BaJIIOTE, IEPEBOAUTCS B HAIMOHAIBHYIO BalioTy Mo oOMeHHOMY Kypcy HammonameHoro baHka, neiicTByiomeMy Ha MOMEHT
HA4UCJICHUs 3apabOTHOM IIATHI.

Ilo crpoke 14 yka3bIBaeTcsi cymma 3a00ndcenHocmu no oniame mpyod C UCTEKIINM CPOKOM BBIIIIATHI, - KOTOpAst MPEBBIIIACT OAUH MECSII.
PaccunThIBaeTCsl Kak pasHUIA MEXTy OOIIed CyMMOH 3a0JDKEHHOCTH Ha KOHEI OTYETHOrO KBapTana M CyMMOMW 3aJI0JDKEHHOCTH 3a TIOCIETHUH
MeCSI] OTYETHOTO KBapTasa.

ITo cTpoke 15 yka3bIBAIOTCS 63HOCHL padomodamens Ha 00a3amenbHoe 20CY0apcmeenoe COyuaIbHoe CIpaxo6anue HAeMHbIX PAGONMHUKOS,
3a BBIYETOM COLMAJIbHBIX BBIILIAT, BBHIIUIAYEHHBIX PAOOTHUKAM (IIOCOOHUS 110 BPEMEHHOH HETPYI0CIOCOOHOCTH M 10 MATEPHHCTBY), B COOTBETCTBUU
¢ 3aKOHOM 0 O0KETE TOCYAapCTBEHHOTO colmanbHoro crpaxoBanus Ha 2006 rox (Ne 305-XVI ot 1 mexabps 2005, Odpuunansaeiii MoruTOop Ne
176-181 ot 30 mnexadpst 2005, gacTs I, cT. 869).

Ilo cTpoke 16 yka3bIBatOTCs 63HOCHL padomooamens Ha 00a3amenbHOe MEOUUUHCKOE CHPAX06AHUE HACMHBIX PAOOMHUKOE, B COOTBETCTBUU
¢ 3akoHOM 0 (oHIaX 00s13aTEIBHOTrO MeAUIIMHCKOTo cTpaxoBanus Ha 2006 rox (Ne 339-XVI ot 16 nexabps 2005, Oduuunansusiit MoruTop Ne 176-
181 ot 30 nexabps 2005, gacts I, ct. 875).

ITo crpoke 17 yka3wIBalOTCS [UII HAEMHBIX PAOOMHUKOE: CyMMa HAYHCICHHOTO IOJ0XOTHOT0 Hajora (¢ GpU3MYecKuX JIHIL), #HOUGUOYATbHbIE
63HOCbL 00A3AMENILHO20 20CYOAPCHEEHHO20 COUUANbHO20 cmpaxosanusn (3%), U UHOUGUOYAIbHbIE 63HOCHI 00A3AMENbHOZ0 MEOUUYUHCKO20
cmpaxosanus (2%).

TTo ctpoke 18 ykaspiBaeTcsi CyMMa HAYMCIICHHAS C HAayasla rojia MHAWBHUAYaIbHBIM HPEINTPUHAMATEIISIM.
II Pa3snen comepkut o011y 0 HHPOPMALIHIO O HECHACMHBIX CAYYAAX HA NPOU3BOOCHIEe.

ITlo CTPOKE 21 1, COOTBETCTBCHHO 22, YKa3bIBaACTCA YUCIEHHOCHb nocmpadaemnx OT HECHACTHBIX CJIy4Ya€B Ha MMPOU3BOJACTBE paCC/ICIOBAHHBIX
1 3apEruCTpUpPOBaAHHBIX COIJIaCHO Tpe60BaHI/IHM Tlonoxxenus o TMOpAAKE pacCi€JOBaHUA HECHACTHBIX CIIy4YacB Ha IPOU3BOJACTBE.

Ilo ctpoke 23 TPUBOXUTCS YUCIO ueN08eKO-OHell HeA80K Ha pabomy (32 WCKIIOYCHHEM BBIXOJHBIX M IIPA3JHUYHBIX IHEH) B CBS3H C
BPEMEHHOI1 OTepeH TPy I0CIIOCOOHOCTH BCIIE/ICTBIE HECYACTHOTO CIIydasi Ha IIPOM3BOJICTBE, HOATBEPKAEHHOHN JIMCTKAMH O MEIUIIMHCKOM OTITYCKE.
Bxuitouaercst Takke M YMCIIO 4YEJIOBEKO-[JHEH HESABOK B Cllydae, KOrJla MEpUOJ BPEMEHHOHW HETPYIOCIOCOOHOCTH MPOJOIDKACTCS U B CIELYIONIEM
romy.

III Pa3pen coxepxkur oOmyro uHGOpManuio o0 HCIIONB30BaHMM Ha pabodeM MecTe KOMIbIOTepa, W O pabOTHHKAX, 3aHMMAIOIIUXCS
UHGOPMAYUOHHBIMU MEXHOTOZUAMU.

Ilo ctpoke 30 yka3pIBaeTCs YMCICHHOCTH BCEX PaOOTHHKOB, KOTOpHIE Ha pabodeM MecTe MCIONB3yrT Kommbrorep. Ilo crpokam 31 — 33
YKa3bIBaeTCsl YUCICHHOCTh PAOOTHHKOB, KOTOPBIC HEHNOCPEJCTBEHHO 3aHMMAIOT JOJDKHOCTH COOTBETCTBYIOLIME JCATEIBHOCTH B 0ONacTH
HH(POPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHHA:

Ctpoka 31 — ocyllecTBIEHHE aHAIM3a C LENbIO ONpeseNeHHs creludukanuid Uil (HakTHYECKOro co3laHus HH(OPMALMOHHBIX CHCTEM;
pa3paboTKa IpOrpaMMHOTO 00eCTIeUeHUS ISl KOMITBIOTEPOB COTJIACHO 33IaHHBIM CHEIH(UKAIUsIM U UX cOOpKa B CBSI3aHHBIE CHCTEMBI, BKIIIOYAs UX
TECTHPOBAHHUE; OMNpeJeNeHUe, IPOSKTUPOBaHNEe, pa3paboTKa, TECTHPOBAaHNE, BHEAPEHHE M M3MEHEHHE MH(OPMAIMOHHBIX CHCTEM, COIEPXKAIMINX
IIporpaMMHOe OOecIieueHre B KaueCTBE OCHOBHOTO KOMITOHEHTA (QHAINTHK, HIPOSKTHPOBIIMK HH()OPMAIIMOHHOH CHCTEMBI, HHKEHEP/TIPOrPAMMHUCT
HH(OPMAIMOHHOH CHCTEMBI, IPOrPAMMHCT, H T.IL.);

Crpoka 32 — ocymecTBieHHe NMPOGECCHOHANBHON AKCIEPTU3BI U MOIACPKKA B yNPaBICHUU MH(OOPMALMOHHBIME CHCTEMaMH, 0a3 JaHHBIX U
HCIIONB30BaHUH WH(MOPMAIIMOHHBIX JIaHHBIX; HACTPOMKa, BHEIPEHHE M JIOTHYECKOEe OOCIy)KHBAaHHE KOMIIBIOTEPHBIX ceTed, obecreyeHue
(YHKIMOHHPOBAaHUS CepBEpoB, web cTpaHunm U noctymna B MaTtepHer (agMmuHHCTparop cucteM, axmuuucrparop AUC, agmuumcrparop B/,
aJIMIHHCTPATOp PETUCTPOB, U T.IL.);

Ctpoka 33 — ycTaHOBIEHHME, PEMOHT, OOCIy)KMBaHHE W IIOJJICPKMBAHHE B OKCIUIyaTalldd KOMIIBIOTCPHON TEXHMKH, YIpaBJIcHHUE
KOMITBIOTEPHBIMH CETAMH (yCTaHOBKA, (PU3NIECKOE 00CTY)KUBAaHHUE CETEH, H T.IL.).

Otaen cTaTUCTHKY 3apa0OTHOM NJIATHI
Hauuonanbnoe bropo Crtarucruxku Pecny6auxu Mosjgosa
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