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2
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Damunus u Koopduyambz ucnojiHumess

DI (dna)
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e-mail

RAPORT STATISTIC

(lunar)

CTATUCTUYECKHUU OTYET
(mecsaunblil)

Nr.1-M

Numarul si remunerarea salariatilor

in luna a. 2008

Yucaennocme u onaiama mpyoa
HaeMHbIX paboOmMHUKO8

2008 e.

3a mecAy

In conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-
XV din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala»
organele statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtind date statistice de la toate
persoanele fizice si juridice, indiferent de forma de
proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute
si utilizarea lor numai in scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet
constituie contraventie administrativd si se sanctioneaza
conform legislatiei In vigoare.

B coomeéemcmeuu ¢ 3axonom Pecnybiuku Monoosa N 412-XV
om 9.12.2004 «06 ogpuyuanvnol cmamucmukey, 0peamvl
ouyuanbHOl cmamucmuku:

-umelom npago NoayYamsv CMamucmuieckue Oannvle om 6cex
Qusuteckux U 1OpUOUYECKUX JuY, He3AGUCUMO On  Gopmbl
cobcmeennocmu ;

-eapanmupyiom KonghudenyuanbHocmy NOJYYEeHHBIX
UHOUBUOYATLHBIX  OAHHBIX U UX UCHOAb30AHUE TMONLKO 8
CMAMUCMu4eckux Yesx.

Omxas, npedcmasnenue  CMAMUCTNUYECKUX — OAHHBIX — C
onoszoanuem, npedcmasneHue OwUOOYHbIX OAHHLIX UIU He 6
nonHOM obveme AGNAIOMCSL AOMUHUCIPAMUBHBIMU
npagonapyuienusMu, u 61eKym 3a coboil npumeneHue CaHKyuil 6
coomeemcmauu ¢ 0elicmeyIOuUM 3aKOH0OaAmenbCMEOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 123 din 24 octombrie 2007

VYmeepoicoen npurxazom HBC Pecnybauxu Mondosa
Ne 123 om 24 okmabps 200 7200a

Prezintd organului teritorial pentru statisticd unitatile
economice si sociale cu numarul de salariati de 20 si mai
multe persoane, precum si toate institutiile bugetare
indiferent de numarul de salariati pina la data de 10 a lunii
urmatoare perioadei de raportare.

Ipedcmagnsarom meppumopuaibHblM — OP2AHAM — CIMAMUCHUKU
KOHOMUYECKUEe U  COYUANbHbIE —A2eHmbl € YUCAEeHHOCHIbIO
pabomnuros 20 u boree uenosex, a maxce 6ce Ol0ONCEMHbLe
VUpedscOeHUsl, He3a8UCUMO Om YUCleHHocmu pabomHuuxkos 0o 10
yucna mecaya ciedyiowe2o 3a OmuenHsiM NepuodoM.




Cod | De la inceputul in cursul lunii
Koo anului 3 mecsy
C Hayana 200a
A B 1 2
Numarul mediu al salariatilor (exclusiv salariatii cu contract de munca 010
suspendat si cumularzii externi), persoane
Cpeonss uucieHHocmos pabomHukos (be3 pabomHuKog ¢
NPUOCMAHOBNIEHHBIM OeliCmauem UHOUBUIYATbHO20 MPYO08020 002080PA U
0e3 HewHUX cogmecmumeneil), 4en06ex
Remuneratii personal — total, mii lei 020
Onaama mpyoa — 6cezo, mvic. et
Din rindul 020: / 43 cmpoxu 020:
Sume aferente perioadei anterioare (ulterioare) 021
Hauucnennvie cymmot 3a npedvioywuii (0yoywutl) nepuoo X
Remuneratii in natura 022
3apabomuas niama 6 HamypaivHol popme
Remuneratii cumularzi 023
Onaama cosmecmumeneu
Sume calculate invatatorilor, profesorilor / medicilor 024
Hauucnennvie cymmul npenooagamensim / pavam
Suma datorata pentru remunerarea muncii, (datorii cu termen de achitare
expirat), mii lei 030 X
Cymma 3a0oadiceHHOCuU nO OnaAame mpyod, (¢ UCHEKWUM CPOKOM
BbINIAMDBL), MblC.JIell
Numarul mediu de salariati luat ca baza la calcularea salariului mediu,
persoane, (fard cumularzi externi) 040
Cpeodusis yucienHocms pabomuuKos, NPUHUMAeMast OJisk UCHUCTIeHUS]
cpeonell 3apabomuoll niamol, 4ei08ex, (be3 BHewHux cogmecmumenceti)
Din rindul 040 profesori / medici 041
U3 cmpoxu 040 npenooasamenu / pauu
Productia eliberata in contul salariului, mii lei 050
Buvldano npodykyuu 6 cuem onramol mpyod, moic. aell X
Timpul efectiv lucrat, mii ore-om (052+053) 051
Daxmuyecku ompabomanHoe 8pems, Mmolcay 4e106eK0-4acos
In timp normal 052
B nopmanvnoe pabouee spems
In timp suplimentar 053
B ceepxypounoe epemsa
Salariul tarifar pentru I categorie de calificare la unitatea data, lei 059 X
Tapughnas cmaska ons I keanugurayuonnozo pazpsoda pabomHuK08 Ha
JanHOM npednpusmuu, aei
060 X

Numarul de unitati, incluse in raport
Konuuecmso edunuy, 6KioueHHbix 6 omuem




PRECIZARI METODOLOGICE

Raportul statistic se prezintd de catre intreprinderile cu dreptul de persoana juridicd, de subdiviziunile lor separate
— filiale si reprezentante, la fel si de catre intreprinderile cu dreptul de persoana fizica (in cazul in care acestea
utilizeazd Tn mod permanent munca salariatd) cu numarul de salariati de 20 si mai multe persoane, indiferent de forma
de proprietate si organizatorico-juridica. Institutiile finantate din buget prezinta raportul pe tot personalul, indiferent de
numarul de lucratori.

Raportul se completeazi cu date pe total unitate. Inregistrarea datelor se face pe baza evidentei primare si
contabile din cadrul unitatii, Tn special a statutului de platd intocmit pe luna pentru care se completeaza raportul,
indiferent pentru ce perioadi se cuvin sumele inscrise.

Raportul cuprinde date aferente activitatii unitatii, la structura organizatorica existenta la sfirsitul lunii pentru care
s-a completat.

Conform Codului Muncii, categoria salariati include toate persoanele care presteazd o munca conform unei
anumite specialitati, calificari sau intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu, in baza unui contract de munca (in
scris sau oral) cu Intreprinderea sau unitatea locald (filiala, reprezentantd), indiferent de tipul lucrului indeplinit,
numarul de ore lucrate (timp complet sau partial) si de durata contractului (perioada determinata sau nedeterminata).

Indicatorii privind numarul salariatilor (rindurile 010, 040 si 041) se completeaza in conformitate cu partea I a
“Precizarilor metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat” aprobate de DSS al
Republicii Moldova prin ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004.

Nu se includ 1n categoria de salariati ucenicii; intreprinzatorii individuali care presteaza servicii unitatii in baza
unor contracte de drept civil (contract de antrepriza, de prestari servicii, de transport, etc.).

Rindurile 020-024 si 050 se completeazd in conformitate cu partea Il a ,,Precizarilor metodologice privind
efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat” aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ordinul nr. 87 din
29 iulie 2004, cu modificarile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

Rindul 020 Remuneratii personal cuprinde toate sumele brute calculate sub forma de cistig salarial, indiferent de
sursa finantarii (fondul de salarii, profitul net, alte fonduri).

Nu se includ in Remuneratii personal sumele calculate ucenicilor, membrilor consiliilor de administrare i sumele
calculate intreprinzatorilor individuali, care presteaza servicii unitatii in baza unor contracte de drept civil.

Remuneratii personal in cursul lunii (rind.020 col.2) cuprind toate sumele calculate pentru platd in luna de
raportare. In rind. 021 se inscriu sumele calculate in luna de raportare pentru perioada anterioard (ore suplimentare,
premii, indexari din lunile anterioare, sume platite in urma deblocérii fondurilor, salarii recalculate, etc.), sau pentru
perioada ulterioara (indemnizatia de concediu, etc.).

In rind. 022 ,,Pliti in natura” - se Inscriu doar sumele aferente acelor plati in natura care sunt prevazute conform
formelor de remunerare in vigoare la unitate, adica doar productia eliberatd sub forma de remunerare.

In rind. 023 se inscrie suma calculati cumularzilor externi (care cumuleaza mai multe functii si nu au functia de
baza la unitatea raportoare).

Rindurile 024 si 041 se completeaza de catre institutiile medico-sanitare si de invatamint.

In rind. 030 ,,Suma datorata pentru remunerarea muncii”’, se inscrie suma datorata pentru remunerarea muncii cu
termenul de achitare expirat - care depaseste o luna de zile. Se calculeaza ca diferenta dintre datoria pentru remunerarea
muncii la sfirgitul lunii de raportoare si suma datoratd pentru luna de raportare.

in rind. 050 se inscrie »Productia eliberata in contul salariului” din diferite motive, inclusiv si din cauza lipsei
mijloacelor banesti.

In rind. 051 se inscrie timpul efectiv lucrat (exclusiv orele platite, dar nelucrate: zile libere si sarbatorile legale,
concedii de odihna, concedii medicale; pauze de masa, Intreruperi ale lucrului ne imputabile salariatilor, etc.), defalcat
in timp lucrat in cadrul programului normal de lucru (rd.052) stabilit prin contractul colectiv de munca si in timp
lucrat suplimentar (rd.053), atat in zilele lucratoare peste programul normal de lucru, cat si in zilele de repaus
sdptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare.

In rind. 059 se inscrie salariul tarifar pentru I categorie de calificare la unitatea data in lei.

Sectia statistica salariilor
Biroul National de Statistica al Republicii Moldova



METO/JUYECKHUE YKA3ZAHUA

CTaTUCTUYECKUI OTYET 3aIOJIHAIOT BCE MPEANPHUATHS, SBISIOMNECS IOPUANIECKUMH JINIAMH, a TaKXKe U UX 000COOIeHHbIE
nojpaszienieHus — (QuInansl ¥ MPeACTaBUTENBCTBA, a TAKKe NMPEANPHATHS ¢ IPaBOM (HU3MYECKOTO JIMIA (MCHOIB3YIOIUE Ha
MOCTOSTHHOW OCHOBE HAG€MHBIH TPY), C YUCICHHOCTHIO padoTatomux 20 u 6oJiee YeTI0BeK, HE3aBUCUMO OT (DOPMBI COOCTBEHHOCTH
Y OpTaHNU3alMOHHO-TIPaBOBON (OPMBI PENIPHATHSA. YUpeKASHNUS, (PMHAHCHPOBAHHbIE U3 OI0KeTa MPEJCTABIIOT OTYET Ha BECh
MIEPCOHA, HE3aBUCHMO OT YHCIEHHOCTH paOOTHHUKOB.

OTueT cocTaBisIeTCs BCEro 10 npeanpustuio. [lokasateny 3amoaHsI0TCsl HA OCHOBAaHUU TIEPBUYHOTO U OyXTaJITEpPCKOTO y4eTa
MPENpUATHS, B OCOOCHHOCTH PacueTHO-IIATEXKHBIX BEAOMOCTEH 3a OTUETHBIN MecsI], He3aBHCHMO OT TOI0 3a KaKOil mepuoj
NPUXOAATCA HAYHCIeHHbIe CyMMBI.

B oruer BkIOYarOTCsA (DAaKTUUECKUE JTaHHBIC COOTBETCTBYIOIIUE JCATEIBHOCTH MPEANPUSITHS B CYIICCTBYONICH Ha KOHEI]
OTUETHOTO MeCslla OPTaHU3AI[MOHHOMN CTPYKTYype.

B cootBerctBum ¢ TpynoBeim Komekcom, Kareropusi HaemHwvie pabomuuxy BKJIKYAET BCEeX pPaOOTHHKOB, KOTOPHIE
BBINIOJIHAIOT PabOTy, COOTBETCTBYIOLIYIO OINPEICICHHON CIENUaTbHOCTH, KBATH(HUKALMK WM JODKHOCTH, M IIOJIyYarolIuX
3apa0oOTHYIO IUIaTy HAa OCHOBaHWHU MHIMBUAYaJbHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOpa (MMCHMEHHOTO WM YCTHOTO) C NMPEIIPHATHEM WU
MECTHOM eIHUIeH ((pUIranom, NpeaAcTaBUTeILCTBOM ), HE3aBUCUMO OT BH/Ia BBIIIOJIHAEMOI paboThl, KOJMUECTBA OTPAOOTaHHBIX
4acoB (TI0JIHOE WM HETIOJIHOE pabouee BpeMsi), U OT CPOKa JIOroBopa (Ha ONpeIesIeHHBINH 1 Ha HEOTPEICIICHHBIN CPOK).

IMokazatenu uncienHoctd padotHukoB (ctp. 010, 040 u 041) 3amonsstorcs B cooTBeTcTBHM ¢ | wactpio MHcTpykumm
“UucieHHOCTh ¥ 3apaboTHast IU1aTa HaeMHBIX paOOTHUKOB”, yTBepxaeHHoN npukazom JJCC Pecry6muku Mongosa ot 29 uronst
2004 r. Ne 87.

He BK/1104aI0TCS B KaTETOPHUIO HAEMHBIX pAOOMHUKOS YICHUKU; NHANBUIYalbHbIC NIPEIIIPUHUMATENIH, KOTOPbIE OKAa3bIBAIOT
YCIIyTH TPEINpUATHIO Ha OCHOBE TI'PakKIaHCKO-TPABOBOIO IOTOBOpa (ZOTOBOP MOXpAAA, JOTOBOP OKa3aHHs YCIYT, IOTOBOD
MEPEeBO3KH, H T.II.).

Crpoku 020-024 u 050 3anomssrorcs B coorBercTBHH co Il wacteio MHCTpykumm “UmcieHHOCTs M 3apaboTHas IuiaTa
HaeMHBIX paboTHUKOB”, yTBepxkaeHHOH npukazoM JCC Pecny6mukun MomnmoBa ot 29 utons 2004 r. Ne 87, ¢ mocneayromuMu
W3MEHEHHSMH, BHeCEHHBIMH TIprKa3oM Ne 44 ot 8 mrons 2006 roza.

C1p.020 Omnnama mpyoa BKIIO4aeT BCE HAYMCICHHBIE CyMMBI B BHAE 3apa0OTKa, HE3aBUCHMO OT HCTOYHHKA
(unancupoBanus (HoH 3apabOTHOM IIATHL, YUCTAs TPUOBLIB, TPOUYUE (HOH/IBI).

He Bxmoyatoreas B Onaamy mpyoa CyMMbl, HAUUCICHHBIE YUYCHHMKaM, UIEHAM aJMHHHCTPAaTHBHOIO COBETa H
WHIUBUIYAIBHBIM TPEANPUHAMATENSAM, KOTOPBIC OKAa3blBAIOT YCIyTH MPEANPUATHIO HA OCHOBE TIPaKIAHCKO-TIPABOBOTO
JIOTOBODA.

3apabomnaa naama, 3a mecsn (ctp.020 Tp.2) BKIIOYAaET BCE HAYHCICHHBIE CYMMBI B OT4eTHOM Mecsane. B crp.021
BBIJICISIETCSl CyMMa HAa4HCJICHHAs B OTYETHOM MeCsIIIe 3a MPebLAYyIHe epUo/ibl (CBEPXYPOUHBIE Yachl, MPEMHHU, UHICKCAIIMH 32
NpeABIIYIIAE MECSIbI, BBIIUIAYEHHbIE CYMMBI B pe3ylibTaTe NeOJIOKMpOBaHMs (POHMIOB, JO-pPacdeThl W T.I.), WM 3a Oyaylimi
nepro.t (OTITyCKHOE TTOCo0He, U T.11.).

B crp. 022 «3apaboTHas 1uiaTa B HaTYpajibHOW (opMe» OTpa)atoTcs JIMIb CYMMbI BHIIUIAT B HATYpaJIbHOM (opMe, KOTopbie
MpPeyCMOTPEHBI COTNIACHO JEHCTBYIOIIUM Ha MPEANPUATHH (OPM OILIATHI TPY/Ia.

B ctp. 023 orpaxaercs cymMMa, HAUMCIICHHAS! BHEIIHUM COBMECTHUTEISAM (KOTOPBHIE COBMELIAIOT KaKy0-THO0 JOJKHOCTh U HE
HMEIOT OCHOBHYIO PabOTy Ha OTYUTHIBAIOLIEM IIPEIIPHUITHH).

Crp. 024 1 041 3an0MHAIOT TONBKO yUpexIeHUs 00pa30BaHUs U 3PaBOOXPAHEHUS.

B ctp. 030 «CymMMa 3a10J5KEHHOCTH TIO OIJIaTe TPYJ1a» MOKa3bIBAETCS CyMMa 3aJJ0OJKEHHOCTH C UCTEKIIUM CPOKOM BBITLIATHI,
KOTOpasi MPEBBIIIACT OJUH MeCsAI. PaccuMThiBaeTCs Kak pa3HHIAa MEXIy OOIICH CyMMO#H 3aJ0/DKCHHOCTH Ha KOHEI[ OTYETHOTO
MeCsIIIa U CYMMO#U 3a/I0JIKCHHOCTH 32 OTYCTHBIA MECSIII.

B ctp. 050 orpaxaercs «BblaaHo NpogyKIHUU B CUET OIUIATHI TPYay MO Pa3HbIM MPHUYUHAM, B TOM YHUCIIE U U3-3a OTCYTCTBUS
JICHEXKHBIX CPEJICTB.

B crp. 051 nokaspiBaercs pakTHYeCKH 0TPadOTAaHHOE BpeMs (32 MCKIIOYEHUEM OIUIAueHHBIX, HO HE OTPabOTaHHBIX YacoB:
BBIXOHBIC U MPa3AHUYHBIC THH, €KET'OJHBIC OTITYCKA, MEAUITUHCKUEC OTITYCKa, O6e)1€HHI)Ie ICPEPLIBLI, IIEPEPLIBLI B pa60Te HC 110
BHUHC pa6OTHI/IKa, u T.H.), C BBIJICIICHUCM OTpaGOTaHHI)IX 4aCcoOB B YCTAHOBJICHHOC KOJIJICKTUBHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM
HOpMaJibHoe paGouee Bpems (cTp. 052), 1 0TpabOTaHHBIX YacOB B cBepXypouHoe Bpems (ctp. 053), kak B TeueHHe paboumx
,I:[Heﬁ 3a npeaciaMyu HOpMaJIbHOT'O pa60qero BpPEMCHH, TaK U OTpa6OTaHHI)IX B BBIXOAHBIC U MPA3AHUYHBIC JHU, a TAKXKE B IIPOUNEC
Hepaboudne THU.

B ctp. 059 noxkasbiBaercst TapudHas craBka s | kBamuduKaMoHHOTo pa3psia padbOTHUKOB Ha JJAHHOM MPEINPHUATHH B JIESX.

Otaes cTaTHCTHKHY 3aPa00THOM IIATBI
Hauuonanbnoe 0ropo crarucTuku Pecny6auxu Mosagosa
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