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Koo

Forma de proprietate
Dopma cobcmeennocmu
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OcHO6HOUL 8U0 DestmenIbHOCTU

(Cod CFP)
Kod K&C
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(Cod CAEM, editia 2005)
Koo KOJIM, uzoanue 2005

Pyxosooumenv

» 7 200
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Damunus u KO()]]()MHlebl ucnoJHumeni

DI (dna)

Tel.

e-mail

RAPORT STATISTIC
(anual)

CTATUCTUYECKHH OTYET
(2o008011)

Nr. 1-M

Numairul si remunerarea salariatilor
in anul 2008

Yucnennocmo u onnama mpyoa HaeMHbIX
pabomnuxos ¢ 2008 2.

in conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-
XV din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala»
organele statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtind date statistice de la toate
persoanele fizice si juridice, indiferent de forma de
proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute
si utilizarea lor numai in scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet
constituie contraventie administrativa si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

B coomeemcmeuu ¢ 3akonom Pecnybnruxku Monoosa N 412-XV
om 9.12.2004 «06 oguyuansbHoil cmamucmukey, Opeamvl
opuyuanbHol cmamucmuku:

-UMelom npago NOLYyYams CMAmucmudeckue OanHvle on 6cex
Quzuueckux u OPUOUNECKUX JUY, He3AGUCUMO OMm  (Hopmbl
cobcmeennocmu |

-eapanmupyiom KoHghudenyuanbHocmo NONYYEeHHbIX
UHOUBUOYATILHBIX  OAHHBIX U UX UCNOAb306AHUE MONLKO 6
CMamucmu4ecKux yesx.

Omkas, npedcmasiieHue  CMAMUCIMUYECKUX — OAHHLIX €
ono3zoaHuem, npeoCmasieHue OwUGOYHbIX OAHHLIX UIU HE 6
NnOAHOM obveme ABNAOMCS AOMUHUCTPAMUSHBIMU
NpagoHAPYUIeHUSIMU, U 61KV 3 COO0I NPUMEHEHUe CAHKYULL 8
coomeemcmeuu ¢ 0eticmayuuM 3aKOHO0AMeNbCMEOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 106 din 6 octombrie 2008

VYmeepowcoen npurxazom HBC Pecnybauxu Mondosa
Ne 106 om 6 okmsbpa 2008200a

Prezintd organului teritorial pentru statisticd unitatile
economice i sociale cu numarul de salariati de 20 si
mai multe persoane, precum gi toate institutiile
bugetare indiferent de numarul de salariati pina la
data de 27 ianuarie 2009.

IIpedcmagnsarom meppumopuaibHblM — OP2AHAM — CIMAMUCHUKU
9KOHOMUYECKUEe U  COYUATbHbIE (2EeHMbl C  YUCTEHHOCMbIO
pabomnuxos 20 u 6onee uenogex, a maxce 6ce 0100Hcemuble
VUpedCcOeHUsl, He3a8UCUMO OM YUCIEHHOCMU pabomHuUKo8 0o 27
aneapa 2009e.




Cap. I. Efectivul de salariati si remunerarea muncii
Yucnennocms u oniama mpyoa padomHuKos

Cod Categorii de salariati | Nr. rind Numarul mediu al salariatilor Numarul mediu de salariati luat ca baza Remuneratii personal —
CAEM (exclusiv salariatii cu contract de la calcularea salariului mediu, persoane total, mii lei
Koo Kareropuu Ao muncd suspendat si cumularzii externi, (fara cumularzi externi)
K3/IM PabOTHUKOB cmpoxu ucenici), persoane
Cpeonss uucnennocmo pabomnuxos (6e3|  Cpeduss uucienHocms pabomuuKos,
. Onnama mpyoa —
PabOmMHUKO8 C NPUOCMAHOGIEHHbIM NpUHUMAeMas Ol UCHUCTEHUS CDeOHell 6ceo. muic. nei
Oelicmauem UHOUBUOYATbHO20 MPYO0B020 3apabommuoil niamol, yeiosex (6e3 ’ ’
0ozo6opa u 6e3 HewHux BHEWHUX cosmMecmumeneli)
cosmecmumeneil, Y4eHUK08), 4el06ex
A B C D 1 2 3

Total unitate 00000 Total salariati 01
Bcezo no npeonpusimuio Bcezo pabomnuxos

Muncitori / Pabouue 02
Activitatea: Total salariati 01
Buo desmenvrnocmu: Bcezo pabomnuxos

Muncitori / Pabouue 02
Activitatea: Total salariati 01
Buo oeamenvnocmu: Bcezo pabomnuxkos

Muncitori / Pabouue 02
Activitatea: Total salariati 01
Buo oesmenvnocmu: Bceeo pabomnuxos

Muncitori / Pabouue 02
Activitatea: Total salariati 01
Buo oesmenvrnocmu: Bcezo pabomnuxos

Muncitori / Pabouue 02
Activitatea: Total salariati 01
Buo oeamenvnocmu: Bcezo pabomnuxos

Muncitori / Pabouue 02
Activitatea: Total salariati 01
Buo oesmenvnocmu: Bceeo pabomnuxos

Muncitori / Pabouue 02




Cap. II. Cheltuieli pentru forta de munca

3ampamul na pabouyio cuny

Nr. rind Mii lei Nr. rind Mii lei
Ne cmp. Toic. neii Ne cmp. Toic. et
A B 1 A B 1
Remuneratii personal — total (202+204+206+207) 201 din care: / ¢ mom uucne:
Onnama mpyoa — écezo Contributia angajatorului pentru asigurdrile sociale de stat 212
din care: / u3z nee: obligatorii ale salariatilor, rdimasa dupa plata unor drepturi sociale
Salarii si lefuri directe 202 acordate salariailor
Tpsinasi 3apaGomuas niama u #canoeanue Bsnocwl pabomooamena na obazamenvHoe 20cy0apcmeeHHoe
di = - coyuanbHoe Cmpaxoeamie HAeMHblX pabOMHUKO8, 3d GbIYEOM
1n care: H.3 H?e' » ] o COYUATLHBIX BLINAAM BbINIAYEHHBIX PADOMHUKAM
Indemnizatii familiale acordate regulat lucratorilor nemijlocit de 203 Prima de asi bli e do asi 2 medicald. olatia d 213
citre angajator rima de asigurare 0 .1g.at0r1e ¢ asistenta medicala, platita de
N angajator pentru salariati
Cemetinvie nocobus, komopule pabomooamend 8bINIAYUEAEN
. B3nocvl pabomodamens Ha 0053amenvHoe MeOUYUHCKOe
HenocpeocmeeHHo pabomHUKaM Ha pe2yapHOll OCHO8e
- - cmpaxosamue HaeMHvlX paboOMHUKO8
Sume platite pentru timpul nelucrat 204 Plati directe pentru lucratori acordate de angajator 214
Bosuazpasicoenue 3a neompabomannoe epems
- Ipsamvie gpinnamsl pabomooamensimu pabomHuKam
din care: /¢ ’_mw wene: . . o ) Cheltuieli pentru formarea profesionala a salariatilor 215
Adaosuri pind la marimea efectiva a salariului platit in legatura cu| 205
. N . B Pacxoov na npogheccuonanvroe obyuenue pabomuuxos
pierderea temporara a capacitatii de muncé si platile directe — ——
acordate salariatilor, care compenseaza pierderea salariului In Cheltuieli pentru servicii sociale 216
timpul bolii sau in perioada pierderii capacitatii de munca Cmoumocmp coyuanbuwix ycuya
Jlonniama pabomuuxam 6 ciyuae 8pemMeHHOU ympamsl din care: / 6 mom uucze:
mpyoocnocooHocmu 00 hakmuyeckoeo 3apabomka u npsamvie Cheltuieli pentru intretinerea copiilor in institutiile pregcolare si 217
BLINILAMbL HACMHBIM PAOOMHUKAM, KOMACHCUPYIOWUE HOMEPIO plata pentru odihna, excursii si calatorii acordate lucratorilor gi
3apabomxos 60 epems 601e3HU UYL 8 NEPUOO YIMPAmbl membrilor familiei
mpyodocnocobnocmu Pacxoovl no codepoicanuto 0emeti 8 OOUKONLHBIX YUPEHCOCHUAX U
Premii §i remuneratii In bani 206 oniama omowvixa, SKCKYpCuil U nymeuecmsuti pabomHuKos u
Ilpemuu u OenedicHvie 803HASPAINCOCHUSA HieHo8 ux cemeu
Pliti in naturi 207 Cheltuieli pentru compensarea diferentei de preturi la marfurile 218
Bbl;’lﬂambl ¢ namypasoti gopye (lucrarilor, serviciilor) distribuite personalului unitétii sau vandute
— VP = s — - de catre gospodariile auxiliare pentru alimentatia publica a
Din rindul 201 — remuneratii pentru cumularzii externi 208 salariatilor unitatii
U3 cmpoxu 201 — onnama newnux cosyecmumenei Pacxoowl no 603mewenuio yeHosol pasHuybl Ha MoEapbl
Plati si cheltuieli neincluse in salariu 210 (pabomul, yciyeu) npedocmasgisemvie paboOmMHUKAM NPeOnpusmus
Buinnamsl u pacxoovl, e eKirouaemvle 8 ONaAMY mpyoa WU OMNYCKAeMble NOOCOBHBIMU XO3AUCTEAMU 0I5
Achitarea spatiului locativ al lucratorilor obwecmsenno20 numaris pabomnuKos npeonpusmus
Pacxodbl no oniame scunvs pabomuukos Alte cheltuieli pentru forta de munca 219
Cheltuielile angajatorului pentru asistenta sociald, total 211 Ilpouue pacxoovt Ha pabouyio cuty
(212+213+214) Total cheltuieli pentru forta de munca (201+210+211+215+216+219) 220

Pacxoowl pabomooamens Ha coyuanivbHoe obecneuenue, 6ce2o

3ampamul Ha pabouylo cuy - 6cezo




Cap. 111 - A. Efectivul salariatilor la sfarsitul anului (fira cumularzii externi)
Cnucounasn uucieHnocmov Ha KoHey 200a (0€3 BHEITHUX COBMECTHTeJIel)

din care: / u3 Hux:
Cod Categorii de salariati rI;Inrd Total, . . Inclusiv femei in concedii de
CAEM persoane In virstd de pensionare Adolescenti . maternitate si pentru ingrijirea ..
Kod Kamecopui (ﬁle?ellglarr)llir)la Femei copiilor Invalizi
KoM p a6omm1;<o G Ne ficezo, Jluya nencuonnozo Kenwpunor B m.u. orcenuyunvl 6 omnyckax HUsanuowl
cmp. JI06€EK 603pacma IHoopocmxu no bepemeHHoOCmU, PpOOAM, HO
YX00Y 3a Oembmu
A B C D 1 2 3 4 5 6
Total unitate 00000 | Total salariati 01
Bcezo no Bcezo pabomnuxos
npeonpusmuI0 Muncitori / Pabouue 02
Activitatea: Total salariati 01
Buo oeamenvrnocmu: Bcezo pabomnuxos
Muncitori / Pabouue 02
Activitatea: Total salariati 01
Buo oesmenvrnocmu: Bceeo pabomnuxos
Muncitori / Pabouue 02
Activitatea: Total salariati 01
Buo oesmenvrnocmu: Bcezo pabomnuxos
Muncitori / Pabouue 02
Activitatea: Total salariati 01
Buo oeamenvrnocmu: Bcezo pabomnuxos
Muncitori / Pabouue 02
Activitatea: Total salariati 01
Buo oesmenvrnocmu: Bceeo pabomnuxos
Muncitori / Pabouue 02
Activitatea: Total salariati 01
Buo oesmenvrnocmu: Bcezo pabomnuxos
Muncitori / Pabouue 02
Cap. 111 - B. Gestiunea Tehnologiilor Informationale
Ynpasenenue Ungpopmayuonnvimu Texnonozuamu
Denumirea indicatorilor Nr. rind Persoane
Haumenosanue noxazameneu Ne cmp. Yenosex
A B 1
Numarul specialistilor care utilizeaza computerul la locul de munca (301 >302+303+304) 301
YucnenHocms cneyuaiucmos, UCNOIL3YIOWUX 8 c80ell pabome KOMNbIomepbl
din care, asigura:
8 MOM Yucie 3aHAMO:
Elaborarea proiectelor, algoritmelor si programelor
Paspabomxoil npoexmos, areopummos u npozpamm 302
Exploatarea si gestionarea SIA, BD, Registrelor 303
Oxcenayamayueu u sedenuem AUC, BJ] u Pecucmpos
Asistenta tehnica si reparatia calculatoarelor, instalarea si intretinerea retelelor 304
Texnuyeckum oOCIYAHCUBAHUEM U PEMOHMOM KOMNLIOMEPOS, YCIMAHOBKOU U coOepaicanuem cemetl




Cap. III - C. Alte categorii de persoane ocupate necuprinse in cap.I
Ilpouue kamezopuu 3aHAmMbIX TUY He GKIIOUEHHBIX 6 pazoene |

Nr. Numarul Sume brute | Contributia angajatorului Prima de asigurare Impozit aferent sumelor brute platite, contributiile
rd. mediu, platite, mii lei | pentru asigurarile sociale | obligatorie de asistentd | individuale de asigurari sociale de stat obligatorii
persoane de stat obligatorii, mii lei medicala, platita de si primele individuale de asigurare obligatorie de
o Bsnocwi paGomodamens angajator, mii lei asistenta medicala, mii lei
cmp. Cpeonan | Hauucnennoie 1 OGRIAMETbHOE B3snocwvl pabomooamens Cymma HayucieHHo2o0 No00X00HO20 HAN02d,
GUCTeHHO cyrn, 2ocyoapemsentioe Ha obs3amenvHoe UHOUBUOYATbHBLE 83HOCHL 00S3AMENLHO0
cmb, e, ned coyuaboe MeduyuHcKoe 20CY0apCcmeeHH020 CoOYUanbHO20 CIMPAaxo8anus, u
yenoeex . cmpaxosanue, UHOUBUOYANbHBIE 83HOCH] 00A3AMENBHO2O0
cmpaxoeanue, moic. nei y 9
mbic. aet MEeOUYUHCKO20 CIPAXOBAHUS, MbIC. Jel
A B 1 2 3 4 5
Ucenici 321
Yuenuxu
Membrii consiliilor de administratie 322
Ynenvl aOMUHUCMPAMueHo20 cogema
Persoane detasate, inclusiv salariati care 323
lucreaza in strainatate
OmromanouposarHvle pabomHuKu, 8 mom
uucne uya, pabomaiowue 3a spanuyel
Intreprinzatori individuali, care lucreazi 324
conform contractelor cu caracter de drept
civil
Hnousuoyanvhvie npeonpunumament,
KOmopbule pabomaiom Ha 0cHoge
002080p08 2pPaAAHCOAHCKO-NPABOBO2O
xapaxmepa
Alte persoane ocupate 325
X X X X
Ilpoyue 3anamoie auya
Cap. IV. Informatii
Cnpaexu
Nr.rind
No cmp
A B 1
Dividende, dobanzi aferente actiunilor si depunerilor — total, mii lei 401
Husudendul, npoyenmol no axyusam u 8K1a0am — 6Cce20, muiC. et
din care sume calculate salariatilor unitatii 402
U3 HUX HAYUCTIEHO PAOOMHUKAM NPeOnpUsmusl
Sume platite (calculate) salariatilor din bugetul asigurarilor sociale de stat, mii lei 403
Bvinnauennvie (Hauucnennvie) cymmpvl u3 610024cema 20Cy0apCmeeHHo20 COYUAIbHO20 CMPAXO8AHUS, MblC. Jlel
Impozit pe venit calculat persoanelor fizice, contributiile individuale de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele individuale de 404
asigurare obligatorie de asistentd medicald, mii lei
Cymma nayucnenno2o nodoxo0H020 Hanoed, UHOUBUOYATbHbIE 83HOCHI 0DA3AMENLHO20 20CYOAPCMEEHHO20 COYUATLHO20 CIMPAXOSAHUS
U UHOUBUOYANILHBIE 83HOCHL 00A3AMENLHO20 MEOUYUHCKO20 CIPAXO0SAHUS, MbIC. el
Numarul de unitati, incluse in raport 700
Konuuecmeo edunuy, exniouentvix 6 omuem




PRECIZARI METODOLOGICE

Raportul statistic se prezinta de catre intreprinderile cu dreptul de é)ersoané juridicd, de subdiviziunile lor separate — filiale si reprezentante, la fel si de catre intreprinderile cu
dreptul de persoana fizica (in cazul in care acestea utilizeaza in mod permanent munca salariatd) cu numarul de salariati de 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de
proprietate si organizatorico-juridica. Institutiile finantate din buget prezinta raportul pe tot personalul, indiferent de numarul de lucratori.

Remarcd. Filialele si reprezentantele (care, conform legislatiei in vigoare, trebuie si dispund de balante proprii si au dreptul de a deschide subconturi), cu acordul
intre{qundqul principale, prezinta oficiului teritorial de statistica un raport separat. Intreprinderea principald prezinta la oficiul teritorial de statistica raportul fara a include datele
pe filiale si reprezentante.

Raportul se completeaza cu date pe total unitate.

in Capitolele I si I1I-A, datele se inscriu pe activitdti, incepind cu activitatea principald (cea care defineste profilul unitétii si care coincide cu codul CAEM-2 specificat in
datele de identificare ale unitatii). Din ITnsumarea datelor pe activitati va rezulta totalul pe intreaga unitate.

Indicatorii privind numdrul salariatilor se completeazd in conformitate cu partea I a ,,Precizarilor metodologice privind efectivul si castigurile salariale ale personalului
angajat” aprobate prin ordinul DSS al Republicii Moldova nr.87 din 29 iulie 2004.

in cap.I, coloana I se inscrie numirul mediu al salariatilor, exceptind salariatii cu contract de munca suspendat (capitolul IV art.75-78 din Codul Muncii), persoanele
aflate in concedii pentru ingrijirea copilului, cumularzii externi, la fel si ucenicii, in cazul cind sunt angajati in baza unui contract de ucenicie (art.216 din Codul Muncii).

Indicatorii privind remunerarea salariatilor (cap. I col. 3 si cap. 1l rind. 201-207) se vor completa in conformitate cu partea Il a ,,Precizarilor metodologice privind efectivul si

cﬁs‘éigurile salariale ale personalului angajat” aprobate prin ordinul DSS al Republicii Moldova nr. 87 din 29 iulie 2004, cu modificarile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr.
44 din 8 iunie 2006.

Indicatorii privind costul fortei de munca (cap. 11 rind. 210 - 219) se vor completa in conformitate cu Principiile metodologice privind ,,Cheltuielile pentru forta de munca”
aprobate prin Hotararea nr. 25 a Consiliului Colegial al D.S. din 24 decembrie 1996.

Nr. randului
din formular

Nr. punctelor, grupelor
din instructiunile

Nr. randului
din formular

Nr. punctelor, grupelor
din instructiunile

Nr. randului
din formular

Nr. punctelor, grupelor
din instructiunile

Nr. randului
din formular

Nr. punctelor, grupelor
din instructiunile

mentionate mentionate mentionate mentionate
201 1-54 206 38-45 212 6.1,6.2 217 8.2
202 1-20 207 46-54 213 6.1,6.2 218 8.1
203 13 208 20 214 6.3,6.4,6.5 219 gr.9
204 22-37 210 gr.5 215 gr.7
205 32,33 211 gr. 6 216 gr.8

Atentie: In rd.204 nu se includ concediile medicale, ele se arati in rd.403

Este necesar de mentionat, cd unii indicatori din punct de vedere al “salariului” nu fac parte din grupa respectiva a “cheltuielilor pentru forta de munca” (spre exemplu:
cheltuielile de transport conform instructiunilor privind *“castigurile salariale” se includ in grupa 4, iar conform instructiunilor privind “chqltulehie pentru forta de munca”- in
grupa 9). De-aceea, la inceput, se vor completa indicatorii vizind salarizarea personalului apoi privind “cheltuielile pentru forta de munci”, evitind dublarea datelor.

Capitolul I1I-A cuprinde informatii generale privind unele categorii de salariati la sfarsitul anului, repartizat pe activitdti economice, incepand cu activitatea principala a
unitatii. In acest capitol se includ toti salariatii.

Capitolul I11-B cuprinde informatii generale privind utilizarea la locul de munca a calculatorului si persoanele care se ocupa cu gestiunea tehnologiilor informationale.

in randul 301 se Inscriu toate persoanele care la locul de munca utilizeaza calculatorul. In randurile 302 - 304 se inscriu persoanele care nemijlocit au ocupatii specifice
activitatilor din domeniul tehnologiilor informationale:

Réandul 302 — analiza in vederea definirii specificatiilor pentru construirea sistemelor informatice; realizare programe pentru calculator conform unor specificatii predefinite,
asamblarea lor in sisteme co_erente,.lnclusw testarea lqr; de 1nirea, pr01ectarea,'reahzarea, testarea, implementarea s1 modificarea sistemelor informationale ce contin software ca
principala componenta (analist, proiectant de sisteme, inginer/programator de sistem informatic, programator etc.).

Réndul 303 — expertiza de specialitate si asistenta in managementul sistemelor informatice, bazelor de date si in utilizarea datelor informatice; configurarea, implementarea si
deservirea logica a retelei de calculatoare, asigurarea functiondrii serverelor, paginilor web si accesul la reteaua internet (administrator de sistem, administratori SIA,
administratori BD, administratori registre, etc.).



Randul 304 — instalare, intretinere, reparare si mentinere in exploatare a echipamentului de calcul, gestionare retele de calculatoare (montarea, deservirea fizica a retelelor
etc.).

Capitolul I1I-C cuprinde informatii privind numarul mediu al alfor categorii de persoane ocupate la unitate, la fel si sumele brute platite de catre angajator: contributiile
obligatorii conform cotelor de asigurare sociald si medicala obligatorie, impozitul pe venit conform cotelor de impozitare in vigoare.

Sumele platite in valuta straind se recalculeaza in valuta nationald la cursul de schimb al Bancii Nationale la momentul calcularii platilor.

- fngreprinzdtori individuali - persoane care nu fac parte din personalul angajat al unitatii si executa lucrari conform contractelor cu caracter de drept civil: contract de
antrepriza, contract de prestari servicii, contract de transport, etc., care cad sub incidenta articolului 26 a Codului Civil si articolul 5.16 din Codul Fiscal al Republicii Moldova.

- Alte persoane ocupate - persoane care lucreazd in intreprindere individuald dar nu sunt pe statul de platd si nu au contract de munca incheiat si anume:- a) patronii care isi
desfagoara activitatea in propria unitate (individuald) si pentru care sursa de venit o constituie numai dividendele si profitul unitatii; b) lucratorii familiali — persoanele care-si
exercita activitatea Intr-o unitate economica apartinand familiei sau unei rude, pe care o ajutd si pentru care nu primesc remuneratie sub forma de salariu; plata se realizeaza in
naturd (hrand, haine, locuintd) sau ocazional, cu titlu exceptional si n bani, fara a figura pe statul de salarii.

) in Capitolul 1V, in randul 403 sunt cuprinse sumele brute platite din fondul de asigurdri sociale sub forma de indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca,
indemnizatiile de maternitate, alte ajutoare acordate potrivit legislatiei in vigoare.

Tn' randul 404 se inscrie suma impozitului pe venit aferent sumelor brute platite conform cotelor de impozitare in vigoare (impozitul pe venitul persoanelor fizice) si
contributiile individuale de asigurari sociale de stat obligatorii si primele individuale de asigurare obligatorie de asistentd medicala conform cotelor in vigoare.

METOANYECKHUE YKA3AHUSA
CratucTHyecKuii OTYET MPEACTABISIIOT BCE MPEANPHITUS C MPAaBOM FOPHUIMYECKOrO JIMNA, MX 000c0o0IeHHBIC MOApa3AeiacHusl — QUINaibl U NPEACTABUTEIBCTBA, a TAaKXKe
HIPEINPHUATUS C IPaBOM (PU3UUECKOIO JIMIA, NCIIONB3YIOIIYE HA IOCTOSHHON OCHOBE HAE€MHBIM TPY[l, C YMCIEHHOCTHIO HAEMHBIX paOOTHHKOB 20 1 Oojee uesloBeK, HE3aBUCHUMO
oT (opMBl COOCTBEHHOCTH W OPraHW3alMOHHO-NIPABOBOH (OPMBI MpeanpUsATHs. YUpexkIeHHs, (UHAHCHpyeMble U3 OIJDKeTa, MPEICTaBISIFOT OTYET Ha BECh IMEPCOHA,
HE3aBHCHUMO OT YHCJIEHHOCTH PaOOTHHUKOB.

Ipumeyanune. Pwinansl ¥ OPeACTABUTENBCTBA, UMEIOIINE B COOTBETCTBUHU C NEHCTBYIOLIMM 3aKOHOIATEIbCTBOM OTACIBHBIA OaJlaHC M MPaBO OTKPHITHA cybOcuera, IO
COTJIACOBAHHIO C TOJIOBHBIM TPEANPHUITHEM, MPEACTABISAIOT B CTaTUCTMYECKHE OPTaHbl IO MECTY HaXOXKIEHHUS OTIeNbHbIe OT4eThl. |'0J0BHOE MpeAnpHUsTHE MPEeACTaBISIeT
CTaTUCTUYECKOMY OpraHy 110 MECTY HaxXOXICHHUs 0T4eT Oe3 JaHHBIX MO (UIHaIaM U MPeICTaBUTEILCTBAM.

OTueT cocTaBisieTcs B LIEJIOM IO IPEIIPUATHIO.

B pazoenax I u IIl — A, nanHble 3alONHAIOTCS 1O BUAAM JCSITEIbHOCTH, HAYMHAS C OCHOBHOHM AEATENFHOCTH, KOTOpas OHpeAessieT Mpoduib NPEANpHUsITUs U KOTOpas
cootBeTcTBYeT Koay KOJIM-2, ykazaHHOMY B WACHTH(PHUKAUOHHBIX JaHHBIX Mpeanpustus. CymMMa JaHHBIX [0 BUAAM JEATCIBHOCTH AAaET UTOT 10 MPENPHUSITHIO B IIEIOM.

IloxazaTenu uucnennocmu HaeMHBIX PAGOMHUKOG 3ATIONHSAIOTCS B COOTBETCTBHH ¢ | 4acThio ,,MeTONNYEeCKNX yKa3aHUil 10 CTATUCTHKE YUCICHHOCTH U 3apabOTHOM IIaTsl
HaeMHBIX paboTHUKOB”, yTBepkaeHHbIX mpuka3zoMm J[CC Peciyonmmku MommoBa Ne 87 ot 29 uronst 2004 r.

B rpade 1, pazgena 1 moka3siBaeTcs CpEAHECIMCOYHAS YUCICHHOCTh PaOOTHUKOB, 38 UCKIIOYEHHEM PAaOOTHUKOB C MPUOCTAHOBICHHBIM ACHCTBHEM WHANBUAYAIBEHOTO
TpyznoBoro goroeopa (rjasa IV c1.75-78 TpyaoBoro koaexkca) paOOTHMKOB HaxXOJSIIMXCS B OTIYCKE MO yXOAy 3a peOEeHKOM, BHEIIHMX COBMECTHUTENEH a Takke
YUEHHKOB, B CIIy4ae KOrJa ¢ HUIMH 3aKII0UeH yueHHYecKuii 1oroBop (coriacHo cT.216 Tpynosoro Konekca).

[lokazarenu onramot mpyoa pabomnuxoe (paznen I rp. 3 u pazgen 11 ctp. 201 — 207) 3amonHSAIOTCS B COOTBETCTBHH CO BTOPOH YacThio  MeTOIMYecKnX yKazaHUH 1o
CTaTUCTHKE YHCICHHOCTH | 3apaOOTHOM IJIaThl HAEMHBIX paOOTHHUKOB”, yTBep K IeHHbIX npuka3zoMm JICC Pecrryomukm Mommosa Ne87 ot 29 utomns 2004 1. ¢ mociaeayomuMu
M3MCHECHUSIMU, BHECEHHBIMU npuKa3zoM Ne 44 ot 8 urons 2006 rona.

[Noxkazatenu cmoumocmu 3ampam na padouyro cuay (pasnen Il crp. 210-219) 3amonHsAOTCS B COOTBETCTBUU ¢ METOA0IOTHYSCKUMH TIOJIOKEHUSMHE “3aTpaThl Ha pa0d0vyro
cuny”, yrBepxaeHHbiMU [loctanosnennem Kommernm JIC Ne 25 ot 24 nexabps 1996 r.

No ctpoku B No myHKTOB B No ctpoku B No myHKTOB B No ctpoku B No myHKTOB B No ctpoku B No myHKTOB B
OTYECTC WHCTPYKIHHU OTYETC WHCTPYKIMHU OTYECTC HWHCTPYKIN OTYECTC WHCTPYKIIHMHU
201 1-54 206 38-45 212 6.1,6.2 217 8.2
202 1-20 207 46-54 213 6.1,6.2 218 8.1
203 13 208 20 214 6.3,6.4,6.5 219 rp.9
204 22-37 210 rp.5 215 rp.7
205 32,33 211 rp.6 216 rp.8

Buumanmue: Ilo cTp. 204 He BKJIIOYAIOTCA 00JbLHHYHBIE JHCThI, OHH BKJIIO4YawTca B 403 cTp.




Heo6xoamMo OTMETHTH, 9TO HEKOTOPHIC MOKA3aTeNH, ¢ TOYKU 3PCHHS “3apaOOTHOH IIIaThl” HE BKIIIOYAIOTCS B COOTBETCTBYIOIIYIO TPYINTY ‘‘3aTpaThl HA pabOUyio CHITY .
(Hanmpumep, TpaHCTIOPTHBIC PACXOIbI COTJIACHO MHCTPYKITUU “TO 3apabO0THOM IuiaTte” BKITFOUYAIOTCS B TPyIITy 4, a COTJIACHO MHCTPYKIIMH O ‘“‘3aTpaTax Ha pabodyio cuiry - B
rpymy 9). [losToMy, ¢ Hadasa 3amoHIIOTCS TOKa3aTENH OIIaThl PaOOTHUKOB, 3aTEM - IIOKA3aTENH “‘pacXo0B Ha pab0UyI0 CHITY”, HCKITFOYasi TEM CaMBIM JBOWHOMN CYUET.

Pazoen III-A copepxutr oOUyr0 WH(OPMAIIMIO O YHUCIEHHOCTH HEKOTOPHIX KaTeropuii paOOTHUKOB Ha KOHEI[ TOJAa, PACHpeleeHHOW I0 BHAaM DKOHOMHYECKOH
JeSTENbHOCTH, HaUnHasi C OCHOBHOTO. B 3TOM pazjene yka3bpiBaeTcsl BCSl YHCAEHHOCTh NPeANPHATHS.

Pazoen III-B conepxut o01Iy0 HHGOpMAIIMIO 00 MCIOJIB30BAaHUU HAa paboueM MeCTe KOMIBbIOTEpa, U O PAOOTHUKAX, 3aHUMAIOIIUXCS YIIPABIICHUEM UHOOPMAUUOHHBIMU
MEeXHON0ZUAMU.

[To cTpoke 301 yka3wpiBaeTCsi YHCISHHOCTh BCEX Pa0OTHUKOB, KOTOPHIE Ha pabodeM MeCTe HCIONb3yloT KommbroTep. [lo crpokam 302 — 304 ykas3wsiBaeTCsl YHCICHHOCTH
pabOTHHUKOB, KOTOPBIE HETIOCPEACTBEHHO 3aHUMAIOT JOKHOCTH, COOTBETCTBYIOIINE AEATEIHHOCTH B 007aCTH HHPOPMAIIMOHHBIX TEXHOIOTHA:

Crpoka 302 — ocymiecTBICHHE aHalW3a C LEJbI0 OmpelesieHHs creuupuKanuid st (QaKTHYECKOro cO3AaHus WH(POPMALUOHHBIX CHCTEM; pa3paboTKa MpOrpaMMHOTO
oOecriedeHus] AJs1 KOMIIBIOTEPOB COTVIACHO 3aJaHHBIM CrenudHUKanusiM M uX cOOpka B CBSI3aHHBIC CHCTEMBI, BKIIOYas MX TECTUPOBAHME; ONpelesicHHEe, NPOECKTUPOBAHUE,
pa3paboTKa, TECTUPOBAaHUE, BHEAPEHHE M M3MEHEHHE MH()OPMAIMOHHBIX CHUCTEM, COIEPIKALIMX IMPOrpaMMHOE OOECIeYeHHEe B KaueCTBE OCHOBHOIO KOMIIOHEHTA (QHAJIHUTHUK,
MPOCKTHPOBIINK HHPOPMAIIHOHHOHN CUCTEMBI, HHXECHEP/TIPOrPAMMHUCT HHPOPMAITHOHHOIN CHCTEMBI, IPOTPAMMUCT, U T.I1.).

Crpoka 303 — ocymiecTBiIeHUE MPOGECCUOHANBHON 3KCIEPTU3bl U MOINAEP)KKAa B yIHpaBICHHMH HH()OPMAIMOHHBIMU CHCTEMaMH, 0a3aMu [aHHBIX M B HCIOJIb30BaHUH
MH(POPMAIMOHHBIX JaHHBIX; HACTPOWKA, BHEIPEHUE U JIOTMYECKOEe 00CIyKMBaHUE KOMIBIOTEPHBIX ceTel, obecreueHne (PyHKIMOHUPOBAHUS CEPBEPOB, Web CTpaHUIl U JOCTyIa
B UHTepHeT (aaMuHUCTpaTOp cucteM, armuuucTpatop AUC, agmunanctparop b1, aqMMHHUCTpAaTOp PETHUCTPOB, U T.II.).

Crpoka 304 — ycTaHOBIIEHHE, PEMOHT, OOCITY>KHBaHHWE M JKCIUIyaTallMOHHAS MOAJEPKKa KOMIIBIOTEPHONH TEXHHKH, YIpaBI€HHE KOMIBIOTEPHBIMH CETSMH (yCTaHOBKA,
(usndyeckoe o0CITy)KHUBaHUE CETEH, U T.I1.).

Pazoen III-C copepxut nHGOPMAIMIO O CPEeTHEN YUCIEHHOCTH APYTUX KaTErOpHi 3aHATHIX Ha MPEANPHUSITHH JIHII, a TaKKe BBIIIATH, OCYIIECTBIAEMbIe paboToaTenem:
B3HOCHI 0053aT€IHHOTO COLMAIBHOTO ¥ MEAUIIMHCKOTO CTPaxOBaHMUs.

Hauncnennble cyMMBbl B MHOCTpAaHHON BaJIlOTE MEPEBOAATCA B HAIMOHAIBHYIO BaJIOTYy MO obOMeHHOMY Kypcy HammonansHoro banka, neficTByromemMy Ha MOMEHT HX
HAYMCIICHHUS.

Hnoueudyanvnvie npeonpunumamenu - 11La, He SBISIOIINECS HAEMHBIMU paOOTHUKAMH MPENPHUITUSA, KOTOPbIE BHINOIHSUIN pabOThI [0 JOIOBOPAM I'Pa’KAAHCKO-IIPAaBOBOTO
XapakTepa: IOTrOBOp IMOIpAAa, AOTOBOp 00 OKa3aHMH YCIyT, JAOTOBOP IEPEBO3KHM U T.I., HA KOTOPBIX paclpocTpaHseTca aelicTBue cT.26 ['paxkmanckoro komekca u cT.5.16
Hamnorosoro konexca Pecrrybomukun MomnmoBa.

Ilpouue 3anamvie nuya - 1uua, padbomarowue Ha UHOUGUOYATLHOM NPEORPUAMUY, HO HE BKJIIOYCHHBIC B IUIATE)KHBIC BEIOMOCTH M HE MMEIOIIUE TPYJOBOrO 0rOBOpa, a
WMEHHO: @) - padomodamenu - OCYUIECTBISIONUINX AEATEIbHOCTh HAa COOCTBEHHOM MPEANPHUATHH (MHIUBUAYAIBHOM), AJS KOTOPBIX MCTOYHHUKOM JOXOJa SBISIOTCS TOJIBKO
OUBHICHIBI M MPHOBLIb NPEANpUATHS; b) - nomozaiowue unenvl cembu — JIULA KOTOPBIE OCYILECTBISIOT ACATENBHOCTh HA MPEANPHUATHH, NPUHAIJICKALNIEM CEMBH HIIU
POICTBEHHHMKY, KOTOPOMY IIOMOTaeT, M MOJIy4aloLl¥e BO3HAIpaXJCHWE HE B BUAE 3apa0OTHOM MmiaTel, a B HATypaJbHOM BHJE (IMTaHWE, OJCKAA, KWIbE) WIH, B

WCKITIOYUTENBHBIX CIyYasiX, U B JCHEXKHOU (hopMe, 6e3 OTpaKeHNUs B IJIATEKHOW BETOMOCTH.
B IV Pazpene no crpoke 403 yka3pIBalOTCSI CyMMBI, HAUMCIICHHBIE (BBINIAaYE€HHBIE) M3 OIO/DKETa TOCYAapCTBEHHOTO COLMAIBHOTO CTPaxOBaHMS B BUAE MOcoOWil MO
BPEMEHHOH HETPyIOCIIOCOOHOCTH, TI0 MATEPUHCTBY, IPOYNE COLUAIBHBIE BBIIUIATHI U IOCOOHS B COOTBETCTBHU C JEHCTBYIOLUIMM 3aKOHOAATEIILCTBOM.

IIo CTPOKC 404 YKa3bIBACTCA CyMMa HAYUCJICHHOT'O MMOAOXOAHOI0 HaJIora B COOTBETCTBUU C Z[CP'ICTByIOUlI/IMI/I CTaBKaMM HAJI0Tr000I0KEHUS (HOI[OXOI[HBII\/'I HaﬂOI‘) U CyMMbI
HWHIANBUAYAJIbHBIX BBHOCOB 00513aTENBHOTO TOCYyAapCTBECHHOI'O COLIMAJIBHOTO CTpAaxOBaHUd U UHAUBUYAJIbHBIX B3HOCOB 00s13aTENBHOrO MCIUIIMHCKOI'O CTPaXOBAHU.




