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Numarul si remunerarea salariatilor

in luna a. 2009

Yucnennocms u oniama mpyoa
HAeMHbIX pabOMHUKO8

3a mecsy 2009 a.

in conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-
XV din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiald»
organele statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtind date statistice de la toate
persoanele fizice si juridice, indiferent de forma de
proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute
si utilizarea lor numai 1n scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet
constituie contraventie administrativd si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

B coomsemcmesuu ¢ 3akonom Pecnybnruku Monoosa N 412-XV
om 9.12.2004 «06 ogpuyuarvnoi cmamucmuxey, opaamvl
ogpuyuanbrol cmamucmuxu:

-UMeIom Npaso NOIYYaAms CMAMUCMu4ecKue OaHHble Om 6cex
Qusuueckux U HOPUOUUECKUX NUY, HE3ABUCUMO Om Gopmbl
cobcmeennocmu ;

-eapanmupyom KOHPUOEHYUaIbHOCMb NOJYYeHHbIX
UHOUBUOYATLHBIX  OQHHBIX U UX UCNONb30BAHUE MOILKO 6
CMamucmu4ecKux yensx.

Omkas, npedcmasiexue — CMAMUCIMUYECKUX — OAHHbIX — C
0nozoanuem, npeocmasieHue OwUOOYHbIX OAHHLIX UIU He 6
noHoM obveme AGNAIOMCS AOMUHUCTPATNUGHBLMU
NpasoHapyueHusMU, U G1eKym 3a coO0U NPpUMeHeHUe CAHKYull 6
coomeemcmeu ¢ 0elcmayiouuM 3aKOHOOAMeIbCMBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 106 din 6 octombrie 2008

Ymeepowcoen npuxasom HBC Pecnybnuxu Monoosa
Ne 106 om 6 oxkmaodpsa 2008200a

Prezinta organului teritorial pentru statistica unitatile
economice si sociale cu numarul de salariati de 20 si
mai multe persoane, precum sgi toate institutiile
bugetare indiferent de numarul de salariati pina la
data de 10 a lunii urmatoare perioadei de raportare.

Ilpeocmaensarom meppumopuaibHolM — OP2AHAM — CIMAMUCTUKU
9KOHOMUYECKUE U  COYUAIbHbIE —A2eHMbl € YUCIEHHOCMbIO
pabomnuros 20 u bonee uenosex, a maxoce ce OlOONCEMHbLE
VUpexscOeHUs, He3a8UCUMO OM YucieHHocmu pabomuuxos 0o 10
uuCa Mecsya credyoweo 3a OMYemHbiM NepuoOoM.




Cod | De la inceputul in cursul lunii
Koo anului 34 mecay
C nauana 20oa
A B 1 2
Numarul mediu al salariatilor (exclusiv salariatii cu contract de munca 010
suspendat si cumularzii externi), persoane
CpeoHnsist uucaeHHocmob pabomHukos (be3 pabomHuKo ¢
NPUOCMAHOBIEHHBIM OelCmBUeM UHOUBUOYAILHO20 MPY008020 002080pd U
Oe3 gHewHux cosmecmumenell), 4enogex
Remuneratii personal — total, mii lei 020
Onaama mpyoda — 6cezo, moic. et
Din rindul 020: / 43 cmpoxu 020:
Sume aferente perioadei anterioare (ulterioare) 021
Hauucnennvie cymmot 3a npedvloyuuil (0yoywuii) nepuod X
Remuneratii in natura 022
3apabommnas niama 6 namypaivhol opme
Remuneratii cumularzi 023
Onnama cosmecmumeneu
Sume calculate invatatorilor, profesorilor / medicilor 024
Hauucnennvie cymmul npenooagamensim / 6pavam
Suma datoratd pentru remunerarea muncii (datorii cu termen de achitare
expirat), mii lei 030 X
Cymma 3a0oasceHnocmu no onaame mpyoa (¢ UCMeKuUM CPOKOM
8bINAAMbL), MoiC.Jell
Numarul mediu de salariati luat ca baza la calcularea salariului mediu,
persoane (fara cumularzi externi) 040
Cpeonss yucieHHoCmb pabOMHUKO8, NPUHUMAEMAs OJi UCYUCTEHUS
cpeoHell 3apabomuol niamol, 4eiogex (be3 eHewHux coemecmumenetl)
Din rindul 040 profesori / medici 041
U3 cmpoxu 040 npenodasamenu / spayu
Productia eliberatd in contul salariului, mii lei 050
Bvioano npodykyuu 8 cuem oniamol mpyoa, muic. aeu X
Timpul efectiv lucrat (fard cumularzii externi), mii ore-om (052+053) 051
Daxmuuecku ompabomarntoe pems (be3 sHewHux cosmecmumenetl),
MbICAY 4e108eK0-4ACO8
In timp normal 052
B nopmanwvHoe pabouee spems
In timp suplimentar 053
B ceepxypounoe spemsa
Salariul tarifar pentru I categorie de calificare la unitatea data, lei 059 X
Tapughnas cmaska ons I kearugpurayuonnozo pazpsoda pabomHUK08 Ha
JanHOM npednpusmuu, aei
060 X

Numarul de unitati, incluse in raport
Konuuecmso edunuy, 6KuoueHHbix 6 omuem




PRECIZARI METODOLOGICE

Raportul statistic se prezintd de catre intreprinderile cu dreptul de persoana juridica, de subdiviziunile lor separate
— filiale si reprezentante, la fel si de catre intreprinderile cu dreptul de persoana fizica (in cazul in care acestea
utilizeaza In mod permanent munca salariatd) cu numarul de salariati de 20 si mai multe persoane, indiferent de forma
de proprietate si organizatorico-juridica. Institutiile finantate din buget prezinta raportul pe tot personalul, indiferent de
numarul de lucratori.

Raportul se completeazi cu date pe total unitate. Inregistrarea datelor se face pe baza evidentei primare si
contabile din cadrul unitatii, in special a statutului de platd intocmit pe luna pentru care se completeaza raportul,
indiferent pentru ce perioada se cuvin sumele inscrise.

Raportul cuprinde date aferente activitatii unitatii, la structura organizatorica existenta la sfirsitul lunii pentru care
s-a completat.

Conform Codului Muncii, categoria salariati include toate persoanele care presteazd o muncd conform unei
anumite specialitati, calificdri sau intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu, in baza unui contract de munca (in
scris sau oral) cu intreprinderea sau unitatea locala (filiald, reprezentantd), indiferent de tipul lucrului indeplinit,
numarul de ore lucrate (timp complet sau partial) si de durata contractului (perioada determinata sau nedeterminata).

Indicatorii privind numarul salariatilor (rindurile 010, 040 si 041) se completeazd in conformitate cu partea I a
“Precizarilor metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat” aprobate de DSS al
Republicii Moldova prin ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004.

Nu se includ in categoria de salariati Intreprinzatorii individuali care presteazad servicii unitatii in baza unor
contracte de drept civil (contract de antrepriza, de prestari servicii, de transport, etc.).

In rd.010 se inscrie numarul mediu al salariatilor, exceptind salariatii cu contract de munca suspendat (capitolul
IV art.75-78 din Codul Muncii), persoanele aflate in concedii pentru ingrijirea copilului, cumularzii externi, la fel si
ucenicii, In cazul cind sunt angajati in baza unui contract de ucenicie (art.216 din Codul Muncii).

Rindurile 020-024 si 050 se completeazd in conformitate cu partea Il a ,,Precizarilor metodologice privind
efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat™ aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ordinul nr. 87 din
29 iulie 2004, cu modificarile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

Rindul 020 Remuneratii personal cuprinde toate sumele brute calculate sub formd de cistig salarial, indiferent de
sursa finantarii (fondul de salarii, profitul net, alte fonduri).

Nu se includ in Remuneratii personal sumele calculate ucenicilor, membrilor consiliilor de administrare si sumele
calculate intreprinzatorilor individuali, care presteaza servicii unitdtii in baza unor contracte de drept civil.

Remuneratii personal in cursul lunii (1ind.020 col.2) cuprind toate sumele calculate pentru plata in luna de
raportare. In rind. 021 se inscriu sumele calculate in luna de raportare pentru perioada anterioard (ore suplimentare,
premii, indexari din lunile anterioare, sume platite in urma deblocarii fondurilor, salarii recalculate, etc.), sau pentru
perioada ulterioara (indemnizatia de concediu, etc.).

In rind. 022 ,,Pliti in natura” - se Inscriu doar sumele aferente acelor plati in natura care sunt prevazute conform
formelor de remunerare in vigoare la unitate, adica doar productia eliberata sub forma de remunerare.

In rind. 023 se Inscrie suma calculata cumularzilor externi (care cumuleaza mai multe functii i nu au functia de
baza la unitatea raportoare).

Rindurile 024 si 041 se completeaza de catre institutiile medico-sanitare si de invatadmint.

In rind. 030 ,,Suma datorata pentru remunerarea muncii’, se Inscric suma datorata pentru remunerarea muncii cu
termenul de achitare expirat - care depaseste o luna de zile. Se calculeaza ca diferenta dintre datoria pentru remunerarea
muncii la sfirsitul lunii de raportoare si suma datoratd pentru luna de raportare.

In rind. 050 se Inscrie ,,Productia eliberata in contul salariului” din diferite motive, inclusiv si din cauza lipsei
mijloacelor banesti.

In rind. 051 se inscrie timpul efectiv lucrat (exclusiv orele platite, dar nelucrate: zile libere si sarbitorile legale,
concedii de odihna, concedii medicale; pauze de masa, intreruperi ale lucrului ne imputabile salariatilor, etc.), defalcat
in timp lucrat in cadrul programului normal de lucru (rd.052) stabilit prin contractul colectiv de munca si in timp
lucrat suplimentar (rd.053), atat in zilele lucritoare peste programul normal de lucru, cét si in zilele de repaus
sdptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare.

In rind. 059 se inscrie salariul tarifar pentru I categorie de calificare la unitatea datd in lei.



METOJUYECKHUE YKA3AHUS

CTaTUCTUYECKUI OTYET 3alOJIHIIOT BCE MPEANPHSTHS, SBISIOIINECS IOPUANICCKUMHU JIMIAMH, & TAKXKE U UX 000COOJICHHbIC
nojipaszienieHuss — (puimansl ¥ MpeJCTaBUTENILCTBA, & TAKKE MPEANPHITHS ¢ NpaBoM (HU3MYECKOro Juia (KCHOoJb3YIOIIUe Ha
MOCTOSTHHOW OCHOBE HaeMHBIN TPY), C YUCICHHOCTHIO padoTatonux 20 u 6oliee YeIoBeK, He3aBUCUMO OT (POPMBbI COOCTBEHHOCTH
W OpraHU3alMOHHO-TIPABOBOM (hopMbl IpeanpHusTUs. YupexaeHus, GUHaHCHUPOBaHHBIE U3 OFOIDKETA MPEACTABISIIOT OTUYET HA BECh
NepcoHa, He3aBUCHMO OT YHCJIEHHOCTH paOOTHHUKOB.

OT4eT cocTaBIsgETCS BCETO 110 npeanpusATUIO. Iloxa3aTenu 3amoIHSIIOTCS Ha OCHOBAHUU TMEPBUYIHOIO U 6yXFaJ’IT€pCKOFO yueTta
npeanpusiaTus, B 0COOEHHOCTH PACYCTHO-TIIATCIKHBIX Be[[OMOCTeﬁ 3a OTYCTHEIN MECAL, HE3ABUCHUMO OT TOro 3a KaKoii nepuoa
NMPUXOAATCH HAYHMCJTICHHBIC CYMMbI.

B oruer Bximouarorcs (1)aKTI/I‘IeCKI/Ie JAaHHBIE COOTBETCTBYIOIUC ACATCIIBHOCTU MPEAIPUATHSA B CyHIeCTBy}OHIGﬁ Ha KOHCI]
OTUYCTHOI'O MECALla OpFaHI/ISaHI/IOHHoﬁ CTPYKTYpE.

B coorBerctBun ¢ TpynoBeim Konexcom, KaTeropus Haemuvle pabomuuku BKJIKYAET, BCEX PAOOTHHKOB, KOTOpHIE
BBITIOJIHAIOT PaldOTy COOTBETCTBYIOLIYIO OIPEJENICHHOW CHEeNHUATbHOCTH, KBAIM(GHUKALUK MM JOJDKHOCTH, M II0JIy4YarolIHX
3apabOTHYIO IUIaTy Ha OCHOBaHWHM MHAWMBUAYaJbHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOpa (IMCBMEHHOTO HWJIM YCTHOTO) C NPEANPUATHEM WU
MECTHOH eHUIEeH ((pUaranom, NpeaCcTaBUTEIbCTBOM), HE3aBHCUMO OT BH/IA BBINIOJIHSAEMOM pabOThI, KOJIMYeCcTBa OTPaOOTAaHHBIX
yacoB (TTOJTHOE WIJIK HENoJIHOEe pabodee BpeMsi), U OT CpoKa JOroBOpa (Ha ONpeIeSICHHBIH U Ha HEOIIPEAEIEHHbIH CPOK).

[Noxazatenn umcneHHOCTH padoTHHKOB (cTp. 010, 040 m 041) 3amonHsArOTCA B CcOOTBETCTBHH C | wacThio MHCTpyKIum
“UuciieHHOCTh W 3apaboTHAs IIaTa HaeMHBIX paOOTHHUKOB”, yTBepkaeHHOH nmprukazoM JICC Pecybmmku MomnmoBa ot 29 mrons
2004 r. Ne 87.

He BKJIIOYAIOTCS B KATETOPHIO HACMHbIX paOOMHUKOS WHIAWBHIYAIbHBIC MPEINPUHUMATEIH, KOTOPbIE OKa3bIBAIOT YCIyTH
OPEINPHUATHIO HA OCHOBE TPaXKIAHCKO-TIPABOBOTO JOTOBOpA (JJOrOBOP MOPS/IA, JOrOBOP OKA3aHHs YCIyT, TOTOBOP MEPEBO3KHU, H
T.IL).

B ctp. 010 moka3siBaeTcsi CPeIHECITUCOYHAS YUCICHHOCTh PA0OOTHHUKOB, 32 UCKIIFOYCHUEM PAOOTHUKOB C MPUOCTAHOBJICHHBIM
JIEHCTBUEM WHAWBUAYAILHOTO TPYJIOBOro aorosopa (riaaea IV cr. 75-78 Tpymosoro Koxekca), paOOTHHKOB HaXOMASIIUXCS B
OTITyCKE TI0 yXOIy 3a PeOCHKOM, BHEIIHUX COBMECTHUTENICH, a TAKXKE YICHUKOB, B ClIydae KOTJa C HUMH 3aKIIIOYCH YUCHUYCCKUI
noroBop (cornacHo ¢t.216 TpynoBoro Kozgekca).

Crpoku 020-024 u 050 3anonsstorcs B coorBercTBum co Il yacteio MHCTpykumu “UwucneHHOCTh M 3apaboTHas IuiaTa
HaeMHbIX paboTHHKOB”, yTBepxieHHol npukazoM JICC PecnyOnuku Momnosa ot 29 utonst 2004 r. Ne 87, ¢ mocieayrommuMu
HN3MEHEHMSMH, BHECEHHBIMU IpHKa3oM Ne 44 ot 8 urons 2006 roga.

Ctp.020 Omnnama mpyoa BKIIOYACT BCE HAYUCICHHBIE CYMMbI B BHIC 3apa0OTKa, HE3aBUCHMO OT HCTOYHHKA
(unancupoBanus (HoHz 3apabOTHON IUIATHL, YUCTAs TPUOBLTL, TPOUYUE (DOH/IBI).

He Brmovawrcss B Oniamy mpyoa CYMMbl, HAYHCICHHBIC YYCHHMKAM, UICHAM aJMHHUCTPATHBHOIO COBETa W
WHJIMBUYaJbHbIM MpPEANPUHUMATENSIM, KOTOpPbIE OKa3bIBAIOT YCIYIM MPEANPUATHIO Ha OCHOBE T'pPakJAaHCKO-IPAaBOBOTO
JIOr0BOPA.

3apabomnasn naama, 3a mecsn (ctp.020 rp.2) BIOYAaeT BCe HAYHMCIEHHbIE CyMMBI B OT4eTHOM Mecsie. B crp.021
BBIACIACTCA CyMMa HaAYUCJIICHHAA B OTYCTHOM MECALEC 3a NPEAbIAYIINE TTIEPUOABI (CBerypO'-IHbIe 4acbl, IpEMUHN, UHACKCAlIUN 3a
NpeAbIIYIIME MECSIbl, BBIIUIAYEHHbIE CYMMbI B pe3yiibTare NeOIOKMpPOBaHMS (POHIOB, JO-pacdeThl M T.I.), WM 3a OyIylimi
nepro (OTIyCKHOE TIoco0ue, U T.IL.).

B crp. 022 «3apaboTHas 1uiaTa B HaTypajibHOW (GopMe» OTpa)atoTcs JIMILb CYMMBI BHIIUIAT B HATYpaJIbHOH (hopMe, KOTOpbie
MPEAYyCMOTPEHBI COIIACHO JIEHCTBYIOIMM Ha MPEANPUATHH (OPM OILIATHI TPY/Ia.

B ctp. 023 orpaxkaercs cymMMa, HAYHCICHHAS BHEITHAM COBMECTUTEIISIM (KOTOPBIE COBMEIIAIOT KaKyI0-THOO0 JOKHOCTE M HE
MMEIOT OCHOBHYIO Pab0OTy Ha OTUMTHIBAIOLIEM MPEIIPHITHH).

Crp. 024 n 041 3an0IHSIOT TOJBKO YUPEKICHHsI 00pa30BaHUs U 3PAaBOOXPAHEHHS.

B ctp. 030 «CymMMa 3a10J5KEHHOCTH TIO OIJIaTe TPYJ1a» MOKa3bIBAETCA CyMMa 3aJJ0JIKEHHOCTH C UCTEKIIUM CPOKOM BBITLIATHI,
KOTOpasi MPEBBIIIACT OJUH MeCsAl. PaccunThiBaeTCs Kak pa3HHIIA MEXIy OOIIeH CyMMOM 3aJ[0JDKEHHOCTH Ha KOHEI[ OTYETHOTO
MecCsIIIa U CYMMOU 3a/I0J’KCHHOCTH 3a OTYCTHBIA MECSIII.

B ctp. 050 orpaxaercs «BblaaHo NpoIyKIHUU B CHET OIUIATHI TPYAa» MO Pa3HbIM NMPHUYMHAM, B TOM YHUCIIE U U3-3a OTCYTCTBHS
JIEHEXKHBIX CPEACTB.

B ctp. 051 moka3seiBaercs (pakTHUECKH 0TPAGOTAHHOE BpeMs (32 UCKIIIOYCHHEM OIUIAYCHHBIX, HO HE OTPabOTaHHBIX YaCOB:
BBIXOOHBIC U MMPAa3AHUYHBIC JHH, €KEI'OJHBIC OTITYCKA, MEAUIIMHCKUEC OTITYCKa, O6e£leHHble MEPEPLIBLI, IEPEPLIBLI B pa60Te HE 110
BUHC pa6OTHI/lKa, nu T.l'[.), C BbIJICIICHUEM OTpa6OTaHHI)IX 4aCcoOB B YCTAHOBJICHHOC KOJUICKTUBHBIM TPYyAOBBIM OJOTOBOPOM
HOpMaJibHOe padouee Bpems (cTp. 052), 1 0TpabOTaHHBIX YacOB B cBEPXypouHoe Bpems (ctp. 053), kak B TeueHune paboumx
)lHepI 3a MpeacjiaMu HOpMaJIbHOT'O pa6oqer0 BpEMCHH, TaK U OTpa6OTaHHbIX B BBIXOJHBIC U MTPA3JAHUYHBIC JHU, a TAKIKE B ITPOIUEC
HepaOouue JHH.

B ctp. 059 noxkasbiBaercst TapudHas craBka s | kBanmuduKaMoHHOro pa3psa pabOTHUKOB Ha JJAHHOM MPEINPHSATHH B JIESX.



