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PRINCIPII GENERALE

1. Pecizarile metodologice sint destinate pentru completarea rapoartelor statistice privind munca de catre Intreprinderi,
institutii, organizatii' care angajeaza salariati, indiferent de forma de proprietate si forma organizatorico-juridica.
Remarca 1. In conformitate cu Codul Muncii art.1 salariat este persoana fizica care presteazd o munca conform unei
anumite specialitati, calificari sau Intr-o anumita functie, In schimbul unui salariu, In baza contractului
individual de munca.

2. Forma de proprietate si forma organizatorico-juridica sint indicate in documentele de constituire ale
unitatii.
2. Rapoartele statistice privind munca se completeza de céitre intreprinderile cu dreptul de persoana juridica,
subdiviziunile lor separate - filiale si reprezentante, la fel si de catre intreprinderile cu dreptul de persoand fizicd in cazul
cind acestea utilizeaza in mod permanent munca salariata.

Filialele si reprezentantele (care conform legislatiei in vigoare trebuie sd dispuna de balante proprii si au dreptul de a
deschide subconturi), cu acordul intreprinderii principale, prezintd oficiului teritorial de statistici raport separat.
Intreprinderea principala prezina la oficiul teritorial de statisticd raportul fara a include datele pe filiale si reprezentante.

Remarci. In cazul cind se constituie filiale si reprezentante noi, intreprinderea principald anunti despre aceasta
oficiul central de statistica al republicii. in afara de aceasta, o dati in an, intreprinderea principala prezinti oficiului
teritorial de statistica listele filialelor si reprezentantelor, cele din urma incluzind datele principale privind munca
(efectivul de salariati si fondul de salarii), la fel si datele de identificare (adresa postala etc.).

Datele pe unitatile structurale, subdiviziunile dependente (sectii, sectoare, ferme, brigazi, echipe, birouri, laboratoare
etc.) se includ in raportul pe munca al unitatii, la balanta céreia se afla.
3. Rapoartele statistice privind munca se completeaza cu strictete pentru perioada calendaristica de raportare stabilita: o

luna, un trimestru, un an. Raportul lunar se completeaza pentru perioada incepind cu data de unu si terminind cu ultima zi a
lunii de raportare (inclusiv); raportul anual - pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie.

4. Rapoartele statistice privind munca se prezintd 1n adresele si in termenele prevazute in formularele aprobate.
Prezentarea rapoartelor statistice cu intirziere constituie o incélcare a disciplinei de raportare.

5. Cerintele de bazd la completarea rapoartelor statistice privind munca sint: plenitudinea si veridicitatea datelor
inscrise. Pentru veridicitatea datelor si prezentarea rapoartelor in termen poarta raspundere personald conducatorii si alte
persoane oficiale ale unititilor, indiferent de forma de proprietate.

Sanctiunile administrative (pentru prezentarea datelor eronate si cu intirziere) se stabilesc in conformitate cu ,,Codul cu
privire la contraventiile administrative” art.231/2.

6. Inregistrarea datelor se face in baza evidentei primare (tehnico-operative) si contabile din cadrul unititii, in special a
tabelului de pontaj si a statului de plata.

7. Daca pe parcursul perioadei de raportare intervin modificari organizatorice, inscrierea datelor se va face astfel:

7.1. In cazul trecerii unor sectii (sau a altor subdiviziuni) de la o unitate la alta, datele unitatii primitoare cuprind si pe
cele aferente sectiei incluse;

7.2. In cazul comasarii sau separdrii de unitati, datele de la inceputul anului se vor referi la noua structurd
organizatorica;

7.3. Pentru sectiile desfiintate datele pind la momentul desfiintarii vor fi cuprinse in rapoartele unitétii de care au
apartinut.

7.4. In cazul modificarii formei organizatorico-juridice a unititii, datele conform noului statut se inscriu din luna, in
care a avut loc aceastd schimbare; datele pe lunile precedente de la inceputul anului conform statutului precedent nu se
exclud din rapoarte.

8. Eventualele erori incluse in rapoartele statistice privind munca se corecteazd in rapoartele (lunare, trimestriale,
anuale), prezentate pentru perioada calendaristica respectiva, in care au fost constatate erorile, in totalurile cumulate ale
acestora, precum si in rapoartele urmatoare.

"In continuare unitati



Partea I. EFECTIVUL SALARIATILOR

9. Efectivul de salariati al unitatii cuprinde toate persoanele angajate cu contract de munca pe duratd determinatd sau
nedeterminata (Incadrati in serviciul permanent, sezonier, temporar pentru executarea anumitor lucrari etc.) pe termen de o
zi 1 mai mult din momentul angajarii. In calcul se iau atit persoanele care presteazd munca efectiv, cit si cele care temporar
nu lucreaza, inclusiv cele care pastreaza legatura formala cu unitatea (este suspendat contractul individual de munca etc.).

10. Efectivul de salariati cuprinde:
10. 1. Persoanele care presteaza munca efectiv, inclusiv lucrdtorii care stationeaza din cauza intreruperilor in productie;

10.2. Persoanele angajate pe o perioada de proba. Acesti lucratori se includ in efectivul de salariati incepind cu prima zi
de lucru;

10.3. Persoanele cu program zilnic sau saptaminal redus, care se inscriu in efectivul de salariati ca unitati intregi pentru
fiecare zi calendaristica, inclusiv zilele nelucratoare ale saptaminii stabilite la angajare (vezi p. 23).

Remarca: Lucritorul care beneficiaza la una si aceeasi unitate de doua salarii, un salariu si jumatate sau mai putin de
un salariu sau care este angajat in calitate de cumulard intern se include in efectivul unitatii ca o singura persoana.

In acest numar se includ, de asemenea, si lucratorii trecuti la programul de munca zilnic (sdptdminal) redus din initiativa
administratiei. Categoria respectiva de salariati se inregistreaza in mod separat, deoarece aceste date servesc drept baza
pentru calcularea indicatorilor privind ocuparea incompletd a populatiei.

Remarca. In aceastd grupd nu se includ categoriile de lucratori, carora conform legislatiei li se stabileste o duratd
redusa a timpului de munca: persoane in virsta de pind la 18 ani; persoane ocupate la lucrari cu conditii nocive, etc.

10.4. Persoanele aflate in deplasari de serviciu, inclusiv lucratorii aflati in deplasari de scurta durata in strainatate;

10.5. Salariatii cu munca la domiciliu — persoanele, care au incheiat un contract individual de munca cu unitatea privind
prestarea muncii la domiciliu. Acesti lucratori se includ in efectivul de salariati pentru fiecare zi calendaristica ca unitati
intregi (vezi p. 24);

10.6. Persoanele care lucreaza conform dispozitiilor de lucru in afara unitatii, daca sint remunerate de unitatea
respectiva,

10.7. Salariatii care presteazd munca in tura continua;

10.8. Persoanele care inlocuiesc lucratorii absenti (din cauza bolilor, concediilor de maternitate, concediilor pentru
ingrijirea copiilor etc.);

10.9. Persoanele cooptate temporar de la alte Intreprinderi, daca nu li se mentine salariul la locul de lucru de baza;

10.10. Cetatenii in etate si handicapatii, care se afld in ingrijire la azilurile pentru batrini si casele pentru handicapati,
angajati la aceste institutii cu program de munca redus in calitate de personal medical inferior sau de muncitori;

10.11. Studentii institutiilor de invatamint superior si elevii de la colegii si institutiile de invatamint profesional, care
efectueaza practica de producere in unitate si sint Incadrati in serviciu;

10.12. Studentii institutiilor de invatamint superior (invatamint de zi) si doctorantii antrenati de cétre sectoarele de
cercetari stiintifice ale acestor institutii in executarea lucrarilor, daca sint trecuti in state;

10.13. Muncitorii si specialistii din strainatate, incadrati la intreprinderi mixte sau care lucreaza conform unor contracte
la constructia unor obiecte si la alte intreprinderi situate pe teritoriul Republicii, dacd sint remunerati in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova.

11. In efectivul de personal se includ de asemenea si categoriile de persoane care temporar nu presteazd munca la
intreprindere:

11.1. Persoanele care au absente in program din cauza unor boli (in cursul evolutiei bolii pina la revenirea in serviciu
conform certificatelor de concediu medical sau pina la pensionare din cauza invaliditatii);

11.2. Persoanele care nu s-au prezentat la lucru in legatura cu onorarea unor obligatii de stat si obstesti;
11.3. Persoanele detasate la un alt loc de munca (vezi p.21.6.);

12.4. Persoanele aflate in concedii de odihna anuale §i anuale suplimentare remunerate, acordate conform legislatiei,
conventiilor colective, contractelor colective de munca sau contractelor individuale de munca;

11.5. Persoanele aflate in concedii de maternitate si in concedii acordate in legatura cu infierea copiilor nou-nascuti de
la maternitate (vezi p. 21.1);

11.6. Persoanele aflate in concedii partial platite, precum si in concedii suplimentare fara plata pentru ingrijirea copiilor
pina la atingerea unei anumite virste conform legislatiei in vigoare (vezi p. 21.2);

11.7. Persoanele care Imbind munca cu studiile (trimisi la studii de cétre angajator sau care s-au Inmatriculat din proprie
initiativa) si care se afla in concedii suplimentare de studii cu mentinerea, integrald sau partiald a salariului mediu, la fel si
fara mentinerea salariului (vezi p. 21.4.);

11.8. Persoanele trimise la studii de catre angajator cu scoatere din activitate;

11.9. Persoanele trimise de cétre angajator (cu scoatere din activitate) la cursuri de specializare sau perfectionare,
organizate in institutiile de invatamint acreditate in conditiile legii;

11.10. Persoanele aflate in concedii fara platd cu consimtdmintul angajatorului, din motive familiale si din alte motive
intemeiate (din initiativa salariatului) (vezi p.21.5.);

11.11. Persoane aflate in somaj tehnic, la fel si persoane aflate in concedii cu mentinerea partiald a salariului sau fara



platé din initiativa angajatorului (vezi p.21.5.);
11.12. Persoanele care au zile de odihnd conform regimului de munca al unitatii sau pentru orele suplimentare efectiv
lucrate conform evidentei globale a timpului de munca;

11.13. Persoanele care beneficiaza de zile de odihna pentru munca prestata in zilele de odihna sau de sarbatoare
(nelucratoare);

11.14. Participantii la greve;

11.15. Persoanele care au absente nemotivate, inclusiv lucratorii aflati sub ancheta de serviciu,
11.16. Persoanele supuse urmaririi penale pina la pronuntarea definitiva a hotaririi judecatoresti;
11.17. Alte categorii de salariati al caror contract individual de munca este suspendat.

12. Nu se includ in efectivul de salariati urméitoarele categorii:

12.1. Persoanele care executa lucrari conform contractelor de drept civil : contract de antrepriza, contract de prestari
servicii, contract de transport etc.;

12.2. Persoanele care presteaza munca prin cumul (cumularzii externi), inscrisi in liste distincte;

12.3. Persoanele care presteazd munca in unitatea respectiva conform unor contracte speciale incheiate cu organizatiile
de stat privind punerea la dispozitie a fortei de munca (vezi p. 22);

12.4. Persoanele instruite din contul mijloacelor prevazute de devizul de cheltuieli pentru constructia unor obiecte in
vederea angajdrii lor ulterioare la aceste intreprinderi;

12.5. Persoanele care au depus cereri de concediere si au abandonat lucrul pina la expirarea termenului respectiv sau
care au Incetat sa lucreze fard a anunta angajatorul. Acestia se exclud din efectivul de salariati incepind cu prima zi de
absenta 1n program.

13. Numarul de salariati la o datd reprezinta efectivul de salariati ai unitatii la o anumita datd din perioada raportata,
spre exemplu, la prima sau ultima zi a lunii, tinindu-se cont de lucratorii incadrati §i concediati in aceasta zi.

Pentru determinarea efectivului de salariati ai unei unitati in medie in perioada raportatd (lun, trimestru, de la inceputul
anului, pe an) este insuficient numarul de salariati cu situatia la o data, deoarece in acest indicator nu se tine seama de
modificarile care au survenit in cursul perioadei cercetate.

14. Pentru calcularea efectivului de salariati in medie intr-o perioadd (numarul mediu al salariatilor), de obicei, se tine
evidenta zilnicd a acestora, care trebuie sd fie concretizata in baza ordinelor (dispozitiilor) de angajare, transferare a
lucratorilor la alte munci si de Incetare a contractelor de munca. Efectivul zilnic de salariati trebuie sd corespunda cu datele
din tabelul de pontaj.

Numarul mediu al salariatilor in luna raportatd reprezintd media aritmeticd simpla rezultatd din suma efectivelor
zilnice de salariati din luna respectiva — inclusiv din zilele de repaus saptaminal si sarbatori legale (adica de la data de 1
pina la data de 30 sau 31 (pentru februarie—pina la data de 28 sau 29)) impartita la numarul total al zilelor calendaristice
din luna raportata.

Efectivul de salariati in zilele de odihnd sau de sérbatoare (nelucratoare) se considera egal cu efectivul de salariati din
ziua precedenta de lucru. Daca doud sau mai multe zile de odihna sau de sarbatoare (nelucratoare) se succed, efectivul de
salariati pentru fiecare din aceste zile, de asemenea, va fi egal cu numarul de salariati din ziua care a precedat zilele de
odihna si de sarbatoare (nelucratoare).

15. In cazul cind nu se tine evidenta zilnica a efectivului de salariati, numarul mediu de salariati in luna raportata se
calculeaza raportindu-se suma efectivului unitatii la sfirgitul lunii precedente si la sfirsitul lunii raportate la 2.

16. Numarul mediu la unitatile care nu au activat luna intreagd (spre exemplu, intreprinderile date in exploatare,
unitatile lichidate, unitatile cu caracter sezonier de productie etc.) se calculeaza ca raport al efectivului de salariati ai unitatii
pentru toate zilele de functionare a unitatii in luna raportatd, inclusiv in zilele de odihna si de sarbatoare (nelucratoare) si al
numarului total de zile calendaristice din luna raportata.

Exemplu. Unitatea a fost pusd in functiune si a inceput sa activeze la 24 iulie. Efectivul de personal la aceasta unitate
a fost urmatorul: 24 iulie — 570 de persoane, 25 (simbatd) — 570, 26 (duminica) — 570, 27 — 576, 28 — 575,29 —
580, 30 — 580, 31 iulie — 583 de persoane. Suma numarului de salariati in luna iulie a constituit 4604 persoane,
numarul de zile calendaristice—31; asadar, numarul mediu de salariati in iulie a constituit 149 persoane (4604:31).

17. Numarul mediu de salariati pe trimestru se determind sumindu-se numarul mediu lunar de salariati pentru toate
lunile de activitate a unitatii in trimestru §i raportindu-se la trei.

Exemple. 1. Numarul mediu de salariati in luna ianuarie a constituit 620 persoane, in februarie — 640 persoane, in
martie — 690. Numarul mediu de salariati in I trimestru a constituit 650 persoane (620 + 640 + 690):3.

2. Unitatea a fost infiintatd si a inceput sd functioneze in martie. Numarul mediu de salriati in martie a fost 720

persoane. Prin urmare, numarul mediu de salariati in I trimestru la aceastd intreprindere a constituit 240 de persoane
(720:3).

18. Numarul mediu al salariatilor pe perioada de la inceputul anului pina in luna de raportare inclusiv se determina

sumindu-se numarul mediu lunar de salariati pe toate lunile de activitate a intreprinderii, ce s-au scurs de la inceputul anului

pina in luna raportatd inclusiv, si impartindu-se suma obtinuta la numarul lunilor de la inceputul anului, adica, respectiv, la
2,3, 4 etc.

Exemplu. Unitatea a Inceput sa activeze In martie. Numarul mediu lunar de lucratori a constituit in martie 450
persoane, 1n aprilie — 660, in mai — 690. Numarul de lucratori in medie de la inceputul anului (in 5 luni) a constituit
360 persoane (450 +660+690):5.



19. Numaérul mediu al salariatilor pe an se calculeaza sumindu-se numarul mediu lunar de salariati pentru toate lunile
anului raportat i impartindu-se la 12.

Exemplu.
Lunile Numarul Lunile Numarul
mediu de mediu de
salariati pe luna salariati pe luna
Ianuarie 500 Tulie 560
Februarie 496 August 570
Martie 500 Septembrie 565
Aprilie 515 Octombrie 570
Mai 530 Noiembrie 580
Iunie 518 Decembrie 600
TOTAL 6504

Numarul mediu anual de salariati ai unitatii a constituit 542 persoane (6504:12).

20. Daca unitatea a functionat partial pe parcursul unui an (caracter sezonier al procesului de producere sau punere in
functiune dupa expirarea lunii ianuarie s. a. m. d.), atunci numarul mediu anual al salariatilor se calculeaza, de asemenea, ca
raport al sumei numarului mediu lunar de salariati pentru toate lunile de activitate a intreprinderii la 12.

Exemplu. Intreprinderea cu caracter sezonier al procesului de producere a activat din aprilie pina in august. Numarul
mediu lunar de lucratori a constituit in aprilie 641 persoane, mai - 1254, iunie - 1316, iulie - 820, august - 457
persoane. Numarul mediu anul de salariati a constituit 374 persoane (641+1254+1316+820+457):12.

21. Pentru calcularea valorilor medii se utilizeaza indicatorii «numaérul de salariati luat ca baza la calcularea
salariului mediu», «numarul de salariati luat ca baza la calcularea productivitatii muncii», s.a. Pentru a obtine acesti
indicatori din efectivul de salariati este necesar de a exclude persoanele, cdrora, in conformitate cu Codul Muncii, le-a fost
suspendat contracrul undividual de munca. Din efectivul de salariati la fel se exclud si persoanele carora, in perioada de
raportare, din careva motive, nu le-au fost calculate salariile. Aceste categorii, in particular, cuprind:

21.1. Femeile, care se afld in concedii de maternitate sau in concedii in legiturd cu infierea unor nou-nascuti de la
maternitate;

21.2. Femeile, care se afla in concedii pentru ingrijirea copiilor pind la atingerea unei anumite virste conform legislatiei
in vigoare (concedii partial platite si suplimentare fara plata);

21.3. Persoanele aflate in concedii medicale;

21.4. Persoanele (care imbind munca cu studiile) aflate in concedii de studii suplimentare fara plata;

21.5. Persoanele aflate in concedii fara platd (la initiativa atit a salariatului, cit si a angajatorului); sau partial platite in
cazul, cind aceste plati nu depasesc salariul minim stabilit de legislatie.

21.6. Persoanele detasate la un alt loc de munca;

Remarca: Salariatii specificati in punctul 21.6. se trec la efectivul de salariati luat ca baza la calcularea salariului
mediu la unitatile la care 1i se calculeaza salariul.

21.7. Alte categorii de salariati, carora nu le-au fost calculate salariile sau céarora le-a fost suspendat contractul
indivudual de munca.

22. In numarul de salariati, luat ca bazi la calcularea salariului mediu, se includ prin calcul unele persoane care nu fac
parte din efectivul unitdtii: persoanele antrenate in producere conform unor contracte speciale cu organizatiile de stat
(privind punerea la dispozitie a fortei de muncd). Spre exemplu: persoanele afectate de alcoolism cronic, internate in
sectiile narcologice ale institutiilor de psihiatrie (psihoneurologie), care lucreaza la intreprindere pentru tratament. Numarul
calculat al acestor lucratori se determind ca raport intre fondul de remunerare a muncii acestor salariati efectiv pe luna si
salariul mediu lunar al unui salariat al unitatii respective.

23. Pentru stabilirea numarului de salariati luat ca baza la calcularea salariului mediu, salariatii incadrati in serviciu cu
program zilnic sau saptaminal redus se inregistreaza proportional cu timpul efectiv lucrat in modul urmator:

se determind numarul total de zile-om lucrate de catre acesti salariati, raportindu-se numarul total de ore-om lucrate in
luna raportata la durata stabilitd a zilei de munca la unitatea datd (in conformitate cu Codul Muncii, contracrul colectiv de
muncd, regimul intern ). Apoi se calculeaza numarul de salariati, raportindu-se numarul de zile-om lucrate la numarul de
zile calendaristice lucratoare din luna raportata.

24. In numarul de salariati luat ca baza la calcularea salariului mediu, se include numarul calculat al persoanelor care
presteaza munca la domiciliu, stabilit ca raport al sumelor calculate lor efectiv pe o luna si al salariului mediu lunar al unui
muncitor din activitatea principala in luna raportata.

25. Modul de calculare a numarului de salariati luat ca baza la calcularea salariului mediu in cazul unitatilor care au
activat partial in cursul unei luni, a unui trimestru sau al unui an este similara celei prezentate in punctele 14—20.

26. Efectivul de salariati al unei unitati, in dependentd de profesia exercitatd sau functia detinuta, se repartizeaza in doud

grupe: muncitori si functionari. Grupa de functionari se structureaza in modul urmétor: conducitori, specialisti si alti
functionari. Repartizarea salariatilor unitatii conform categoriilor se efectueaza in baza Clasificatorului Ocupatiilor din



Republica Moldova.

27. La unitdtile polifunctionale efectivul de salariati se repartizeaza pe activititi economice 1n conformitate cu
Clasificatorul Activititilor din Economia Moldovei (CAEM). Activitatea de bazd, de regula, este anuntatd de unitate in
documentele de constituire, dar ulterior ea poate sd nu corespunda cu cea anuntata.



Partea II. CISTIGURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI ANGAJAT

Prezentele precizari metodologice sint elaborate in baza rezolutiei privind Sistemul Integral al Statisticii Salariilor,
adoptate de Conferinta a 12 Internationala a Statisticienilor pentru munca (1973). Conceptia statistica a salariilor, descrisa
in rezolutia sus-numita se bazeaza pe doua principii de baza:

(notiune) — salariile se considera CISTIG al lucritorului si nu cheltuielile patronului sau ale intreprinderii si

(definitie) — salariile sint plati in bani §i in naturd, acordate lucratorilor de obicei peste intervale regulate de timp
(zilnic, saptaminal, o data la doua sdptdmini sau lunar) pentru timpul lucrat sau lucrul efectuat si remunerarea pentru timpul
nelucrat (concediul anual, zilele de sarbatoare etc.). In salarii se includ de asemenea premiile anuale, sezoniere sau alte
premii unice si plati in bani, acordate neregulat.

Datele privind salariile caracterizeazd remuneratiile brute, adicd sumele totale calculate pina la careva retineri,
efectuate de patron: impozitele si contributiile in fondurile de asistentd sociald si medicala, sistemele de pensionare,
fondurile de asigurare a vietii, cotizatii sindicale si conform altor obligatiuni ale salariatilor.

Platile in valuta strdind se recalculeaza in valutid nationald la cursul de schimb oficial la momentul achitarii
salariului.

Inregistrarea datelor se face pe baza evidentei primare si contabile din cadrul unitatii, in special a borderoului de
plata Intocmit pe perioada pentru care se completeaza raportul, indiferent pentru ce perioada se cuvin sumele inscrise.

I Clasificarea si componentele cistigului salarial
Cistigurile salariale includ 4 grupe principale de elemente si un sir de elemente in cadrul grupelor principale:

Salarii si lefuri directe (in bani);
Plati pentru timpul nelucrat (in bani);
Premii si recompense in bani;

Plati In natura.

W=

Grupa principala 1. — Salarii si lefuri directe (in bani).

1.1. Plati pentru timpul normal de lucru.

1.2. Sporuri pentru ore suplimentare si zile de sarbatori.

1.3. Sporuri pentru ore de noapte, pentru programul de munca in schimburi etc.—cind acestea nu se considera ore
suplimentare de lucru.

1.4. Sporuri de stimulare (pentru realizarea sarcinilor de productie etc.).

1.5. Alte premii acordate regulat.

1.6. Indemnizatii familiale, acordate nemijlocit de patron.

1.7. Adaosuri in legétura cu majorarea preturilor, costului vietii (indexarea salariului).

1.8. Sporuri acordate de patron in legatura cu inchirierea spatiului locativ.

Astfel, ,,salariile directe” includ:

1.  Remuneratia calculata pentru munca efectiv prestatd in baza unor tarife, remuneratii tarifare, salarii de functii,
cote procentuale de profit si incasari de la realizare sau conform salariului mediu indiferent de forme de retribuire;

2. Sporuri acordate pentru orele suplimentare de lucru §i compensatia pentru munca prestata in zilele de repaus si
in cele de sarbatoare nelucratoare.

3. Platile efectuate pentru intreruperile speciale in munca;

4. Remunerarea intreruperilor (stagnarilor) care nu provin din cauza lucratorului,

5. Remunerarea angajatilor pentru zilele de odihna (de recuperare) acordate in legiturd cu durata nenormata a
timpului de lucru 1n caz de cart, evidenta cumulata a orelor de munca si in alte cazuri prevazute de legislatia muncii;

6. Platile de compensare, legate de programul si conditiile de munca:

6.1. sporuri pentru conditii deosebite de munca (nocive, nefavorabile etc.);
6.2. sporuri pentru orele de noapte si pentru programul de munca in mai multe schimburi;

7. Premiile acordate in mod regulat, in baza contractelor de munca si a lucrului efectuat pentru realizarea sarcinilor
de productie;

8. Adaosurile si sporurile regulate la salariile tarifare si la salarii (pentru maiestria profesionala, eficienta inalta a
muncii, cunoasterea limbii strdine etc.);

9. Sporurile pentru anii lucrati, vechime integrald in munca;

10. Adaosurile la salarii in legatura cu indexarea veniturilor banesti (in legatura cu majorarea preturilor) in marimea
si peste marimea stabilitd de Guvern;

11. Alocatiile regulate pentru hrana, platile in scopul compensarii majorarii preturilor la alimente la cantine, bufete,
profilatorii (daca aceste plati sint alocate neregulat, ele se vor include in grupa principala 3);

12. Alocatiile pentru lipsa unui spatiu locativ gratuit si unor servicii comunale etc. neacordate lucratorilor (inclusiv
pentru unele activitati conform legislatiei);

13. Indemnizatii familiale acordate regulat lucratorilor nemijlocit de cétre patron (indemnizatiile familiale primite in
cadrul sistemului asistentei sociale nu se considera parte componenta a salariului).

In salariul direct se includ de asemenea:

14. Salariul atribuit lucratorilor (la locul de munca de baza) detasati (in cazul cind se mentine salariul mediu integral
sau partial);



15. Sumele platite muncitorilor calificati, conducatorilor si specialistilor scutiti sau nescutiti de activitatea de baza,
care se ocupa cu pregatirea, recalificarea si perfectionarea personalului sau dirijarea practicii de producere a elevilor si
studentilor;

16. Sumele aferente recuperdrii rebutului in productie (lucrari, servicii), daca rebutul nu a fost produs din vina
angajatilor unitatii;

17. Remunerarea muncii studentilor de la institutiile de invatamint superior si al elevilor de la colegii si scoli
tehnico-profesionale, care efectueaza la unitate practica de producere, precum si a elevilor de la gcolile medii generale in
perioada de orientare profesionala;

18. Platile aferente compensdrii diferentei intre salariul persoanelor incadrate in unitate cu mentinerea marimii
salariului de la locul precedent de munca, pe parcursul unei anumite perioade de timp, precum si in situatia unei supliniri
provizorii;

19. Sumele calculate pentru munca efectiv prestatd de catre persoane incadrate in unitate, in baza unor contracte
speciale incheiate cu organizatiile (de punere la dispozitie a fortei de munca), atit platile persoanelor respective, cit si cele
virate la conturile unitatilor corespunzatoare.

20. Sumele ce constituie plata cumularzilor externi;

21. Anulat prin ordinul BNS nr. 44 din 08.06.2006.

Grupa principala 2 — Pliti pentru timpul nelucrat (in bani)

2.1. Concediile anuale si alte concedii platite, inclusiv concedii pentru anii lucrati;
2.2. Zilele de sarbatoare nelucritoare;
2.3. Alte plati pentru timpul nelucrat.

Remunerarea timpului nelucrat include urmaétoarele pliti direct acordate lucratorilor:

22. Indemnizatia pentru concediul de odihna anual si concediul suplimentar, inclusiv concediul pentru anii lucrati;

23. Indemnizatia pentru concedii suplimentare acordate lucratorilor, inclusiv femeilor mame, conform contractelor
colective de munca (pe linga cele prevazute de legislatie);

24. Achitarea directa de catre patron a taxelor de transport pentru deplasarea personalului la locul de petrecere a
concediului anual si a altor concedii;

25. Zilele de sarbatoare nelucratoare;

26. Plati aferente programului redus al persoanelor sub 18 ani;

27. Sumele platite conform legislatiei in vigoare in timpul concediilor de studii lucratorilor, care urmeaza institutii
de invatamint superior, (Invatamint seral si fara frecventd), colegii, doctoranturd (fara frecventd), scoli medii generale si
profesionale (invatamint seral si fara frecventd), precum si candidatilor pentru inscriere la doctorantura;

28. Salariul muncitorilor, specialistilor i conducatorilor unitatii in perioada de instruire a acestora cu scoaterea din
activitate in cadrul sistemului de perfectionare si recalificare a personalului;

29. Sumele platite salariatilor, care se afla in concedii platite partial, acordate din initiativa administratiei;

30. Sumele platite salariatilor, care se afla in concedii cu consimtdmintul administratiei (din motive familiale si alte
motive);

31. Platile (garantiile) pentru perioada indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti;

32. Adaosuri pind la marimea efectiva a salariului platit in legatura cu pierderea temporara a capacitatii de munca;

33. Plati directe acordate salariatilor, care compenseaza pierderea salariului in timpul bolii sau in perioada pierderii
capacitatii de munca;

34. Remunerarea donatorilor de singe in zilele de investigatii medicale, donare a singelui si in zilele de odihna
acordate (dupa ziua dondrii singelui);

35. Remunerarea absentelor fortate;

36. Preaviz in cazul intreruperii contractelor de munca din initiativa administratiei in legdtura cu necorespondenta
profesionald, cu recrutarea si alte circumstante ce nu depind de ambele parti (cu exceptia celor din p. 60);

37. Alte plati pentru timpul nelucrat.

Grupa principali 3 — Premii si recompense in bani.

3.1. Premii anuale, sezoniere, trimestriale si alte premii unice;
3.2. Premii in cadrul participarii la profit;

3.3. Plati suplimentare pe linga indemnizatiile pentru concediu;
3.4. Alte premii si recompense in bani;

in grupa principala 3 se includ astfel:

38. Remuneratii pentru indeplinire sarcinilor de productie anuale, sezoniere, trimestriale;

39. Premii atribuite din fondurile si veniturile cu destinatie speciala;

40. Premii obtinute in urma participarii la profit;

41. Stimulari unice;

42. Compensarea in bani a majorarii preturilor la alimente, la cantine, bufete, profilatorii (cu caracter neregulat);

43. Ajutor material anual la concedii;

44. Compensarea concediilor de odihna anuale nefolosite;

45. Alte premii si plati in bani cu caracter neregulat, inclusiv ,,amenda” platitd de catre patron salariatului pentru
neachitarea la timp a salariului (pentru fiecare zi de intirziere).

Remarca: Platile cu caracter unic, acordate de catre patron in favoarea unor lucratori, pentru inovatii sau propuneri
de imbunatatire a metodelor de lucru etc., se exclud atit din notiune cit si din statistica salariilor.



Grupa principald 4 — Plati in natura.
4.1. Acordarea produselor si a bauturilor;
4.2. Acordarea combustibilului (carbune, electricitate, gaz etc.);
4.3. Valoarea calculatd conventional a spatiului locativ pe gratis sau subventionat;

4.4. Alte plati in natura.

Plata in naturd trebuie sa fie prevazuta in contractul colectiv (sistemul existent la Intreprindere de remunerare a
muncii) si include 1n principal marfurile §i serviciile create in procesul de productie.

Remarca: Platile in natura in cadrul statisticii salariilor includ numai asa plati in natura (sub forma de produse,
bauturi, combustibil, spatiu locativ gratis sau subventionat si alte lucruri analogice), care sint acordate salariatilor in mod
individual s§i completeaza salariile lor. Platile in naturd se evalueazd sau conform pretului de cost (cind marfurile si
serviciile se produc in cadrul unitatii) sau In preturile de cumparare cind marfurile se cumpard in afard si se acorda
lucratorilor. Daca marfurile si serviciile se acorda la preturi reduse, salariul in naturd va fi egal cu diferenta intre valoarea
lor totald (cum s-a mentionat mai sus) si sumele achitate de catre salariati.

Plitile in natura includ:

46. Contravaloarea produselor atribuite in natura, cadourile (premiile in natura);
Remarca: Produsele eliberate in contul salariului (din cauza lipsei mijloacelor banesti) nu se considera platd in
natura si in salariu nu se includ.

47. Acordarea hranei pe gratis sau la preturi reduse nemijlocit lucratorilor sau persoanelor intretinute (exceptind
hrana de protectie pentru unele categorii distincte de salariati conform legislatiei in vigoare). Totodatd daca astfel de
indemnizatii in naturd nu se acordd nemijlocit salariatilor, dar sint sub forma de dotatii cantinelor etc., care permit
angajatilor si persoanelor intretinute de ei de a se hrani la preturi reduse, atunci aceste plati nu se considera parte a
salariului;

48. Valoarea unor servicii comunale prestate, produse (inclusiv alimentare) atribuite gratuit salariatilor unor
ramuri ale economiei (inclusiv si in conformitate cu legislatia);

49. Valoarea resurselor energetice (carbune, electricitate, gaz etc.) acordate salariatilor gratuit sau la preturi reduse;

50. Cheltuielile aferente achitarii de catre unitate a spatiului locativ repartizat personalului pe gratis inclusiv
conform legislatiei;

51. Cheltuielile aferente achitarii de catre unitate a spatiului locativ, chiriei locului in camin;

52. Valoarea unor inlesniri de transport de care beneficiaza lucratorii, din cadrul transportului auto, feroviar,
aerian, pe apd si electric urban potrivit legislatiei;

53.  Sumele platite iIn mod regulat si nemijlocit salariatilor pentru achitarea taxelor de transport (inclusiv
acordarea abonamentelor) pentru deplasarea personalului la locul de munca, transportarea pe gratis a lucratorilor la locul de
munca si inapoi (cu transportul de curse speciale sau al intreprinderii);

54.  Valoarea unor obiecte eliberate, conform legislatiei, pe gratis (inclusiv uniforma de serviciu), care ramin in
folosinta permanentd a personalului sau suma ce constituie inlesnirile in legaturd cu vinzarea acestora la preturi reduse (in
afara de obiecte cu care patronul este obligat sa asigure lucratorii sai, pentru ca cei din urma sa poata sa efectueze lucrul).

55.  Salariul mediu al personalului unei unitéti, se calculeaza ca raport intre sumele acordate efectivului de
salariati (In afard de cumularzi externi) din fondul de salarii a muncii atit in bani, cit $i in natura si numarul salariatilor, luat
ca baza pentru calcularea salariului mediu;

Remarca: Pentru determinarea profitului impozabil si pentru alte decontari in legatura cu sistemul fiscal; pentru
calcularea sumelor cotelor de asigurare in Fondul Social; pentru calcularea salariului mediu pentru stabilirea pensiei sau a
indemnizatiei de concediu medical §i a altor posibile calcule se va tine cont de indicatiile acelui organ, care solicitd
informatia respectiva (Ministerul Finantelor, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale etc.).

PLATI SI CHELTUIELI NEINCLUSE iN CIiSTIGUL SALARIAL

56.  Valoarea foilor de tratament acordate salariatilor si copiilor lor;

57.  Contributiile de asigurari aferente contractelor de asigurari ale persoanelor si bunurilor, incheiate de
intreprinderi in favoarea salariatilor sai;

58.  Procentul, de la care renunta patronul acordind lucratorilor sdi imprumuturi favorabile sau fara procente;

59. Indemnizatia de eliberare din serviciu de la unitate pentru salariatii concediati n legiturd cu reducerea
volumului de lucru sau a reorganizarii unitatii (in caz de lichidare a intreprinderii, de reducere a statelor de personal etc.,
precum si concedierea din cauza unor accidente de productie sau boli profesionale);

60.  Sumele platite lucratorilor eliberati pe perioada cautarii unui alt loc de muncs;

61.  Cheltuieli pentru intretinerea copiilor la institutiile de educatie prescolara din contul mijloacelor unitatii;

62.  Cheltuielile pentru intretinerea spatiului locativ (reparatii curente, costul mobilei etc.);

63. Indemnizatiile platite in legaturd cu incapacitatea de muncd in caz de traumare (compensarea pagubei
pricinuite lucratorilor in cazul vatamarii in producere);

64.  Cheltuielile pentru achitarea serviciilor medicale, conform contractelor cu institutiile medico-sanitare;

65. Adaosurile la pensii (ajutorul material si alte plati), indemnizatii unice acordate veterinarilor muncii
persoanelor pensionate;

66. Indemnizatii (asupra celor stabilite de legislatie) de care beneficiazd femeile care au in ingrijire copii pina la
atingerea de catre acestea a virstei stabilite de catre legislatie;

67. Ajutoare materiale platite cu prilejul unor evenimente, care nu sint legate cu lucrul efectuat de lucritori
(nasterea copilului, nunta, deces etc.);



68.  Ajutoare materiale, subventii acordate salariatilor pentru constructia si procurarea locuintelor, imbunatitirea
conditiilor locative, cheltuieli pentru achitarea imprumuturilor acordate personalului in aceste scopuri etc.;

69. Bursele atribuite studentilor si elevilor trimisi de unitati la studii in institutii de invatamint superior si colegii,
platite din contul mijloacelor unitatii;

70.  Contributii la asigurarile sociale si medicale calculate asupra fondului de remunerare;

71.  Cheltuieli de delegare si alte plati asimilate;

71.1  Cheltuieli de delegare in timpul deplasarilor de serviciu In limita i supra normelor stabilite de legislatia
in vigoare, subzistente de companie;

71.2  Sporurile la salarii in schimbul diurnelor pentru fiecare zi calendaristica de aflare la locul de efectuare a
lucrarilor pentru personalul flotant din unitdtile de telecomunicatii, transport feroviar, fluvial, auto si cele
de deservire a soselelor, retelelor electrice si de gaze, precum si cheltuielile de deplasare in raza
sectoarelor deservite de acesta;

71.3 Sporurile de compensare a cheltuielilor, in schimbul diurnelor, in cazul repartizarii lucratorilor din
intreprinderi §i organizatii in vederea executdrii lucrarilor de montaj, reglare, constructie, reparatie si
restaurare;

71.4  Sporurile la salarii de compensare a cheltuielilor necesare pentru lucrarile cu caracter mobil si ambulant si
cele executate prin metoda de schimb.

72.  Compensarea cheltuielilor pentru transfer, repartizare §i angajare in serviciu in alte localitati;

73.  Compensatia pentru folosirea automobilelor personale in interes de serviciu in limita si asupra normelor
stabilite de legislatia In vigoare;

74.  Valoarea echipamentului de lucru si de protectie, sipunului, detergentilor, detoxicantilor, laptelui si hranei de
protectie sau compensarea cheltuielilor suportate de personal pentru procurarea echipamentului de lucru si de protectie,
daca acestea n-au fost eliberate de catre administratie;

75.  Indemnizatiile din bugetul asigurarilor sociale de stat (pentru incapacitate temporara de munca, sarcina si
lauzie, nastere a copilului, Ingrijirea copilului, pentru copiii din familiile putin asigurate etc.); compensarea salariului si
altor cheltuieli in caz de mutilare sau alte vatamaturi ale lucratorului si alte plati acordate din fondul de asigurari sociale,
fondul de pensii si alte fonduri extrabugetare;

76.  Veniturile realizate de personalul unitatii, in forma de dividende si dobinzi aferente actiunilor si depunerilor
membrilor colectivului de munca in contul bunurilor intreprinderii (dividende, procente);

77.  Productia primita de titularii cotelor de teren in contul platii de arenda;

78.  Productia primita 1n calitate de dividende pentru cota valorica in gospodarie;

79.  Onorariile de autor;

80.  Plati unice speciale, acordate de patron in favoarea unor angajati pentru inovatii tehnice sau propuneri de
imbunatitire a metodelor de lucru (recompensele acordate pentru obiectele proprietitii industriale si propuneri de
rationalizare);

81.  Alte plati si inlesniri.



OBLIME ITOJOXKEHUS

1. Hacrosimas HHCTpYKIUS peIHa3HadYeHa Uil PYKOBOJACTBA IIPHU COCTABICHNH OTYETHOCTH IO TPYIy MPEIIPUSTHIMUA,
YUPSKICHUAMH, OpPTaHM3AlUSAMH , WCIOJB3YIOIMMHA HAeMHBIH TpPyJA, HE3aBHCUMO OT (opM COOCTBEHHOCTH U
OpTraHM3aIMOHHO-TIPaBOBON (hOPMEI.

Mpumeuanue 1. B coorBerctBum ¢ Tpynoseim Komekcom Pecmy6muku Monnoa cT1.1 paGoTHHK 3TO (QHU3HNUECKOe
JIMLIO, BBITOJIHSONIEE paboTy, COOTBETCTBYIOUIYIO ONPECICHHON CIEeNNaIbHOCTH, KBaTH(prUKamn
WIN JOJDKHOCTH, M TOJydarolnee 3apaboTHYIO IJIaTy Ha OCHOBAHWH MHIWBHAYaJIbHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOPA.

2. OpraHu3allMoOHHO-TIpaBoBast Gopma 1 (GopmMa COOCTBEHHOCTH OIPEAEIAIOTCS B COOTBETCTBHU C
YCTaBHBIMHU JIOKYMEHTaMU IIPEIIPHUSTHSL.

2. OT4YETHOCTH IIO TPpyAy 3aloJHAIOT BCE€ MNPCANPUATUA, ABIAIOIHUMUCA OPUAWYCCKUMU JIMIIAMHU, a TaKKEe HX
000c00JICHHBIC TOApa3ACACHUs - (PUIHAIBl U MPEICTABUTEIBCTBA, a TAKKE MPEIIMPUATHS C MPaBOM (HU3UUECKOTO JIUIIA,
WCIIOJIb3YIOIINE HA MMOCTOSSHHON OCHOBE HAEMHBIN TPY.

Oumane! u MPpEACTAaBUTCIIBCTBA (I/IMCIOH.II/IC B COOTBCTCTBHHU C HCﬁCTBleH.[PIM 3aKOHOJATEILCTBOM OTAEIBHBIN OanaHc
1 IPaBO OTKPBITH Cy60qua), 0 COrJIAaCOBAHUIO C I'OJIOBHBIM MNPEANPUATHEM, ITPEACTABIIAIOT B CTATUCTUYCCKUE CJ'Iy)K6bI
II0 MECTY HaXOXIACHHUA, OTACJIbHbIE OTYETHI. T'onoBHOE IpEANPUATHE TIPEACTABIACT CTaTUCTUYECKOM CJ'Iy)K6€ 10 MECTY
HaXOXIACHUA OTYET 0e3 JaHHBIX I10 (bI/IJ'II/laJ'laM " NpEACTaBUTCIILCTBAM.

Mpumeuanue. [Ipn BORHUKHOBEHNH (YUPEKICHUH) HOBBIX (DIITHANIOB U IPEACTABUTEIHCTB, TOIIOBHOE MPEIIPUITHE
CTaBUT 00 3TOM B M3BECTHOCTH LIEHTPAIBHBIA cTaTHCTHUECKUi oduc pecrmybimkn. Kpome 3Toro, omuH pas B o,
TOJIOBHOE TPEANPHATHE MPEACTABISAET B CTATUCTHYECKHH O(HC MO MeCTy HAXOXKIACHUS CIUCKH  (PHUIMAJIOB |
NPE/ICTABUTENHCTB, COAEPIKAIIME OCHOBHbIE CTATHCTHUECKHE NaHHbIE MO TPyAy (YMCICHHOCTh M (OHI 3apabOTHOM
IUTAThI) & TAKXKE UACHTH(QHUKAIIMOHHBIC JaHHBIC (TIOYTOBBIN apec | T..I.).

JlaHHBIE 110 CTPYKTYPHBIM EIMHHLAM, HECAMOCTOSATEIBbHBIM MOAPA3JeiIeHHus M (IPOM3BOJICTBAM, Li€XaM, YYacTKaMm,
(hepmam, OpuragaM, 3BeHbIM, OIOPO, TA0OPATOPHSAM U JIP.) BKIFOYAIOTCS B OTUET IO TPYLy TOTO IPEANIPHUITHS, Ha OanaHce
KOTOPOTO OHH HAaXOJATCH.

3. Cratuctudeckas OTUETHOCTb 110 TPYLy COCTABISIETCA CTPOTO 3a YCTAHOBIEHHBIM KaJl€HIAPHBIM OTYETHBIM MepHOx
BpPEMEHHU: Mecsll, KBapTal U rof. Mecs4HbIii OTYET COCTaBIISETCS 3a MEPUOJ C MEPBOTO IO IMOCieaHee (BKIIOYUTEIBHO)
YHUCIIO OTYETHOTO MECsIa, ToJoBoii—3a repuosn ¢ 1 saBaps mo 31 nexalpsi.

4. OT4eTsl 10 TPYLy NPEACTABISIOTCS B CPOKH U aJIpeca, MPeyCMOTPEHHbIE YTBEPKICHHBIMU (POPMaMHU.

[Ipencrapnerne CTATHCTUYECKOW OTYETHOCTH MO3IHEE YCTAaHOBJICHHBIX CPOKOB SIBJSIETCS HApyIICHHEM OTYeTHON
MCIUIIINHBL.

5. OCHOBHBIMHU TPEOOBAHUSMHU IIPH COCTABJIICHUH CTATHCTHYCCKUX OTYCTOB SIBIISIOTCS: MTOJTHOTA 3AIIOJIHECHHS OTYETa U
JIOCTOBEPHOCTh OTYCTHBIX JAHHBIX. 32 JOCTOBEPHOCTH JAaHHBIX B OTYETaX M CBOCBPEMEHHOCTH IMPEICTABICHHUS OTYECTOB
HECYyT MEePCOHATbHYI) OTBETCTBEHHOCTh PYKOBOJHUTENN M PYTHe JOJDKHOCTHBIC JIMIA TPEANPHUSITUIN, HE3aBUCUMO OT (OpM
COOCTBEHHOCTH.

Pazmep u xapakTep aIMHHUCTPATHBHOTO B3BICKaHUS (332 IPEIOCTABICHHYIO C OINO3J@aHHEM WM HEIOCTOBEPHYIO
nH(pOpMaILHNIO) ONPENESIFOTCs B cOoTBeTCTBHE ¢ «KomekcoM 00 a/IMUHNUCTPATUBHBIX PaBOHAPYILEHUIX» CT.231/2.

6. CratucTrdyeckre OTYETHI 3allOJHIIOT Ha OCHOBAaHHH IEPBUYHOTO y4eTa (TEXHHKO-ONEPAaTHBHON JOKyMEHTAIWN) U
OyXranrepckoro ydera MpeaUpUATHS, B OCOOCHHOCTH Tadens ydeTa HCIOJIb30BaHMSA pabodero BPEMEHH W pacyeTHO-
IJIATEKHBIX BEIOMOCTEH.

7. Eciu B Te4YeHHUE OTYETHOTO IEPHOJAa HMEIH MECTO OPraHW3allMOHHBIC W3MCHEHHS, [AHHBIC 3aIOJHSIOTCS
clIeayronmM o0pa3om:

7.1. B ciiyyae mepenauu OTAENBHBIX LIEXOB (WJIM JIPYTHX MOJpa3/eleHuid) U3 OJHOTO IMPEINpHITHS B JIPyroe, TO B
OTUeTe NEepeAaBUIET0 MPEANPHUATHS yKa3aHHbIE JAAHHBIC MCKIIOYAIOTCA M BKIIIOYAIOTCA B OTYET MPENNPUATHS, B COCTAB
KOTOPOT'O 3TH CTPYKTYPHbIE TIOAPA3ICIICHNS TIPHHSATHI;

7.2. B ciyyae oObeAMHEHWS WM pa3lelieHUs NPEANpPUSITHS, JaHHbIE NPUBOAATCS B HOBOM OpraHU3allMOHHOMN
CTPYKTYpPE € JAHHBIMH C Ha4aJlo roJia;

7.3. HpI/I JIMKBUJAUU B OTYCTHOM IIEPUOIC KaKoro-auoo noapasaciiCHrsA, TaHHBIC 1O MOMEHTA HUX JMKBUIAIUHW U3
OTYCTHOCTH NPCANIPUATUA HE UCKITIOYAKOTCA

7.4. Tlpy M3MEHEHNH OPTaHHM3AIOHHO-NIPABOBOM (POPMBI MPENNPHUSITHS, AaHHbIE, 10 HOBOMY CTaTYCy NpPEIIPHITHS
YUUTHIBAIOTCSI ¢ MECSNa, B KOTOPOM IIPOM3OLUIO 3TO M3MEHEHHE; JaHHBIC 3a MPEABIIYyIIHEe MECsmbl ¢ Hadaia roja Mo
MPEXXHEMY CTaTyCy U3 OTUYETHOCTH MO TPYAY HE HCKITIOYAIOTCS.

8. Ilpu BbIsBIEHHMH, OIIMOOK W JPYIMX HCKKEHWH B OTYETHOCTH MO TPYAY MWCIPABICHHWE OTYETHBIX JAHHBIX
NPEANPUATHSIMHI IPOU3BOIUTCS: B OTYETAX 32 TOT OTYETHBIN Neproa (Mecsl, KBapTall, o), B KOTOPOM OBbUIN JIOIYIIEHBI
INPUIMCKU U JIPYrMe€ UCKaXKCHMs, B HAPACTAIOIIMX HTOrOBBIX JAHHBIX 3TOIO OTYETa, a TAKXKE BO BCEX IOCICAYIOLIUX
OoT4YeTax.

? Jlanee MPEIIPUATHS



Yacrel. CIUCOYHBINA COCTAB PABOTHUKOB

9. B cnHcOYHBIi COCTaB PAOOTHUKOB IIPEIIPUSATHS BKIIOYAIOTCS BCe PAOOTHHUKH, UMEIOIINE TPYAOBOU JTOTOBOP Ha
OTIpe/IeICHHBIN (CPOYHBII) MK HAa HEOPEACICHHBINA CPOK: T.€. IPUHATHIE HA OJUH JICHb U O0jee Co JHS 3a4MCIICHHS UX Ha
paboty (IpHUHATHIE HAa TIOCTOSHHYIO, CE30HHYIO, BPEMEHHYIO, [UIS BBIITOJIHEHHS OTpeneleHHON paboTsl u T.11.). [Ipu aTom
YUUTBIBAIOTCS, KaK (haKTHUeCKH paboTamolre JIMIa, TaK U BPEMEHHO HE paboTaiollude, B TOM YHCIE COXPAHHUBILIHE
(hopmasbHOE TpHKpEIIeHHue K padore (IelCTBUE WHAMBHIYAIBHOTO TPYAOBOTO JOrOBOpa KOTOPBIX MPHUOCTAHOBIEHO U
Ip.).

10. B cniucoYHBI COCTAaB BKIIOYAIOTCA:

10.1. PabGorHuxu, QakTHueckH siBHBLIMECS Ha palOTy, BKIIOYas M TeX, KOTOpble HE PadOTaIM 110 HpPUYUHE
IPOCTOS;

10.2. PabGoTHHKH, TPUHATHIE Ha PabOTy C HCHBITATEIBHBIM CPOKOM. OTH PaOOTHUKH JOJDKHBI BKIIOYATHCS B
CIIHCOYHBIN COCTAB C MEPBOTO IHS BBIXOJa Ha paboTy;

10.3. PabGoTHHKH, PUHATEIE Ha Pa0OTy Ha HETONHBIA pa0o4YMil IeHb WIM HEMOJHYR paboudyro Hememo. B
CIIMCOYHOM YHCIICHHOCTH YKa3aHHbIe Pa0OTHHKU YYHTHIBAIOTCS 32 KaXKIbli KaJCHOAPHBIA JCHb KaK ILeNble CeIMHULEL,
BKJTIOYast Hepaboune AHU Hellesr, 00yCIIOBIICHHBIE ITPH ITpreMe Ha paboTy (cM. 1. 23);

HpnMeqal-me. Pa60THI/IK, nonyqa}onmﬁ B OJHOM MNpCANPUATHU ABE, IMOJTOPbI WM MCEHEC OHHOfI CTaBKHM HJIN
Oq)OpMHeHHBIfI B OAHOM MHPCAIPUATUU KaK BHyTpeHHI/Iﬁ COBMCCTUTCIIb, YUYUTBHIBACTCA B CIIMCOYHOHN YHCIIEHHOCTH
pa6OTHI/IKOB KakK OIHH YCJIOBECK.

B 3Ty 4unCleHHOCTh BKIIIOYAIOTCS TaKKe PaOOTHUKH, NEPEBE/ICHHbIE Ha HEIOJIHBIA pabouuii JeHb (HeAeno) 1o
WHHULUATUBE aJMHUHHUCTpanuu. VX HEoOXOAMMO BBIJACIATH B OTYETHOCTH OTHEIBbHO, MMesl B BHJY, YTO Ha OCHOBAaHHH
YKa3aHHBIX JaHHBIX pa3padaThIBAOTCS TOKAa3aTeNId YaCTHYHOM 3aHATOCTH (4aCTHYHOW 0e3paboTHIIbI).

IIpumeuyanue. K 3T0il rpynme He OTHOCATCS OTAEIBHBIE KaTerOpuH PaOOTHHUKOB, KOTOPHIM B COOTBETCTBHH C
3aKOHO/IATEJIbCTBOM YCTaHABJIMBAETCS COKpAllleHHAas IPOJOJDKUTEIBHOCTh padovyero BpEeMEHH, B 4YaCTHOCTH,
paboTHHKH Moitoxke 18 JieT; 3aHsAThIe Ha padoTax ¢ BPEAHBIMH YCIOBUSIMH TPY/Aa.

10.4. PaGoTHHKH, HaXOIAMHECS B CIY)XEOHBIX KOMAaHIMPOBKAX, BKIIFOYas pPAaOOTHHUKOB, HAXOIAIMIUXCA B
KPaTKOCPOYHBIX CIIY)KEOHBIX KOMaHIMPOBKaX 3a IPaHHLIEH;

10.5. HaqoMHUKY - MM, 3aKTFOYUBIINE WHIUBHUIYaTbHBIH TPYIOBOH JOTOBOP C MPEANPUATHEM O BBHIOIHCHUH
paboThI Ha AoMy. B crimcoyHOM YMCICHHOCTH PaOOTHUKOB, HAIOMHUKH YYUTHIBAIOTCS 3a KaXKIBIH KaJICHIAPHBIN JCHb KaKk
Henble SAMHUIIBI (CM. T1. 24);

10.6. Paboraromue 1o HapsaaM 3a MpejesiaMu NpeIpUsIThs, €CJIM OHH MOJIY4atoT 3apabOoTHYIO TUIaTy Ha JaHHOM
NPEANPUATHH;

10.7. PabOTHHKH, HAPaBJICHHBIC TSI BBIMOJIHEHHS PA00T BAXTOBBIM METOIOM;

10.8. PaboTHUKM, NpUHSATHIE M 3aMEIIEHHS OTCYTCTBYIOUIMX paOOTHHKOB (BBHIY OONE3HM, OTIyCKa IIO
OepeMEeHHOCTH U poJiaM, OTITyCKa I10 YXOJy 3a PeOCHKOM);

10.9. Pa®oTHMKH, BpeMEHHO NpPUBJIEKaEMbIe HA Pa0OTY U3 IPYTrUX MPEANPHUATHH, €CIIM 32 HUMU HE COXpaHsAeTCs
3apaboTHas IJIaTa [0 MeCTy OCHOBHOM paboThI;

10.10. IIpecrapensie rpaxkaaHe u Juna ¢ GU3NIECKUMA W YMCTBEHHBIMH HEJIOCTATKaMH, POKHUBAIOIINE B TIOMaX
JUI TIpecTapenslXx M B JIOMax Ui JIML ¢ (DU3MYECKMMH M YMCTBEHHBIMH HEIOCTAaTKaMH, NPHUHATHIE HAa paboTy Ha
JOJDKHOCTH MIIAJIIIETO MEAUIIMHCKOTO IIEPCOHANA WK Pa0OYuX B 3TH YUPEHKICHHUS C HETIOIHBIM PadOUNM JTHEM;

10.11. CryneHTsl BBICIIMX YYeOHBIX 3aBEJCHUH W ydalmiuecs KoJuleked M NpodeccHOHANBHBIX Y4YeOHBIX
3aBe/ICHUH, MPOXOJIINE MPOW3BOACTBEHHYIO TNPAKTUKY Ha NPEANPUSATHH M 3a4MCICHHBIE Ha pabouue Mecra WIH
JIOJKHOCTH;

10.12. CTyL[eHTLI JHCBHBIX OT}_'LGJ'ICHI/Iﬁ BY30B H aCIIUPAHTBI, MPHUBJICYCHHLIC HAYYHO-UCCICAOBATCIBCKUMU
CCKTOpaMH BY30B JJIs1 BBIITOJHCHUS pa60T, €CJIM OHHU 3a4MCJICHBI HA ITAaTHBIC JOJIXKHOCTHU,

10.13. PabGoume ¥ CHEHHAIMCTHI APYTHX CTpaH, paboTamomye Ha COBMECTHBIX MPENNPHUATHSIX WIH II0
COIJIAIICHUIO HA CTPOMTENLCTBE OOBEKTOB M HAa JPYTHX NPEIIPHITHUIX, PACHOIOKEHHBIX Ha TEPPUTOPUH PECIyOJIHKH,
€CJI OHH OIUIAUMBAIOTCS 110 3aKOHOJATENbCTBY PecnyOiauku MoinnoBa.

11. B crimcovHbIH cocTaB BKIFOYAIOTCS TakKe paOOTHUKH, BpPEMEHHO HE pa0OTArOIINE Ha TIPEATIPHSITHH:

11.1. PaboTHrKY, He SBUBIIMECS HA PabOTy MO 0OJIe3HH (B TEYEHHE BCEro Neprosa OOJIC3HH 10 BO3BPALIEHHS Ha
paboTy B COOTBETCTBUH C JIOKYMEHTaMHU O MEAUIITHCKOM OTITYCKE HJIM IO BHIOBITHS 110 HHBAIUAHOCTH);

11.2. PaboTHHKH, He sBHBIIMECS Ha pabOTy B CBSI3M C BBITOJHEHHWEM TOCYIAPCTBEHHBIX M OOIIECTBEHHBIX
00s13aHHOCTEN;

11.3. PaboTHUKH, OTKOMaHANPOBAHHEIE HA IPYTOe MEeCTO padoTsl (cMm. 1. 21.6.);

11.4. Pa6OTHl/IKI/l, HaxoJdmuecs B OIUIAYMBACMBIX C€KETOJHBIX, CXKCTOAHBIX JOMNOJHUTEIBHBIX OTIYyCKax,
MMpeaoCTaBJIIEMbIX B Ciliydac, MPEAYCMOTPCHHBIX 3aKOHOAATCILCTBOM, KOJUICKTMBHBIMU COTJIAIICHUAMU, KOJIJICKTUBHBIM
WK UHANBUAYAJIbHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM;

11.5. PaboTHuKH, Haxomsmuecs B OTIIyCKax IO OEPEMEHHOCTH M pOJaM, a TakKe HaxOIIIHecs B OTIIyCKaxX B
CBSI3M C YCBIHOBJICHHEM HOBOPOJKICHHOTO PeOCHKA HEMOCPEACTBEHHO U3 POAMIBHOTO oMa (cM. 1. 21.1.);

11.6. PaboTHUKHM, HaXxoAsAmIyecs B OTIYCKaxX IO yXOMy 3a PEeOCHKOM [0 MOCTIDKEHHS WM OIPENeNICHHOTO B
COOTBETCTBUH C 3aKOHOJATEIILCTBOM BO3PacTa, KaK B YaCTHYHO OIUIAYMBAEMOM, TaK M JOIOIHUTEIFHOM OTITyCKe Oe3



coxpaHeHwus 3apaboTHOM miaTel (cM. 1. 21.2.);

11.7. PaboTHukH, coBMemarommue padboTy ¢ oOydeHueM (HampaBlieHHbIE Ha oOydeHHe padoTomaTeneM HITH
CaMOCTOSITENIbHO) W HaXOMSIIHECs B IOMOJHUTEIBHBIX YYEOHBIX OTIIYCKaxX C IOJHBIM MM YaCTUYHBIM COXPaHCHUEM
cpenHel 3apaboTHOM TIATHI, a Takxke 06e3 coxpaHeHus 3apaboTHOM maTel (cMm.11. 21.4.);

11.8. PaboTHMKH, HanpaBJICHHBIE IPEIIPUATHAMA Ha y4eOy B yueOHbIE 3aBEACHHS C OTPHIBOM OT PaOOTHI;

11.9. PaGoTHuKHM, HampaBIE€HHBIE NPEANPHATHEM (C OTPHIBOM OT pabOThl) Ha KypChl CHENHMAIH3alUuU WIIN
ITOBBIIICHUA KBaﬂl/I(l)l/IKaLII/II/I, OpraHMn30BaHHLIC B y‘le6HbIX 3aBCICHUAX, aKKPEAUTOBAHHBIX COI'JIAaCHO 3aKOHY,

11.10. PaboTHHKH, HAXOIAIIHECS C COTIIAcHS PadOTOmATENs B OTITyCKaX 0e3 COXpaHeHHs 3apabOTHOW IUTATHI, IO
CEeMEHHBIM O0CTOSATENECTBAM U IPYTHM YBAXKUTEIHHBIM MIPHYNHAM (TI0 HHUIINATHBE paboTHHUKA) (cM. 11. 21.5.);

11.11. PaGoTHHKHN, HaXOMsIIMeECsS B TEXHMYECKOM IIPOCTOE, a TAK)XKe HAXOSIIMECS B OTIyCKax Oe3 COXpaHeHHs
WIN C YaCTUYHBIM COXPaHEHNEM 3apa00THOM IJIaThl 10 MHUIMATHBE aMUHHUCTpauu (cM. 1. 21.5.);

11.12. PaboTHHKH, MMEIOIIME BRIXOAHOW JEHb COTIaCHO TpaduKy paboThl MPENIPHUSITHS, a TAKKE 32 MepepaboTKy
BPEMEHH MPU CYMMHPOBAHHOM y4eTe pabodyero BpeMeHH;

11.13. PaGoTHHKH, TOTYyYHBIINE ICHb OTABIXA 32 pa0OTy B BBIXOAHBIC WIH NIPpa3JHIYHBIE (Hepadodre) IHY;
11.14. PaboTHUKH, y4acTBYIOIIME B 320aCTOBKAX;

11.15. PaboTHHKH, OTCYTCTBYIOIIHE Ha paboTe 6e3 YBaXXUTENbHBIX PUYNH, BKIIIOYast paOOTHUKOB, ITOIBEPTHYTHIX
CITy’)keOHOMY pacciieJOBaHHUIO;

11.16. PaboTHUKH, HAXOASAIINECS MO CIIEACTBUEM JI0 BCTYIICHHUS B 3aKOHHYIO CHITy CyJeOHOTO PELICHHS;

11.17.Ilpoune xareropuu paOOTHHMKOB, JEWUCTBHE HHAMBUAYaJIBHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOpa KOTOPBIX
HPUOCTAHOBIIEHO.

12. He BKJIIOYAIOTCA B CIMCOYHBII COCTAB PA0OTHUKM:

12.1. BLIHOJ'IHSHOIIII/IG pa6OTI)I 0 3aK/IFOYCHHBIM JIO0TOBOpPAM T'PaKIAHCKO-IIPABOBOT'O XapaKTepa: A0T0BOD
noapsaa, 10roBop 00 OKa3aHuu yCiIyr, AOrOBOp NE€PEBO3KU U T.II.;

12.2. TlpunsiTble Ha pPabOTy MO COBMECTUTENBCTBY M3 JPYIHX NPENIPUATHH M COCTOSALIME B OCOOOM CIHCKE
COBMECTHUTEIEH;

12.3. TlpuBneueHHblie s pabOThl HA MPEANPUATHS COTJACHO CIEIHMANBHBIM JOTOBOPaM C TOCYIapCTBEHHBIMU
OopraHu3aIusIMU Ha MpeAocTaBiIeHne paboyel cuibl (cM. 1. 22);

12.4. B nepuon oOyueHust (IIOATOTOBKH) 3a CYET CPEACTB, IPEIYCMOTPEHHBIX B CBOJHBIX CMETaX CTPOUTEIbCTBA,
KOTOpBIE B JajibHeimeM Oy yT paboTaTh Ha JaHHOM MPEAIIPUSTHY;

12.5. TlonaBuiue 3asiBieHre 00 yBOJILHEHUH M MIPEKPATHBILINE PabOTy 10 UCTEUSHHUS CPOKa MPEayHpPEeKACHHUS WK
npeKpaTuBIIre paboTy 0e3 IpenynpexaeHus: aAMUHUCTpauui. OHM HCKIIFOYAKOTCSl U3 CIIMCOYHOIO cOCTaBa paOOTHHKOB C
MEPBOTO JTHS HEBBIXOJIAa HA PabOTYy.

13. UwucneHHOCTh Ha JATy—OTO [OKa3aTejdb YUCICHHOCTH PaOOTHHKOB CIIMCOYHOIO COCTaBa MPEANPUSTHS Ha
OMpPEACICHHOE YMCIO OTYETHOrO MEPHUOIa, HAMPUMEpP, Ha MEPBOC WM MOCICIHEE YMCIO MECsIa, BKIIOYAs NPUHATHIX H
WCKITIOYas BBIOBIBIIUX B 3TOT JI€Hb PAOOTHHUKOB.

Jlist onpenenieHus CIMCOYHON YHCICHHOCTH PAOOTHUKOB NPENIPHUATHS B CPEAHEM 3a OTUCTHBIA mepuop (Mecs,
KBapTaJl, C HadaJja roja, roj) HeI0CTaTOYHO NMPHHUMATh YUCICHHOCTh PA0OOTHUKOB HA JIaTy, TaK Kak B 3TOM ITOKa3aTele He
YUUTHIBAIOTCS] N3MEHEHHMS, IPOUCLIEIINE B TEUEHHE PACCMaTPHBAEMOTO IIEPHOAA.

14. Ins onpeneneHusi CHMCOYHOM YHCIICHHOCTH Pa0OTHUKOB B CPEJHEM 3a MEPHO (CpeAHECTTMCOYHAsT YHCIEHHOCTS ),
KaK NpaBHJIO, BEJETCS €KETHEBHBIN YUeT YHCIEHHOCTH PAaOOTHUKOB CIIMCOYHOTO COCTaBa, KOTOPAsi IOJDKHA YTOUHSTHCS Ha
OCHOBaHMH TPHKa30B (PacHoOpsHKEHUH) O mpreMme, nepeBojie pabOTHUKOB Ha APYIYI0 padOTy M MPEKpaIleHHH TPYIOBOTO
joroopa. YnciaeHHOCTh paOOTHHKOB CIIUCOYHOIO COCTaBa 3a KaKIbId JIEHb JOJDKHA COOTBETCTBOBATH TaHHBIM Tabews
ydeTa HCIOJIB30BaHUs pabovero BpeMeH! pabOTHHKOB.

CnucovyHast YHCIEHHOCTh PA0OTHHKOB B CPEJHEM 3a OTYETHBIN Mecsl (CpelHEMeCsTHasi YUCICHHOCTh ) HCUUCIISIETCS
MyTeM CyMMHPOBaHHS YHCIEHHOCTH PAa0OTHUKOB CITMCOYHOI'O COCTaBa 32 KAXKIBIM KaJleHIapHbIH JeHb OTYETHOT0 MEecsla,
T. €. ¢ 1 mo 30 i 31 ymcna (it pepans—iio 28 win 29 yncina), BKIOYas Npa3gHUIHbIe (Hepaboune) U BBIXOAHBIE THH,
U JIeJICHHEM TI0JTyYeHHOW CyMMBbI Ha YHCIIO KaJCHIAPHBIX JHEH OTYETHOTO MecsLa.

YucneHHOCTh pabOTHUKOB CIIMCOYHOTO COCTAaBa 3a BBIXOAHOW WIIM Tpa3JAHUYHbBIA (HepaOouwil) IeHb MPUHUMAETCS
pPaBHOW CIMCOYHOW YHMCICHHOCTH paOOTHHKOB 3a NpEALIECTBYIOIIUI padouunii aeHb. Ilpy Hamuuum ABYyX uim Ooiee
BBIXOIHBIX WJIM NPa3AHUYHBIX (HEpaOodnx) JHEH MOAPSI YHCIEHHOCTh pAOOTHHKOB CIIMCOYHOTO COCTaBa 3a KaXKABIH U3
9THX JHEH NPUHUMAETCS PAaBHOM YMCIEHHOCTH PAOOTHUKOB CIIMCOYHOTO COCTaBa 3a pabO4Mid JeHb, IPEIIIeCTBOBABIINN
BBIXOIHBIM M TIPa3IHUYHBIM (HEPaOOUnM) JHSM.

15. B Tom ciydae, eciii HE BEAETCS €XKEIHEBHBIH Y4eT YMCIEHHOCTH, TO CIIMCOYHAsl YHCICHHOCTh pabOTHHKOB B
CpeZHEM 3a OTYETHBIH MeCAl MCUUCISIETCS] IIyTeM CYMMHPOBAHHUSI YHCIIEHHOCTH PabOTHHKOB CHHCOYHOTO COCTaBa Ha
KOHeIl MPeBIAYIIEro Mecala U Ha KOHEI] OTYETHOTO Mecsla U JeJICHUEM MOIy4eHHON CyMMBI Ha 2.

16. Cnrco4yHasi 9MCIEHHOCTh PAa0OTHUKOB B CPETHEM 3a MECSI] Ha MPEINPHSITHIX, PabOTaBIIMX HEMOJHBIA MECSI]
(HanpuMep, Ha MPEANPUSATHSIX, BHOBb BBEICHHBIX B 3KCIUIyaTalUIO, JIMKBUINPOBAHHBIX, UMEIOLINX CE30HHBIN XapakTep
MPOM3BOJICTBA U T. II.,), ONPEIEINAETCS MyTeM JIeJICHHUs] CyMMbl YHCIEHHOCTH PA0OTHHUKOB CIIMCOYHOTO COCTaBa 3a BCE JHU
paboThl MPEIPHUATHS B OTYETHOM MeECALE, BKIIIOYas BHIXOJIHBIC M Npa3AHUYHbIE (Hepabouue) AHU 3a Mepuoj padboThl, Ha
o0l1ee YUCIIo KaleHIapHBIX JHEH B OTYETHOM MeCsIe.

Mpumep. Ilpeampusrre BBeAeHO B AKCIUTyaTallMI0 W Hadano padory ¢ 24 wutoma. YNCICHHOCTH PaOOTHUKOB



CIFICOYHOTO COCTaBa Ha JAaHHOM NpEeanpusaTHH ObLta ciemyromei: 24 uiomst—S570 genosek, 25 (cybborta) —570, 26
(Bockpecenbe)—570, 27—576, 28—575, 29—580, 30—580, 31 wurons—>583 yenoBeka. CyMMa YWCIEHHOCTH
pabOTHHKOB CHHCOYHOTO COCTaBa 3a WIONb cocraBuia 4604 dvenoBeka, KaJeHIapHOE YMCIIO AHEH B urone—31,
CIMCOYHAs! YUCICHHOCTh PAOOTHUKOB B CPETHEM 3a HIoJIb cocTaBmia 149 uenosek (4604:31).

17. CroncoyHas 4YHCIEHHOCTh pPAOOTHHKOB B CpEIHEM 3a KBapTajl ONpeAesieTcs IIyTeM CYMMHPOBaHHUS
CpeHEMECSIYHON YMCICHHOCTH PabOTHHKOB 32 BCE Mecslbl pabOThl NPEANPUITUS B KBapTalle U JEJICHHs MOJyYSHHON
CyMMBI Ha TpH.

Mpumepsi. 1. Ilpeanpustre MMeNO CPEeIHEMECSYHYIO YHUCICHHOCTh PAaOOTHHKOB B siHBape — 620 demoBek, B
(eBpane — 640 genopek, B MapTe — 690 yenmoBek. YncimeHHOCTs paOOTHHUKOB B cpeiHeM 3a | kBapTan coctaBmia 650
yenmoBek (620 + 640+690):3.

2. IIpennpusarue OpraHU30BaHO U Havajuo paboTate B Mapre. CpeqHeMecsYHas YUCICHHOCTh PaOOTHHKOB 3a MapT
cocraBmia 720 genoBek. Ciiej0BaTeIbHO, YHCICHHOCTh PAOOTHUKOB B CPeIHEM 32 | KBapTa Ui 3TOr0 MPEAIPUITHS
cocrapmia 240 genosek (720:3).

18. CrnucouHas YMCIEHHOCTh PaOOTHUKOB, B CPEAHEM 3a MEPHUOJI C Havaia rojia Mo OTUYETHBIA MECSI BKIIOUYUTENBHO,
OMpeNesIeTCs] MyTeM CyMMHUPOBAHUS CPEIHEMECIYHOW YMCIICHHOCTH PA0OTHHKOB 3a BCE MECAIBI pabOTHI MPEIIPUATHS
HCTEKLINE 3a MEepUoJ C Hayaja roja Mo OTYETHBIM MecAll BKIIIOUUTENBHO, U JIEJICHUEM IOJIYYEHHON CyMMBbI Ha YHCIIO
MeECSLEB ¢ Hayaja roja, T. €. COOTBETCTBEHHO Ha 2, 3, 4 U T. 1.

Ipumep. [Ipeanpustue Hayano padorats B Mapte. CpeHeMecsiuHast YUCICHHOCTh PA0OTHUKOB COCTAaBUIIA B MapTe—
450 yenoBek, B anpeiae—660, B Mae—690 yenoBek. YNCIIEHHOCTh PAOOTHUKOB B CPEIHEM 3a TMEPHOJ] C Havaja rojaa
(3a 5 mecsnes) cocraBuia 360 yenosek (450+660+ 690):5.

19. Cnmcoynasi 4YMCIEHHOCTh paOOTHUKOB B CPEJHEM 3a TOfl ONpEACIAeTCS IyTeM CYMMHpPOBAHHUS CPEIHEMECSIHOMN
YHUCJIEHHOCTH PaOOTHUKOB — 32 BCE MECSIIBI OTYETHOTO IOJIa M JEJICHUEM TOJTy4YeHHONH CyMMBI Ha 12.

ITpumep.

MeECALbI cpeaHeMecssuHas MeECs1bI cpeaHemMecsauHas
YUCIICHHOCTb YHUCJICHHOCTb
pabOTHHKOB paboTHHUKOB

SAuBaps 500 Urons 560
®deBpaiib 496 Asryct 570
Mapt 500 CeHta0pb 565
Amnpenb 515 OKTs10pb 570
Mait 530 Hosiopb 580
400):1 518 Jexabpn 600
Bcero 6504

CpenHeromoBasi YUCIEHHOCTh paOOTHUKOB cocTaBmia 542 yenoBeka (6504:12).

20. Eciu npennpusitue paboTaiio HEMOJHbBIA rof] (CE30HHBIH XapakTep padoThl MM BBEACHO B AKCILTyaTalMIO IOCHe
sHBapst U T. l'[.), TO cCpcaHerogoBas YUCJICHHOCTb pa6OTHl/IKOB OMPEACIIACTCA TAKXKEC IMYTEM CYMMUPOBAHUA CpEAHC-
MECSYHOM YHCIICHHOCTH PAa0OTHHUKOB 32 BCE MECSLbI paOOTHI IIPEIIPHUATHS U ICICHUEM ITOJIy4eHHOI cyMMbl Ha 12.

IMpumep. Ilpennpusrie ¢ CE30HHBIM XapakTepoM paboThl Hayano paboTaTh B ampelie W 3aKOHYMIO B aBTyCTe.
CpenHeMecsiyHas YUCIICHHOCTh PAaOOTHUKOB COCTaBisuia B anpeine—o641 genosek, mac—1254, utone—1316, urone—
820, aBrycre—457 wuenoBek. CpenHerozoBas YHCICHHOCTh pPaOOTHHKOB  cocTaBWila 374  deroBeka
(641+1254+1316+820+457):12.

21. Tlpu ompeneneHUH CPEeIHUX BEIWYHH HCIIOJNB3YIOTCS TOKA3aTeNd «YHCJIEHHOCTh PAa0O0THHKOB, MPHHHMaeMasi
A8 WCYHUCIEHUS] cpelHell 3apaGoTHOIl NJIATBI», «YUCIEHHOCTh paOOTHWKOB, NPHHAMAaeMas Ui HWCUUCICHHS
MPOU3BOUTENBLHOCTH TPyAa» | 1p. i morydeHust 3TUX MOKa3aTesiel n3 YUCICHHOCTH paOOTHUKOB CIIMCOYHOTO COCTaBa
HEOOXOAMMO HCKJIIOYHMThH JIMIA, KOTOPBIM, B COOTBETCTBUM C TPYJOBBIM KOJIEKCOM, IIPHOCTAHOBIIEHO JEWCTBHE
WHIMBHIYAJILHOTO TPYJOBOrO JOroBopa. M3 YHMCIIEHHOCTH CIMCOYHOIO COCTaBa TAaKKE HCKIIIOYAIOTCS T€ KaTeropuu
pabOTHHKOB CIIMCOYHOI'O COCTaBa, KOTOPHIM B OTYETHOM MEpHOAE, 10 KakUM JMOO NMpUYMHAM, He ObLIa HAYHMCJIeHa
3apa6oTHast miata. K Takum paboTHHKaM B YaCTHOCTH, OTHOCSITCS:

21.1. YKeHu1HBI, HAXOJSIIMECS] B OTIYCKaX M0 OEpPEMEHHOCTH W POJiaM, a TaKKe HaXOJIIIHecs, B OTIyCKax B
CBSI3U C YCHIHOBJICHHEM HOBOPOJK/ICHHOTO peOeHKa HEMOCPEICTBEHHO U3 POIUIBHOTO JI0Ma;

21.2. JKeHImuMHBI, HaXoJsIIMeCs B OTIYCKaX IO yXOAy 3a PeOCHKOM MO IOCTIKCHHS MM ONPEIEICHHOI'O B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATENBECTBOM BO3pacTa (Kak B YaCTUYHO OILIAYMBAEMOM, TaK ¥ JOIOJHUTEIBFHOM OTIIyCKe 0e3
coXpaHEeHHS 3apabOTHOM IUIATHI);

21.3. PaOOTHHKY, HAXOSIIUECS B MEIUIIUTHCKHUX OTITYCKaX;

21.4. PaboTtHrKH (coBMeraronie paboTy ¢ o0ydeHHeM), HaXOAAIINECS B JOMOJHUTEIBHBIX YIeOHBIX OTITyCKax
0e3 coxpaHeHUs 3apad0THOM IJIaTHI;

21.5. PaboTHHKH, HAXOAAIINECS B OTITyCKax 0€3 COXpaHeHUs 3apa0O0THOH IUIaTH (KakK M0 WHUIMATHBE paOOTHHKA,
TaK M 10 MHULIMATHBE aMUHHUCTPALIMN) WM C YACTUYHBIM COXpaHEHHEM 3apa0OTHOI IIIATHL, B CIydYae, €CIIU 3TH BHIIUIATHI
HE IPEBHIIAIOT YCTAHOBICHHYIO 3aKOHOAATEIECTBOM MUHUMAIBHYIO 3apabOTHYIO IUIaTy ;

21.6. PaboTHUKH, OTKOMaHIMPOBAaHHEIE HA APYrO€ MECTO pabOThI;

Ipumeuanne: Yka3aHHbie B myHKTe 21.6. paOOTHUKH YYUTBIBAIOTCS B YUCICHHOCTH PAOOTHUKOB, IPUHUMACMON JIJIst



WCUUCIICHUS CpelHeH 3apab0oTHOM TUTaThl Ha MPEINPUATHH T'Ie TTOIYJaoT (HAYHCIIIOT) 3apa00THYIO TUIATYy.

21.7. Tlpoume xateropuu paOOTHHKOB, KOTOPHIM He OblIa HadWcieHa 3apaboTHas IUIaTa WA OBLIO
NPUOCTAHOBJIEHO JeUCTBUE HHANBHAYAJIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA.

22. B uHciIeHHOCTH, IPUHUMAaEeMON Ul MCYMCICHUS CpeAHel 3apabOoTHON IUIaThl, PACUETHBIM ITyTEM YYHMTBHIBAIOTCS
HEKOTOpble paOOTHHUKH, HE COCTOSIINE B CIIMCOYHOM COCTaBE MPEAIIPUSATHS U IIPUBJICYEHHbIE U1 paboThl (B TOM YHCIE U
[0 CIIENMANIBHBIM JIOTOBOpaM C TOCYJapCTBEHHBIMH OpraHHM3allMsIMH Ha IpenocTaBiieHuMe paboueil cuibl). Hampumep:
OOJIbHBIE XPOHMYECKUM aJKOTOJIM3MOM, TOMEIICHHBIE Ha JICYCHHE B HAPKOJIOTHYECKHE OTACICHHH IICHUXHUATPUIECKUX
(TICMXOHEBPOJIOTHYECKNX) YUPSKACHUA W TPUBJICYEHHBIE K TPyAy Ha MpPEANpUsATHE C Je4eOHOW uenbio. PacuerHas
YHCIEHHOCTh TaKUX PAOOTHUKOB OIpEAEIAETCS MyTeM JelieHNs (OH/Ia OIIaThl TPyAa, (pakTHUECKH HAYMCIEHHOTO UM 32
Mecsll, Ha CpeAHEMECUHYI0 3apab0THYIO IUIaTy OZHOTO Paboyero JaHHOTO IPEIPUATHSL.

23. Ilpu onpeneneHny YUCISHHOCTH, TPUHIUMAEMOM JJIsl HCUUCIICHUS 3apabOTHOH TUIaThl, PAOOTHUKH, IPUHSATHIE WIN
NepeBeIeHHbIC Ha HEMOJIHBI pabouuii JeHb WM HENOJHYI pabouyylo HeNelo, YYHUTHIBAIOTCS IPOIOPIMOHAIBHO
(hakTH4IECKH OTPabOTAaHHOMY BPEMEHH B CIICAYIOMIEM TTOPSAKE:

orpejesnsiercsi o0Iiee KOJMUYECTBO YeNIOBEKO-AHEH, OTpa0OTaHHBIX ATHMH pabOTHHKAaMH, Ul 4ero oOllee YHcIIo
0TpabOTaHHBIX YEJIOBEKO-4aCOB B OTUYETHOM MECSIE JIENUTCS Ha YCTAHOBIICHHYIO (TPYIOBBIM KOJEKCOM, KOJUIEKTHBHBIM
JIOTOBOPOM, BHYTPEHHHM DPAacCHOPSIKOM) TPOAOJDKUTEIBHOCTE padodero mAHsA. 3aTeM OIPENEIsIIoT YHCICHHOCTD
pabOTHHUKOB, ISt YETO YHUCIIO OTPaOOTaHHBIX YEJIOBEKO-IHEH AEIAT Ha YHCIIO PadOYMX IHEH 1Mo KaJleHAapio B OTYETHOM
MecsLe.

24. B uncneHHOCTh pabOTHUKOB, IPUHUMAEMYIO JIJIsl HICUMCIICHUS Cpe/IHel 3apa0O0THOM ILIaThl, BKJIIOYAETCSl pacueTHas
YHCJIEHHOCTh HA/IOMHUKOB, HCUUCIICHHAs IIyTeM JleJieHNs] (pakTHUeCKH HaYMCIIEHHOW MM 3a Mecsl, 3apa0O0THOM ILIaThl Ha
CpeIHEMECIUHYI0 3apaboTHYIO IIaTy OJTHOr0 pab04ero OCHOBHOM AESATEIBHOCTH 32 OTUYETHBIA MECSII.

25. Tlopsimox WCYUCIICHWS YHCICHHOCTH, NPUHAMAaeMOW I WCUYUCICHUs CcpeaHed 3apaboTHOW IaThl, IO
MPEeIIpUATHIM, PAOOTaBIIMM HEMOJIHBIN MeCSIl, HETIOIHBIM KBAapTall, HEMOIHBIA T0Jl, aHAJIOTHYCH TOPSIIIKY, H3JI0KEHHOMY
B .. 14-20.

26. Ha mpeanpusTHsiX, B 3aBUCHMOCTH OT NPAaKTUKYyeMOH HpO(eccHH WM 3aHUMAaEeMOH JOJDKHOCTH, YHCIEHHOCTh
pabOTHHUKOB pacnpenessieTcss Ha ABE IPYIb: padodyue M ciaykamiue. V3 rpynmsl CIyKaliuX BBIICISIOTCS CIEAYIOLIHE
KaTeTOpUU: PYKOBOAMTENH, CHeNUAJHUCTBI M JApyrue ciayxkamue. /leqeHne HaeMHBIX PaOOTHUKOB MPENNPHUATUS HA
KaTeropHu MepcoHala ocylecTBiseTcsa B coorsercTeuu ¢ Kiaccugmnkaropom 3anatuii Pecnyoinkn MoJinosa.

27. Ha MHOTONMPOGWIBHBIX TPEANPHUITUAX UYUCICHHOCTh PAOOTHUKOB paCIpENeiseTcs M0 BHUAaM JKOHOMHYECKOH
JESITENFHOCTH B coOoTBeTcTBUU ¢ Kitaccmpuxatopom BunoB Jxonommueckoii desteapHoctn Mosagosbl (KIAM).
OCHOBHOW BHUI NEATENBFHOCTH, KaK TPABIIIO, 3asBIICTCS B YUYPEAUTENBHBIX AOKYMEHTaX, U OH OIpeaeiseT Mmpoduib
npennpustas. OTHAKO, BIIOCICICTBIH OH MOXKET HE COBIAATH C 3asSBICHHBIM.



Yacrts II. 3APABOTHASI IIVIATA

JlaHHBIE METOJONIOTHYECKHE IOJI0XKEHHs pa3paboTaHbl Ha OCHOBE Pesosonuy o0 WHTErpHUpPOBaHHOW cuCTEMe
CTaTHCTHKH 3apabOTHOM IUIaThl, KOTOpast OblIa npuHsTa Ha 12-i MexxayHaponHoi Kondepenmn cratuctukos tpyza (1973).
[Mogxon kK cTaTUCTUYECKOMY M3MEPEHHIO 3apa0OTKOB OIMCAHHBIN B BBILIE — HAa3BaHHON Pe30Jr0nni OCHOBBIBAETCS Ha JIBYX
TJIaBHBIX TPHUHIMIIAX:

(momsiTme) — 3apaboTku paccmarpuBaroTcs kak JJOXOJ] pabotHuka, a He 3aTpaThl paboTomaTeNsd WA
NpeNIPHUATHS 1

(ompenenenue) — 3apabOTKU 3TO BHIIUIATHI PAOOTHUKAM ACHBIAMH WM HATYypOU, MPOM3BOIUMEIE, KaK MPABHIIO,
4yepe3 peryJisipHble MPOMEKYTKH BpEMEHH (€XKEeJIHEBHO, €KEHENeNIbHO, IByXHECIbHO MM €KEMECSYHO) 32 0TpabOTaHHOE
BpeMsi WIIM BBIMOJIHEHHYIO DPa0OTy BMECTe C BO3HarpaKJIeHHEM 3a HeoTpaboTaHHOe BpeMs (€KErOJHbI OTIYCK,
Mnpa3agHUYHBIC THU U T. H.). B 3apa60TK1/1 BKJIIOYAIOTCA TAKXKE IOAOBBIC, CE3O0HHLIC U APYIU€ €AMHOBPECMCHHBIC BBIIJIATHI U
JACHEKHBIC BO3HAI'PAXKACHUS, BLIITIJIAYMBAEMBIC HCPETYJIIAPHO.

JaHHble 0 3apaboTKax XapaKTepH3YIOT BaJOBbIE BO3HATPAXKICHHUS T.€. OOLIYI0 HAYMCICHHYIO CyMMY JO KaKHX-
00 yIep)kaHWH, CAENaHHBIX paboTojaresieM: B CUET HaJOrOOOJIOKEHUs, B3HOCOB CaMuUX paOOTHUKOB B (OHIIBI
COLIMAJIBHOTO O0ECHEeYeHUs] W MEIULUHCKOTO CTpPaxOBaHMs, IIEHCHOHHBIE CHUCTEMbI, ()OHABI CTPaxOBaHWS JKHU3HHU,
PO cOr03HBIE B3HOCHI U O IPYTUM 00513aTeNbCTBaM paOOTHHKOB.

Brimarsl, HaUMCIEHHbIE B MHOCTPAHHOM BaJlOTE, BKJIIOYAETCSl B HALMOHAJIBLHOW BAJIIOTE B CYMME OIIpEAEIsIeEMON
IMyTeM IIepecyeTa MHOCTPAHHOH BaJIOTHI MO O(QHIHMATEHOMY OOMEHHOMY KypCy, ACHCTBYIOIIEMY Ha MOMEHT BBIILIATHI
3apabOTHOM IIIATHL.

[TokazaTenu 3amoJIHAIOTCS HA OCHOBAHMM IEPBHYHOIO M OYXTrajJTEepCKOro ydeTa NpEeANpusTHs, B OCOOCHHOCTH
pacueTHO-MJIATEKHbBIX BEOMOCTEH, HE3aBHCHUMO OT TOT'0 3a KaKoW MepHo MPUXOISITCS HAUHUCIIEHHBIE CYyMMBI.

KJIACCH®UKALIAA 1 KOMIIOHEHTBI 3APABOTHOM IVIATHI

Knaccnpuxanus cogep:kut 4 0CHOBHBIE I'PYIIIBI SJIEMEHTOB U PsiJl 2JIEMEHTOB BHYTPH OCHOBHBIX IPYIIIL;
1. Tlpsimas 3apaboTHas IUIaTa U JKaJOBaHbe (B JICHEXKHOM (opme);

2. Bo3snHarpaxueHue 3a HenpopaboTaHHOE BpeMs (B JACHEXHOM (hopme);

3. Ilpemun u geHeKHbIE BO3HArpaXx1eHus (B JeHEKHOH (opme);

4. Beimnarsl B HaTypanbHOH (opme.

OcHoBHas rpynmna 1 — npsimasi 3apaGoTHasi IU1aTa H KaJ0BaHbe (B JeHe:KHOi opme).

1.1. OmutaTa HOpMaIEHOTO Pab0YEeTo BPEMEHH.

1.2. Jorutara 3a cBepXypoyHOe BpeMsl B padoTy B Mpa3IHUYHBIC THU.

1.3. Hormurata 3a cMeHHYI0 paboty, paboTy B HOYHOE BpeMs M T.O. KOTJa 3Ta HE CUMTAETCS CBEPXypOUHOH
paboToii.

1.4. Ctumynupyomye JoIUaThl (IPEeMHUH 3a IPOU3BOACTBEHHBIE Pe3yIbTaThI T.1.).

L.5. Jlpyrue npeMun peryyispHO BBIILIAYMBAacMble HEMOCPEACTBEHHO Pab0OTOIATEIEM.

1.6. CeMeiiHbIe TOCOOWS, BRIIUIAYMBAEMbIC HEIIOCPEACTBEHHO pab0OTOAaTEIeM.

1.7. Han6aBku B cBsI3M C yBEIMYEHHEM 1I€H, CTOMMOCTH XXM3HHU (MHJIEKCAIHsl 3apa0OTHOM IIIIaThI).

1.8. Jlorutatel paboToIaTE s B CBS3H HAHMOM JKUJIBS.

Takum 06pa3oM K «IpsIMOii 3apadoTHOI MJIaTe» OTHOCSITCS:

1. 3apaGoTHasi nJaTa, HauyuCICHHas 32 BBHINOJHEHHYIO paboTy (mpopaboTaHHOE BpeMsi) IO CHEIbHBIM
paclieHKaM, Tapu(HBIM CTaBKaM, JOJDKHOCTHBIM OKJIaJaM, B IPOLEHTaX OT BBIPYYKH, B JOJAX OT NMPHUOBUIM WIIM IO
cpeqHeMy 3apaboTKy HE3aBUCHMO OT (DOPM M CHCTEM OILIATH TPYAa MPUHATHIX Ha MPEIIPUSTHH;

2. JlommaTel 3a CBEpXypodHYyIO paboTy W paboTy B JHH, KOTOpHIE OOBIYHO SIBITIOTCS HEPaOOYMMHU (YHKIHIBI H

TIpa3HUKH);

3. Omara crenualIbHBIX EPEPHIBOB B paboTe;

4. OmnaTa MpoCTOEB HE MO0 BUHE pabOTHUKA;

5. Omnnara pabOTHUKaM 3a JJHU OTAbIXa (OTIYIIbI), IPEIOCTABISEMbIE UM B CBSI3H C PabOTOH CBEpX HOpPMaJIbHOU
MPOJIOJDKUTENBHOCTH paboyuero BpeMEHH MpU BaxTOBOM METOAE OpraHu3aluu paboT, MpH CYMMHPOBAaHHOM Yy4eTe
pabouero BpeMEHH U B IPYTUX CIIyYasx YCTAHOBIICHHBIX 3aKOHOIATEIIbCTBOM;

6. BpImIaThl KOMIIEHCHPYIOIIETO XapaKTepa, CBA3aHHBIE C PEXKUMOM H YCIOBHSIMH TPYIa;

6.1.  Jlormnatel 3a paboTy B TSDKENBIX M BPEIHBIX, a TakKe B 0CO00 TSDKENBIX M 0CO00 BPEIHBIX YCIOBHUSX
Tpyaa;
6.2.  JlommaTsl 3a paboTy B HOYHOE BpeMs, 3a paboTy B MHOTOCMEHHOM PEeXXHME;

7. Ilpemuu, BbIIJIaYMBAEMbIE HA PErYJSIPHOM OCHOBE B COOTBETCTBHUU C TPYAOBBIM JOTOBOPOM U BBIIIOJHEHHOU
paboToii 32 MPOU3BOICTBEHHBIEC PE3YIBTATHL

8. PerynsipHble HanOaBKK M JIOIUIATHI K TapU(HBIM CTaBKaM M OKJIajaM (3a mpogecCHOHAIbHOE MAacTepCTBO, 32
BBICOKYIO 3()(heKTUBHOCTH TPYAa, 32 3HAHHE MHOCTPAHHBIX SI3BIKOB H T.11.);

9. BoznarpaxneHus (IpOLEHTHbIE HAI0AaBKHM) 3a BBICHYTY JIET, CTaX paboThl (HambaBKHM 3a CTaX pPabOTHI 1O
CHENMaTbHOCTH B IaHHOM XO35iCTBe);



10. Han6aBku k 3apruiaTe B CBSI3M C WHACKCAIIMEH JEHEKHBIX TOXOAOB (B CBSI3M C TIOBBIIIICHHEM II€H) B Mpeaeiax
U CBEpPX pa3MepOB yCTAHOBIICHHbIX [IpaBUTENBCTBOM;

11. PerynsipHble JeHEXHbIE KOMIICHCAIIMM YJOPOXKaHMS CTOMMOCTH IIMTaHUs B CTOJIOBBIX, Oyderax,
npoQHIaKTOPHSX (€CIIM 3T BBIMJIATHI IIPOU3BOJSTCS HEPETYIISIPHO, TO MX HEOOXOIMMO BKIIIOUMTH B OCHOBHYIO rpymimy 3);

12. CyMMBI I€HEKHON KOMIIEHCALMH MM OCOOHS paOOTHHKAM OTIENIBHBIX OTPACIIeil 3a HenpecTaBiIeHue (B TOM
YHCIIe TapaHTUPYEMOT0 3aKOHOAATENLCTBOM ) XKHJIbsl, KOMMYHAJIbHBIX YCIIYT U T.IL.;

13. Cewmelinpie TIOCOOHS, KOTOpBIE paOOTONATENh BHIIUIAYMBACT HEMOCPEICTBEHHO W HA PETYSIPHOW OCHOBE
(ceMeiiHBIe TTOCOOWS MTOTy4aeMbIe B PaMKaX CHCTEMBI COIIMAIEHOTO 00ECTICUeHHS HE CUMTAIOTCS SJIEMEHTOM 3apadoTKa);

B npsiMmy1o 3apaGoTHYIO IIaTy BKJIIOYAIOTCS TAKXKe:

14. 3apaboTHas 1iaTa, coxpaHseMas (10 MECTy OCHOBHOW pabOTHI) 3a OTKOMAaHIUPOBAHHBIMU PaOOTHHKAMH (B
cilyyae, Korja 3apa0oTHas IJIaTa COXPaHsIeTCs MOJHOCTHIO UITH YaCTHYHO);
15. Omnara Tpyga KBaIM(UUUPOBAHHBIX pPaOOYMX, PYKOBOJHUTENEH, CHEHUATUCTOB MPEAIPHATHH U

opraHuzaiyii  (0OCBOOOXKJIEHHBIX WM HE OCBOOOXKAEHHBIX OT OCHOBHOW pabOThl) NPHUBIIEKAEMBIX JUIS IOJrOTOBKH,
MEPEroArOTOBKH M TIOBBIIICHHS KBaTHU(pUKau pabOTHUKOB, JJIsl PyKOBOJCTBA MPOM3BOICTBEHHON NPAKTHKOM ydaruxcs
" CTYACHTOB;,

16.  Omnnara 3a MPOM3BOCTBO NMPOAYKINH (paboT, yCIIyT) NPU3HAHHOM OpakoM He 110 BUHE Pa0OTHHKA;

17. Omnnara Tpyna CTYAEHTOB BBHICIIMX YYEOHBIX 3aBEICHMH M ydYalIMXCsl KOJUIeIKed M MpogecCHOHAIbHO-
TEXHHUYECKHUX y4eOHBIX 3aBEJCHHUI, TPOXOASAIINX MPOU3BOICTBEHHYIO NPAKTUKY HA TMPEIIPHUITHH, a TAaKKe OIUlaTa TpyAa
yJammxcs 00meoopa3zoBaTeNbHBIX KO B IIEPHOA PO ECCHOHATBHOMN OpUEHTAIINH;

18. BrImaTel pa3HUIEI B OKJIaAax pabOTHHUKAM, TPYAOYCTPOCHHBIM U3 IPYTUX MPEIIPUSTHNA ¥ OPTaHU3AINH, C
COXpaHEHHEM B TEUEHHH OIPENEIEHHOTO CPOKa Pa3MEpOB JOJDKHOCTHOTO OKJIAAa IO MpeNbIAyIleMy MecCTy paloThl, a
TaK)Xe IIPH BPEMEHHOM 3aMECTUTEIIbCTBE;

19. CyMMBI Ha4YUCIICHHBIE 32 BBIOJHEHHYIO pabOTy JHMIAM NPUBJICYCHHBIM IS paOOTHl HA MPEeIUpUSTHH
COIJIACHO CIELMAIBHBIM JIOTOBOpaM C OpraHu3auusMud (Ha mpeAcTaBiieHMe paboueil cuibl) Kak BbIJIAHHBIE
HEMOCPCACTBCHHO 3TUM JIMIIaM TaK 1 MEPCUYUCIICHHBIC OpTraHU3aluu;

20. Omnara TpyZAa JHL, NPHUHSTBIX Ha PabOTy MO COBMECTHTENILCTBY M3 JIPYTHX HPEANPUSITHH, yUpekIeHU,

opraHu3zalui;

21. Ilynkt annynupoBas coryacHo npukazy HBC Ned4 ot 08.06.06

OcHoBHas rpynna 2 — Bo3narpaxxaeHnue 3a HenpopadoTanHoe BpeMsl (B IeHe:kHOM (opme).

2.1. ExeromHblil OTIYCK U JpyTUe OIUIaYMBaeMbIC OTIIYCKa, BKIIFOUAs OTIIYCKa 3a BBICIYTY JICT.
2.2. TocynapcTBeHHbIE Pa3AHUKK U JIpyrUe OOILenpU3HaHHbIE TIPa3IHUYHbIC IHU.
2.3. [pyroe HenpopaObOTaHHOE, HO OIUIAYMBAEMOE BPEMS.

Onaara Hepaﬁoqero BpPEMEHMU NMPEACTABJIACT co0oii cjeayriue npsamMbi€ BbIIJIATbI paﬁOTHHKaMt

22. OmaTa eXeroJHBIX U TOMOJHUTEIBHBIX OTITYCKOB, BKJIFOUYAs OTIYCK 3a BBICIIYTY JICT;

23. Omiata JONOJHUTEIBHO TIPEJCTABIEHHBIX [0 KOJJIEKTUBHOMY JOTOBOPY (CBEpX IPELyCMOTPEHHBIX
3aKOHOJIATETTLCTBOM) OTITYCKOB Pa0OTHHKAM; B TOM YHCIIE )KCHIIIMHAM, BOCIIUTHIBAIOIINM JETEH;

24. Tlpsimas omata paboTomaTeNsiMU Tpoe3na pabOTHUKOB K MECTY IPOBEICHHS €KETOJHOTO OTITYCKa M APYTUX
BHJIOB OTITyCKOB M 0OpaTHO;

25. T'ocymapcTBeHHBIE B APyTHE OOLICTIPH3HAHHBIC TIPa3THHUKH;

26. OmnaTa JbrOTHBIX 4aCOB MOJIOJIBIX PAOOTHHUKOB (ITOJAPOCTKOB);

27. OmnaTa B COOTBETCTBHH C JICHCTBYIOIIMM 3aKOHOATEIHCTBOM yUEOHBIX OTITYCKOB IIPEIOCTABISIEMBIX PabOINM
" ClIy’KallluM, YCIICHIHO 06y’~laIOH_ll/lMC§1 B KOJIJIC/PKaxX, BEYCPHUX U 3a0YHBIX BBICHIUX yqe6ﬂmx SaBe)leHMﬂ, B
3a0YHOI JIOKTOpPAHTYpe, B BEUEPHHX (CMEHHBIX) NPO(ECCHOHATBHO-TEXHUYECKUX YUeOHBIX 3aBEACHHSX, B
BEUYEPHUX (CMEHHBIX) M 3a0YHBIX JIMIESX W 00meo0pa3oBaTENbHBIX IIKOJAX, a TaKKe IOCTYMAIONIMX B
JIOKTOPAHTYDPY;

28. 3apaboTHas IulaTa 0 OCHOBHOMY MECTY pabOoThl pabounM, PyKOBOJHUTENSIM M CHEUUAIUCTaM NPEANpPUSITHN U
OpraHu3aliii BO BpeMs HX OOY4YEHHS C OTPHIBOM OT PaOOTHI B CHUCTEME IIOBBIIMICHUS KBATU(PHUKAIANA H
TIEPeToITOTOBKH KaJpOB;

29. CyMMBl BHIIIAYUBacMble PAa0OTHUKAM, HAXOISAIIUMCS B OTIyCKax II0 WHUIMATHBE AJAMUHUCTPAINU C
YaCTUYHBIM COXPaHEHHEM 3apa0O0THOH IIIaThI;

30. CyMMBI BBIIaYMBacMble pabOTHHKAM, HAXOMSIIMMCA B OTIYCKAax C pa3pemieHus agMHUHUCTpanuu (1o
CeMEHHBIM 00CTOSITETLCTBAM U TIPOYUM MIPHUHHAM);

31. Beimiatsl (rapaHTun) Ha BpeMsi HCIIOJIHEHHUS TOCY JapCTBEHHBIX MJIM OOLECTBEHHBIX 00S3aHHOCTEN;

32. Jomuara pabOTHHKaM B Cilyuyae BPEMEHHOW yTpaThbl TPYIOCIOCOOHOCTH A0 (pakTHUECKOTO 3apaboTKa;

33. IIpsimble BBITUIATHI HAEMHBIM pabOTHHKAM, KOMIIEHCHUPYIOLIME MOTEPI0 3apabOTKOB BO BpeMs OOJIE3HU WM B
TIEpUOJ yTPAThl TPYAOCIIOCOOHOCTH;

34. Onnara pabOTHUKaM-JOHOpaM 3a IHU OOCIENOBaHMA, CIAYd KPOBH W OT/ABIXa, HPEIOCTaBISIEMOrO IOCIHe
KXKIOTO JTHS CIa9d KPOBH;

35. Omnara 3a BpeMs BBIHYXJICHHOTO TIPOTYJIa;

36. BrrxogHoe mocoOme B cioydasx IMpeKpalleHHs TPYIOBOIO OTOBOpa M0 WHHUIMATHBE aJIMUHHCTPALNU H3-32
HECOOTBETCTBHUS pabOTHHKA BHIMOJNHAEMON padOTe; B CBS3M C MPU3BIBOM HA BOSHHYIO CIy’)KOy M IPYTHX
00CTOATENECTBAMHU — HE 3aBHUCALINMHU OT BOJIM CTOPOH (KpOMe yKa3aHHBIX B 11.60);

37. Jpyrue BUABI OIUIAT 32 HEOTPAOOTAHHOE BPEMS.

OcHoBHas rpynna 3 — [IpemMun u JeHeKHbIe BO3HAIpaKIeHHs (B JeHe:KHOI dopme).



3.1. IIpemun 3a rof, ce30H, KBapTal U APYTHE Pa30BbIC IPEMUH;

3.2. IlpeMun B paMKax y4acTusi B IpUObLIH;

3.3. JlononaHUTENbHBIC BHITUIATHI K OTIYCKY CBEPX HOPMAJbHBIX OTIYCKHBIX CYMM;
3.4. Ilpoure npeMuu U ACHEXKHbIE BO3ZHATPAXKIACHUS.

B ocHoBHYI0 rpynimy 3 TakuM 06pa3oM BKJIIOYAIOTCS:

38. Bo3HarpaxieHue 1o UToraM paboThI 3a TOJI, CE30H, KBapTal;

39. ITlpemwun, BBIIUTAYMBAEMBIC 33 CUET CPEIICTB CIICIIAIHLHOTO Ha3HAUCHHUS U LIEEeBHIX OCTYIUICHUH;

40. ITpemuwn, mody9aeMbie OT y4acTHs B IPHOBLIH;

41. EnuHOBpeMeHHBIE TIOOIIPEHHS;

42. JleHexxHas KOMIIGHCAIMs YyIOPOXKAHHS CTOMMOCTH TUTAaHUsT B CTOJIOBBIX, Oyderax, mnpoduiakropusx
(mpon3BOAMMAast HEPETYIISIPHO);

43. EsxeropmHas MaTepuanbHas IIOMOIIb B BUZE JOIUIATHI K OTIIYCKY;

44. JleHe)xHas KOMITEHCAIIHS 332 HEUCIIOIb30BAaHHBIN OTITYCK;

45. Ilpoune mpeMHM U ICHEXKHbIE BO3HAIpakJICHMS, HE HOCSIIME PETYJIPHBIA XapakTep B TOM 4YMCJE TNEHS 3a
HEBbIJIauy BOBpeMsi 3apabOTHOM I1aThl (32 KaXKAbl IPOCPOUYEHHBIH JIEHB ).

HpnMeanne: EZ[I/IHOBPCMGHHLIG BBIIJIATBI, TPOU3BOANMBIC pa6OTOI[aT€HCM B MMOJIB3Y OTHCJIbHBIX pa6OTHI/IKOB 3a
TEXHUYCCKUEC HOBIIECTBA WUJIHU IMMPEIJIOKCHUA IO YIYUIICHUIO METOJ0B paGOTBI U T.II. UCKIIIOYAKOTCA KaK U3 IIOHATHA TaK U
U3 CTaTUCTUKU 3apa60TKOB.

OcHoBHas rpynna 4 — BelmiaTtsl B HATypaJibHOii ¢opme.

4.1. TlpenocraBieHne MPOIYKTOB M HATIUTKOB;

4.2. TlpenocraBieHne TOIUTNBA (YIS, YIEKTPUIECTBA, ra3a  T.IL.);
4.3. PacyerHas CTOMMOCTH OECIUIATHOTO MIIM CYOCHIHPYEMOTO KBS,
4.4. Tlpoune HaTypaJbHbIC BHIIIATHI.

Ormtata TpyJaa B HaTypaibHOW (opMe HA0KHA OBITH NMPEAYCMOTPEHA B KOJUIGKTUBHOM JOTOBOpE (CYIIECTBYIOMICH
cUCTEeME OIUIaThl TpyJa Ha NPEANpPUSATHH) W BKJIIOYAaET B OCHOBHOM TOBapbl W YCIYTH, CO3JaHHbIE B Mpolecce
MIPOM3BO/ICTBA.

IIpumeuanne: K HaTypadbHBIM BBIIJIATAaM B paMKax CTaTHCTHKH 3apabOTKOB OTHOCSATCS TOJIBKO TAKHE BBIIUIATHI
HaTypo (B BHZE NPOAYKTOB, HAIIMTKOB, TOILUIMBA, OECIIATHOTO WJIM CYyOCHAMPYEMOTO JKWIIbSI W aHAJIOTMYHBIX BeIleil),
KOTOpBIE BBIIAIOTCS paOOTHUKAM B HHANBHUIYaIbHOM ITOPS/IKE M JOTOJHSIOT UX 3apabOoTKH.

BremuaTel B HaTypaidbHOH (QOpMe MOIDKHBI OBITH OIEHEHBI JHOO MO ceOeCTOMMOCTH (KOTAa TOBapbl W YCIYTH
NPOU3BOAATCS B PaMKaxX MPENIPHATHS) THO0 B IIeHaX MPpUOOpeTeHus (KOraa TOBaphl 3aKyNaroTCsl HA CTOPOHE M BBIIAIOTCS
paboTHHKaM). B Tex cimydasx korzma TOBaphl M yCIYyTH NPENOCTABISIOTCS PaOOTHHKAM IO JIBIOTHBIM LIEHAM CTOMMOCTb
BBIIUIAT B HATYPaJbHOH (opMe ONPEeAeNAoTCs KaK Pa3HUIA MEXAY ITOJHOW CTOMMOCTBIO TOBAPOB M YCIYT (Kak IIOKa3aHO
BBIIIE) M CYMMaMH yIIAY€HHBIMH paOOTHUKAMH.

K 3apaboTHoii miiaTe B HaTypaJIbHOM (hopMe OTHOCATCS:

46. CrtouMoCTh NPOIYKIMH, BBIIABAEMON B MOPSIKE HATYpPAIbHON OIJIATHI, HOJApKOB (HATYpaJIbHBIX IPEMHi);
[pumeuanue: BeiganHas nponykuuss B cyeT 3apaboTHOM IuiaTel (IO NMPHYMHE OTCYTCTBUSL Y HPEANIPUSATHS
HAJIMYHBIX JICHEKHBIX CPEJICTB) HE CUUTAETCS HATYPOIUIATOM U B CyMMY 3apabOTHOM IIaThl HE BKIIIOYAETCS.

47. TlpenocraBieHue OECIUIATHOTO MUTAHUS WIM MUTAHUS MO JBIOTHBIM LIEHaM HEMOCPEACTBEHHO PaOOTHHUKAM IS
HUX CaMUX WIM WXIUBEHIEB (KPOME CHENWATbHOTO IMTaHUS sl OTICNBHBIX KaTeropuil pabOOTHUKOB B
Cllydasx IpeIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATenbcTBOM). OnHAKO ecinM Takue HaTypajlbHble IOcoOMsi He
BEBITNIAYMBAIOTCS HETIOCPEACTBEHHO pPAa0OTHHUKY, a NPEACTaBIAIOT co0OW MOTalMi0 CTOJIOBBIM U T.IL,
MTO3BOJISIONIYI0 PAa0OTHUKAM M WX FDKAWBEHIAM IUTAThCA IO JIBIOTHBIM IIE€HAM, TO OHU HE SBISIOTCS YacCThIO
3apaboOTKOB;

48. CtouMocTh O€CIUTaTHO MPEAOCTABICHHBIX pAOOTHUKAM OTHENBHBIX OTpacie OSKOHOMHKH (B T.4. B
COOTBETCTBHUH C 3aKOHOAATEIIECTBOM) KOMMYHAIBHBIX YCIyT, HUTAHU, IPOLYKTOB;

49. CToUMOCTh DHEPTUYECKUX pecypcoB (YIiis, 3JCKTPUYECTBO, Ta3 M T.IL.), MPEIOCTABIIEMBbIX pPaOOTHHKAM
6eCHﬂaTHO WJIN 110 JIBI'OTHBIM LICHAM,

50. Pacxoapl 1o oOrulaTe MPeNoCTaBisieMOro pabOTHHKAM —MPENIPHATHA B T.4. B COOTBETCTBHU C
3aKOHO/IATEIbCTBOM OECIUIATHOTO YKHIIbS;

51. Pacxozpl 1o oruiaTe npeocTaBIsieMOro pabOTHUKAM XWIIbsl, KBAPTHPHOW OIUIATHI, MECTa B OOLICKHUTHUH;

52. CToMMOCTSH JIBTOT II0 IIPoe3y pabOTHHKOB KEJIE3HOIOPOKHOTO, aBUa, PEYHOT0, aBTOMOOMIIHOTO TpaHCIIOpTa
¥ TOPOJICKOTO 3JIEKTPOTPAHCIIOPTA B COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATEIILCTBOM;

53. TlocoOwust BRIIUTAYMBAEMBIE PETYISIPHO W HEMOCPEICTBEHHO paOOTHHUKAM ISl IOKPBITHS PAcXOI0B Ha mpoes3n (B
T.4. TIPOE3HBIC OWJIETHI) K MeCTy paboThl M 00paTHO; OeciuIaTHas MepeBO3Ka paOOTHHUKOB K MECTY paboOTHl U
00paTHO; (CTIeaTbHBIMU MapIIPyTaMH, BEIOMCTBEHHBIM TPAHCIIOPTOM);

54. CTOoMMOCTH BBIJJaBaeMbIX OECIIJIATHO B COOTBETCTBUH C 3aKOHOJAATEIHCTBOM IPEAMETOB (BKIIOUYasi (POPMEHHYIO
OIIe)XKy M OOMYHIMPOBAHKE), OCTAIOIINXCA B IMYHOM MOCTOSSHHOM TIOJIB30BaHUH MIIM CYMMBI JIBIOT B CBSI3H C
UX NPOJKeH 0 MOHW)KEHHBIM LieHaM (KpOMe INPEeJMETOB, KOTOPBIMH padoToAaTeNn o0s3aHbl 00ecHeyrTh
CBOMX PAaOOTHUKOB JIJIsl TOTO, YTOOBI MOCIICTHIE MOTIIH BBITOJIHATH padoTy);

55. Cpennsis 3apaGoTHasi nmJjara pa0OTHHKOB B 1eJOM IO NPEANPUSATHIO HCUHCISAETCA MACJICHUEM CYMM,
HauuCIeHHBIX U3 (oHma 3apaboTHON marhl (Kak B JEHEXKHOM Tak WM HaTypanbHOH (opmax) pabOTHHUKOB



CIIUCOYHOI'O COCTaBa (WCKIIOYas OIUIaTy TPyAa BHELIHMX COBMECTHTENeH) Ha YHCICHHOCTh PabOTHHKOB,
NPUHUMAEMYIO ISl ICUUCIICHUS CpeHEl 3apa00THOM TIIaThI.
lpumeuanue: Ilpu ompenereHuun HajgorooOnaraeMoi mnpuObUIM W JApyruX (UHAHCOBBIX  pacyerax,
OCYIIECTBIIIEMBIX B LIEJISIX KOHTPOJIS 32 COOJIIOZIEHHMEM HaJIOTOBOTO 3aKOHOJATENBCTBA; MPHU PAaciyeTe CYyMMBI CTPaXOBBIX
B3HOCOB B CormanbsHblii DOHI; IpH pacueTe CpeAHeH 3apIuiaThl Uil HAYMCICHHUS IEHCHUH WM OCOOHS 10 METUIIMHCKOMY
OTITYCKY M IIPOYMX BCEBO3MOXKHBIX pacyerax HeOOXOANMO PyKOBOJICTBOBATHCS MHCTPYKLHMSIMU TOT'O OpraHa KOTOPOMY 3TH
JaHHBIE TpeacTaBisttoTes (MunduH, MUHTPY H T.IL.).

BBIILJIATBI U PACXO/IbI HE OTHOCSIIIIUECS K 3APABOTHOM ILJIATE

56. CTOMMOCTB IyTEBOK paOOTHHUKAM U HX JIETSIM Ha JICYCHHE;

57. CrpaxoBble IUIATE€XH (B3HOCHI) yIJIaYMBAaEMbIe MPEANPUSITUAMH IO JOrOBOPaM JIMYHOTO M MMYILECTBEHHOTO
CTpPaxOBaHMs, 3aKJIFOUECHHBIM MPEIIPHUIATUSIMU B NI0JIb3Y CBOMX PaOOTHHUKOB;

58. CtoumMOCTh TIPOIIEHTOB, OT KOTOPBIX OTKa3bIBAIOTCS paboTomaTend, BbIIaBas CBOMM pabOOTHHUKAM
6eCHpOl_IeHTHI)Ie WJIK JIbI'OTHBIC CCYbI;

59. BpixoaHble MOCOOMS YBOJIGHHBIM PAa0OTHHKAaM B CBSI3M C COKpalleHHeM oObeMa paboT WM H3MEHEHUEM
xapakrepa pabor (B cilyyae JIMKBUJAALMU TPEIIPHUSTHS, COKPALICHUs YMCIEHHOCTH INTATOB M T.I., a TAKXKe
YBOJIGHEHUS! M3-32 HECUACTHOT'O CJIydasi Ha MMPOM3BOACTBE WM MPOAOJDKUTEIBHOTO 3a00JIeBaHus);

60. CyMMBI BbITUIAUMBaEMbIC YBOJIEHHBIM PAOOTHUKOB Ha MEPHO TPYIOyCTPOHCTBA;

61. Ilnata 3a conep:kaHue AeTel B TOMIKOJIBHBIX YUPEKACHHUSAX 32 CUET CPEJICTB MPEATIPUATHS;

62. Pacxoppl Ha conepKaHue XWIbs (TEKYIIHH PEMOHT, CTOUMOCTh MeOeNr U T.11.);

63. Tlocobmst B CBSI3W € TOTeped TPYAOCIOCOOHOCTH W3-3a IMPOM3BOJICTBEHHBIX TPaBM (BO3MEIICHHE Bpena
MIPUYMHEHHOTO paOOTHUKAM TTOBPEXICHUEM 30POBbS BO BPEMsI HCTIOITHEHHUSI UMH TPYJOBBIX 00513aHHOCTEH);

64. Pacxozpl 1O omjaTe INIATHBIX YCJIYT HONMKIMHUK IO JOTOBOPaM 3aKIIOUEHHBIM C OpraHaMH 3APaBOOXPAHEHHS
Ha MPEJ0CTaBICHHE CBOMM PAOOTHUKAM MEIULUHCKON MOMOIIH;

65. HanbaBkamu K neHcusiM, (MarepuajibHasi IOMOLIb U POYXE BBIIUIATHI), AMHOBPEMEHHbBIE TIOCOOHS YXOISIIIM
Ha MIEHCHIO0 BETepaHaM Tpy/Jia;

66. KOMHeHC&HHI/I, BbIIIJIAYNBACMbIC CBEPX YCTAHOBJICHHBIX 3aKOHOJAATCIILCTBOM  PpasMEpoOB IKCHINUWHAM,
HaXOoJIIIMMCSl B OTIIyCKE IO yXOAy 3a PEeOEHKOM 10 IOCTH)KEHHMS MM OIIPEAETICHHOI0 3aKOHOJATEeLCTBOM
BO3pacTa;

67. MarepuanbHasi IIOMOIIb, OKa3blBaeMasi pabOTHHKY B CiIydae OINpEAETIeHHBIX COOBITHI, HUKAK HE CBS3aHHBIX C
paboToii, BEITIOTHEHHOH 3TUM pabOTHHUKOM (poXKIeHHe peOeHKa, CMEPTh, CBaIb0a U T.11.);

68. MartepuanbHas IOMOIIb, CYOCHINH MPEIOCTaBIIEMbIe PaOOTHIKAM HA CTPOUTEIBCTBO, MIPHOOPETEHUE JKUITbS,
yIydIlIeHNe XUIUIIHBIX YCIOBUH, pacXobl Ha MOTallleHNe CCy/ BBIIAHHBIX pAOOTHUKAM Ha ATH LIENHU U JAp.

69. CruneHauu CTYAEHTaM M y4alllMCsl, HAIPaBICHHBIM MIPEANPHUATHAMH, OPTaHU3ALMSIMU HAa 00y4eHHE B BBICIIIHE
yueOHbIE 3aBEACHHS U KOJIIEIKH, BBIIUIAYNBACMBIE 33 CUET CPEACTB NPEAIPHATHS;

70. Haumcnenus Ha GpoHz 3apabOTHON IIIAaTHI 10 BCEM BHIaM COLUAIEHOTO U MEJULIMHCKOTO CTPaXOBaHMS;

71. KOMaHZ[I/lpOBO‘lH])Ie pacxoabl U TPOYUC aHAJIOTUIHBIC BbITIATHI:

71.1 KOMaHJMPOBOYHBIE PACXO/BI 32 BpeMs CIIy)KEOHBIX KOMaHIMPOBOK B IIpeJesiax U CBEPX yCTaHOBIIEHHBIX
3aKOHO/IaTEIILCTBOM HOPM; ITOJIEBOE JJOBOJIbCTBHE.

71.2 HapbaBKH K 3apaOOTHOM IUIaT€ B3aMEH CYTOYHBIX 3a KaXIbIH KaJICHJApHbIH JEeHb HAXOXKICHUS B MECTax
BBITIOJTHEHHS Pa0OT pabOTHUKAM CBSI3H, JKEJIE3HOAOPOIKHOTO, PEUHOT0, aBTOMOOHMIIBHOTO TPAHCIIOPTa M IMIOCCEHHBIX JIOPOT,
NPEANIPUSTHN 3JIEKTPUYECKUX CeTeH M Ta30lpoBOJia, IOCTOSIHHAs padoTa KOTOPBIX NPOTEKaeT B IMYTH WJIM HMEET
Pa3be3qHON XapakTep, a TAKXKE MPH CITy>KeOHBIX MOe3/IKaxX B Mpeenax 00CTyKUBAEMbIX UMH YIaCTKOB.

71.3 mambaBkM K 3apaOOTHOW IUIaTe B3aMEH CYTOYHBIX, NPH HAMpaBICHHH PAOOTHHUKOB TPENNPUATHA W
OpTaHMU3aLUH AT BBITOIHEHUS MOHTAXHBIX, HAJIAJOYHBIX, CTPOUTEIBHBIX, PEMOHTHBIX U PECTABPALIMOHHBIX PaldoT.

71.4 nanbaBKkM K 3apa0OTHOW TuIaTe 3a TMOJABMKHOW M Pa3be3qHOW XapakTep paboT M 3a BaXTOBBIA METO[
opraHu3aIuy pador.

72. Bo3MelieHne pacxo0B, CBS3aHHBIX C IIEPEBOJIOM, HAIIPABJICHUEM U ITPUEMOM Ha paboTy B pyrHe MECTHOCTH;

73. KomneHcauusi 3a UCIOJNb30BaHHE JMYHBIX aBTOMOOWIIEH Ui CIIy)KeOHBIX IOE3JI0K B Ipeneiax U CBEepX
YCTaHOBIICHHBIX 3aKOHO/IaTEIbCTBOM HOPM;

74. CTonMOCTb BBIITAaHHON CHELOJEk/IbI, CIIEHOO0YBH U IPYTUX CPEACTB MHIAMBUAYaJIbHON 3alUTHI, MblIa U IPYTUX
MOIOIIMX CPEICTB, O0E3BPEKMBAIOIINX CPEACTB, MOJIOKa M JIe4eOHO—TIPOQHIAKTUIECKOTO IUTAHUS WIIH
BO3MELIEHUs 3aTpaT pPaOOTHUKOB 3a IPUOOPETEHHBIE HMMH CIIELOACKIY, CIELHOOyBHM M IPYIHX CpEICTB
MHIUBHUyaJIbHOHN 3alUTHI B CIyYae HEBBIIAYN UX aIMUHHUCTpaNnei;

75. TlocoOwust Mo CONMANEHOMY CTPaXxOBaHUIO (BPEMEHHOW HETPYAOCIOCOOHOCTH, IO OEpeMEHHOCTH W pojaMm, Ipu
POKICHNU peOCHKa, MO YXOAy 3a PeOCHKOM, Ha JeTe MaloOOCSCIIeYeHHBIM CEMBSIM M T. II.); BO3MEIICHHE
3apabOTKOB M APYTHX PACXOMO0B B CIydae MPUIMHEHHOTO YBEUbs MM HHOTO OBPEXKICHUS 310POBbs paOOTHHKA
U JpyrHe BBIIIATHl W3 (DOHIOA CONMAIBLHOTO CTPAXOBAHMS, NEHCHMOHHOTO (DOHIOA M IPYruX BHEOIOMKETHBIX
($hoHI0B;

76. I[OXO[U)I, IMoJIy4acMbIC pa6OTHl/IKaM B BHUJC CyMM, HAQYUCJICHHBIX K BBIIJIATE IO aKUAM KW BKJIaJlaM YJICHOB
TPYAOBOTO KOJIJIEKTHBA B UMYIIECTBO MPEANPHUATHS (IUBUACHIbI, IPOLIEHTHI);

77. Tlpoaykuus, mojydaeMasi B CU€T apeHIHOM TUIATHI 3a 3eMITI0 00JIaJaTeIIsIMU JI0JICH PAaBHOLICHHOHN 3eMJIH;

78. Ilpomykuus, noiydaeMasi B Ka4eCTBE AWBUJICHIOB 00JIaIaTEsIMU MMYIIECTBEHHBIX J0JIEH;

79. Astopckuii roHopap;

80. CnenmanbHble €IMHOBPEMEHHBIE BBIIIIATHI, TPOM3BOANMBIE PabOTOAATENIEM B TONIB3Y OTAEIBHBIX PaOOTHHKOB
33 TEXHHYECKNE HOBIIECTBA MM MPEITI0KEHHS MO YIyYIIEHHIO METOAOB paboThI (BO3HArpaXkJeHUs 3a OOBEKTHI
TIPOMBIIIUICHHONH COOCTBEHHOCTH M PALMOHAIN3aTOPCKUE MTPEITIOKEHUS);

81. TIpouwme BHITUIATHI.






