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RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKWI OTYET
nr. 53-m, activitati financiare
Cistigurile salariale ale

personalului specificate pe functii
in octombrie 2009

3apaboTHas nnaTa paboTHMUKOB
MO 0T AeNbHbIM LOMKHOCTAM
3a OKTA6pb 2009 T.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in wvolum incomplet
constituie contraventie administrativd si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

B cooTBeTCTBUN C 3akoHOM Pecnybnmkn Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6  odwmuManbHON  CTaTWUCTUKE»,  OpraHbl
ohuumanbHoON CTaTUCTUKK:

-UMET MpaBo nonyyaTb CTaTUCTWUYECKWe [aHHble OT BCeX
(PU3MYECKMX 1 HOPUANYECKUX ML, He3aBUCUMO OT  (hOpMbl
COBCTBEHHOCTY ;

-rapaHTupyloT KOH(hUAEHLMaNbHOC T NONYYeHHbIX
VHAVBUAYaNbHBIX  [J@HHBIX WM WX WCMONMb30BaHWE TOMbKO B
CTaTUCTUYECKMX Liensx.

OTKas, npeAcTasneHMe  CTATUCTUYECKUX  [@HHbIX  C
0no3faHveM, NPeLCcTaBNeHNe OLUMOOYHBIX JaHHbIX AW He B NOMHOM
o6beme ABNAITCA afAMUHUCTPATUBHLIMA NPaBOHAPYLIEHUAMM, W
BMeKyT 3a CO6O/i MpYMeHeHWe CaHKUWiA B COOTBETCTBAM C
[eficTBYIOLLMM 3aKOHOAATEeNbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 106 din 06 octombrie 2008

YTBep>kaeH npukasom HBC Pecny6anku Mongosa
Ne 106 oT 06 okTA6ps 2008

Prezintd organului teritorial pentru statistica institutiile
bancare cu numdrul de salariati de 20 si mai multe persoane
pina la data de 10 noiembrie.

MpescTasnseT TeppuTopuaibHbIM —OpraHam CTaTUCTUKN
6aHKOBCKIE YUPeXKAeHWs C uncneHHocTbio 20 1 6onee Yenosek Ao
10 Hos6ps.




Total salariu calculat pentru octombrie, lei

Numarul ore-om

Durata normala a

" Eggf;é‘r’];e CyMMa 3apaGoTHOV NIaTbl, HaUMC/IHHOI 3a OKTAGPS, msefij'?l:“:'ei remunerate Tn luna saptam (')E{gfneblrlfec ru
. .. . .. A nei . octombrie pentru pentru persoanele
Denumirea functiilor si profesiilor rind | Yucnen- i - - (col.2:col.1)| salariatii indicati n indicate Tn coloana
HOCTD in care: B TOM 4ucre: coloana 1 1, ore
HaumeHoBaHwe [O/MKHOCTEN 1 Ne [yuTeHHbIX Total cfcar:}f&ggn ::llgrri'llﬁlﬁi' %e f(ij%ncfl;?irlrcr)]r alte CpefHaa | Uucno omnaueHHbIX HopmasibHas
npoceccuii CTPO- | paboTHM- acord, salariilor tarifare | cumulate plati | 3apabotHas e acoe B MPOAODKUTENIbHOCTE
ki KOB, Bcero | no go/mKHOCTHLIM Okna- | Mo coBme- |npoune | M11aTa, /et pa60THF:/IKaM, gingsg ?%Aﬁgvll(,q%?ny
HenoBek fam, caenbHbIM pactieH- | Waemoi | guinnaro [ (P-2TP-1) | yyrennbix 8 rp. 1 13 YYTEHHbIX B rpade
Kam, TaputhHbIM cTaBkam |AO/PKHOCTY 1, yachbl
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Inginer (toate specialitatile) 01
VHxeHep (BCex cneumanbHOCTelR)
inclusiv femei 02
B T. Y. XXEHLLMHbI
Economist, specialist, consultant 03
DKOHOMUCT, CNELMAIUCT, KOHCY/IbTaHT
inclusiv femei 04
B T. Y. XKEHLLIMHbI
Contabil 05
byxrantep
inclusiv femei 06
B T. Y. XKEHLLIMHbI
Incasator 07
VIHKaccaTop
inclusiv femei 08
B T. Y. XKEHLLIMHbI
Revizor (auditor) 09
Peswu3op (ayguTop)
inclusiv femei 10
B T. Y. XKEHLLIMHbI
Dactilografa (secretara-dactilografa) 11
MalumHUCTKa (CeKpeTapb-MalLMHNCTKA)
inclusiv femei 12
B T. Y. XXEHLLMHbI
Jurist 13
HOpuct
inclusiv femei 14
B T. Y. XKEHLLMHbI
Dealer
Ovnep 15




vt | s g s v o, | Sl | M on | S
) ) - . a 1 octombrie
. I . Nr. | personal nei mediu, lei | octombrie pentru pentru persoanele
Denumirea functiilor si profesiilor rind | Yucnen- i - - (col.2:col.1)| salariatii indicati n indicate Tn coloana
HOCTD in care: B TOM 4ucre: coloana 1 1, ore
HanmeHoBaHwWe [OMKHOCTER 1 N | yuTeHHbIX Total cf%r:]f(gggn Ss:::rrilmlﬂi' %e fi%ncfl;?irlrcr)]r alte CpeaHas | Uucno onnadyeHHbIX HopmanbHas
npodeccuii cTpo-| paboTHM- acord. salariilor tarifare | cumulate pliti 3apaGoTHas qengﬁ%g-:aﬁga B | npogomkuTensHocTs
Ku KOB, Bcero | no gomkHOCTHbIM okna- | no come- nnata, nen P paGoueii Hepenm Ha 1
i e- | npoume i paboTHMKaM, OKTSAGPS MO KOX[OMY
HenoBek fam, caenbHbIM pactieH- | Waemoi | guinnaro [ (P-2TP-1) | yyrennbix 8 rp. 1 13 YYTEHHbIX B rpade
Kam, TaputhHbIM cTaBkam |AO/PKHOCTY 1, yachbl
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
inclusiv femei 16
B T. Y. XKEHLLMHBI
Operator la calculatoare electronice 17
OnepaTtop 3MeKTPOHHO-BbIYNCINTENBHBIX
MaLLUWH
inclusiv femei 18
B T. Y. XKEHLLMHBI
Casier si asimilati 19
Kaccup v pogcTBeHHble npogeccum
inclusiv femei 20
B T. Y. XKEHLLMHbI
Administrator sistem informatic 21
ALMUHUCTPATOP MHOPMALIMOHHBIX
cucTeM
inclusiv femei 22
B T. Y. XKEHLLMHBI
Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBKu: Ne cTp. Bcero B T. Y. )XEHLUWHbI
B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor ntreprinderii Th octombrie, persoane 23
CpefiHecnmcoyHas YMCIeHHOCTb PaboTHUKOB MpeAnpusaTUs 3a OKTA6pb, YenoBeK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 24
CpefHecnmcoyHas YMCIeHHOCTb Pab0THUKOB, NPUHMMaEMast A1 UCHUCIEHUS CPeaHeli 3apaboTHO MaThl, Yeo0BeK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 25
3apaboTHas nnarta, Ha4MCNeHHas PaboTHNKaM NPeANPUATUAS 3a OKTA6pPb, Nel
Numarul de unitati, incluse n raport 30 X
Ko/M4ecTso efiyHuLL, BK/IHOYEHHbIX B OTHET




Precizari metodologice

Raportul prezintd institutiile bancare cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeaza in conformitate cu "Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ordinul nr.
87 din 29 iulie 2004, cu modificarile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie n Tntregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau dacd este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singura persoana.

Nu se Tnregistreaza n raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa adm inistratiei Tn urma reducerii volumului de
lucru) chiar daca au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat Tn concedii fara plata, concedii medicale si de maternitate; persoanele care au
avut absente nemotivate (care nu se platesc); persoanele care s-au aflat Tn concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in strdinatate in deplasari in interes de
serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se inscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premiile acordate pentru
rezultatele obtinute Tn munca in luna data.

Nu se includ Tn raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrérile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integrata in munca si pentru rezultatele obtinute
n muncd in cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate in luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale lucrului
neimputabile salariatilor, concediul de odihnd, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).

Prin durata normald a saptdaminii de lucru se Tntelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de munca, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzdtoare programului
complet de lucru din luna octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeToanueckune yKasaHusA

OTyeT NpefCcTaBNAT GaHKOBCKME YUPEXAEHNS C YACNIEHHOCTbIO 20 1 60/ee YenoBeK, He3aBUCKMMO OT (hOpMbl COBCTBEHHOCTM.

OTueT coCTaBNAETCA B COOTBETCTBUM C UHCTPYKLMeR "YMcneHHOCTb 1 3apaboTHas nara HaeMHbIX paboTHUKOB” YTBepXAeHHOW npukasom ACC Pecny6inkn Mongosa ot 29 mions 2004 .
Ne 87, ¢ nocregyroLMMmU U3MEHeHUAMM, BHeCEHHbIMU nprkasoM Ne 44 o1 8 noHdA 2006 roga.

B 0T4eT BK/IKOYAOTC PabOTHMKM CIMCOYHOMO COCTaBa NPopaboTaBLLIME OKTSOPbL MECAL, MOMHOCTBIO, MO MO/HOM NPorpaMme M KOTOpbIM Obia HauMcneHa 3apaboTHas niara.

PaboTHMK, MOyYaroLLMA B OGHOM YUpeXaeHWiA Be, MONTOPbI CTaBKU UM OPOPMIIEHHBIN B 3TOM e OpraHn3aLmu, Kak BHYTPEHHWA COBMECTUTENb, YHUTLIBAETCS KaK OfMH Ye/ OBeK.

He BKNIOYAIOTCA B OTYET fJaHHble 0 PabOTHMKAX: MPUHATLIX Ha PaboTy Ha HEMOMHbLIA Pabounii feHb UAWM HenonHy pabodyto Hedento (B COOTBETCTBMM CO LUTATHLIM pacnvcaHueM u
repeBefieHHbIX Ha YKa3aHHbI PeXKMM N0 MHULMATVBE afMUHUCTPALIMK, B CBA3M C COKpaLLeHeM 06bema Npov 3BOACTBA) AaXKe, eCIM OHY NPopaboTany YCTaHOBNEHHOE UM MO rpadinKy paboThbl
Ha OKTAOPb KOMMUECTBO [Hel UM YacoB; HaXOAALLMECH B OTNYCKax 6e3 COXpaHeHWs 3apaboTHOI NnaThl, MEAULMHCKMX OTMYCKaX 1 OTMYCKax no 6epeMeHHOCTH 1 POAaMm; MMEBLLE NPOTyAbl U
[pyrve HeBbIXofbl Ha paboTy, He nopanexawyue onsate; obyyarolmecs B y4ebHbIX 3aBefeHUAX N HaxoAMBLUMECH B Y4eOHbIX OTMYCKax ecin 3a BpeMs OTMycKa 3apaboTHYHO niaty OHu
noayyaim He NOHOCTHIO @ YACTUYHO; HAXOAMBLUMECA B CY)XXEBHBIX KOMaHAMPOBKAX 3a rpaHuLIER 1 NOMYUMBLUMX 33 BPEMS KOMa HAMPOBKY TO/MbKO YaCTb TapuU(HON CTaBKM (0KNaja).

B oTueTe NMoKasblBaeTCA HAuMCNEeHHasA 3apaboTHas nnara 3a OKTAOPb, KaK CBfA3aHHad C 0TPaboTaHHbIM BPEMEHEM TakK W HauWC/leHHas He3aBMCKMMO OT OTPabOTaHHOro BPEMEHW 3a [HU
€XKerofjHoro oTnycka, npemum 3a paboTy B OTYETHOM MecsLe.

He BK/IHOYAOTCA B OTYET BbIM/AThI 32 MPOLL/IbIE NEPUOALI, CYMMbI HAUYMC/IEHHbIE 3a BCAKOr0 pofa CyyaiiHble paboThl, e4MHOBPEMEHHbIE BO3HArPaXKAEHNS 3a BbIC/YTY JIET U BO3HArpaXXaeHWs
3a 06LUMe pe3ynbTaTbl paboThbl MO UTOraMm 3a rog,.

Ywncno onsaveHHbIX Ye/T0BEKO-4ACOB B OKTAOPE BK/OYaET (DakTMUecKn oTpaboTaHHbIe Yackl B NeproL HOPMasbHOro W [OMNO/HUTENIbHOrO paboyero BpeMeHu, B TOM HUCe OniaveHHble HO
He oTpaboTaHHble Yackl (NepepbiBbl B paboTe He Mo BUHE PabOTHWMKA, eXerofHble OTMycKa, y4ebHble OTNYCKa, NPa3fHUYHbIE [HW, BbIXOAHbIE AHU MPeAOCTaBNeHHbIe B CBA3WN OCOGEHHbIMU
CEMENHBIMM COBBLITUAMW U ApYTie).

HopmasnbHas npojomKUTeNbHOCTb paboyeli Hefenn - YACNO YCTaHOBNEHHbLIX YaCcOB COMIAaCHO KONNEKTUBHbLIM [OroBopaM, KOMMEKTUBHbLIM COMMaleHMAM WK APYruM (opmam  Halima,
COOTBETCTBYIOLLMM MOMHON paboyeil mporpamMmme B OKTAGPE.

Otfen cTaTMcTUKK 3apaboTHON NaThl
HBC Pecny6avkn Mongosa



