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Cod CUITO
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Forma de proprietate

dopma co6CTBEHHOCTU

(Cod CFP)
Kog KoC

Activitatea principala
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| 661000

(Cod CAEM, editia 2005)
Kog K34M,u3ganne 2005

Conducatorul
PykosoanTenb

” ” 200
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damuims n KOOpAMHaTbI UCNONHNUTENA

DI (dna)
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RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKUIA OTUET

nr. 53 —m, asigurare

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
n octombrie 2009

3apaboTHas nnaTa paboTHUKOB
MO OTAeNbHbIM AOMKHOCTAM
3a 0KTS6pb 2009r.

n conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurd confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu fintirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet constituie
contraventie administrativda si se sanctioneazd conform
legislatiei in vigoare.

B cooTeeTCTBMM C 3akoHOM Pecnybnmkn Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6 odmumanbHON CTaTUCTIKe», OpraHbl ouunanbHom
CTaTUCTUKN:

-MMEKT nNpaBo nony4aTb CTaTUCTUYECKME [aHHbIe OT BCEX
(hr3nyeckux W IOPUONYECKUX WL, He3aBUCMMO OT  (hOpMbl
COOGCTBEHHOCTM

-rapaHTupyroT KOHCDVI,U,EHLI,VIaﬂbHOCTb NoNy4eHHbIX
MHAMBNAYaNbHbIX  AAHHbIX W WX  WUCNONb30BaHME TOMBKO B
CTaTUCTUYECKNX Lienax.

OTKas, npeacTasneHNe CTaTUCTUYECKMX AaHHbIX C 0ONO3AaHNEM,
npeacTasnieHne OLLNGOYHBIX A@HHLIX UAX HE B MOSHOM o6beme
ABNAKTCA aAMUHNCTPATUBHLIMU NPaBOHapyLLUEHNAMU, N BNEKYT 3a
cO6Oi MPUMEHEHWE CaHKUMA B COOTBETCTBAM C [Ae/CTBYHOLMM
3aKOHOAATENLCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 106 din 06 octombrie 2008

YTBep>KaeH npukasom HBC Pecnybanku Mongosa
Ne 106 oT 06 okTA6ps 2008

Prezintd organului teritorial pentru statisticd organizatiile
de asigurare cu numadrul de salariati de 20 si mai multe
persoane pind la data de 10 noiembrie.

MpeacTasnsieT  TeppuTOpUaibHBIM - OpraHam  CTaTUCTUKMA
opraHusaumm cTpaxoBaHus C YNCNeHHOCTbI0 20 1 6onee Yenosek Ao
10 Hos6ps.

e-TTTait




) Total salariu calculat pentru octombrie, lei Salariul Numarul ore-om _ Durata normala a
nr. |Efectivde| Cymma sapaBoTHoii nnaThl, HaumcneHHoV 3a oKTAGpb, neit diu lei | rEMunerate in luna Sggttgm{)r}'i'edp%:}lgf&“pg’}_l
Denumirea functiilor si profesiilor fing | Personal din care: B TOM uucre: mech S| octombrie pentry soanele indicate in
(col.2:col.1)| salariatii indicati n
. . qﬂgg?:' Total conform salariuluide | conform ... | Cpennss coloana 1 CHO:)Opan;]:n};H%rﬂe
HavmMeHOoBaHWe JO/MKHOCTel 1 Npodeccuia Ne YUTEHHbIX functie, salariului n functiilor | alte plati 3apaboT- Uuncno onnaveHHbIX MPOAODKUTENLHOCTS
cTpo- | paboTHu- acord, salariilor tarifare | cumulate Has nnata| Y€/10BEKO-4acoB B paboveit Hegenu Ha 1
K KOB, BCEro |No A0/MKHOCTHLIM OK/a- | no coBme- | Mpo4ne el OKTAbpe no OKTAGPA MO KKAOMY
yenoseK [JaM, cAe/bHbIM paclieH- | waemoli | Beinnatsl 21p.1 PaGOTHMKaM, y4TeHHbIX| o YUTEHHIX B Ipage
KaM, Tapu(HbIM CTaBKaM| JOMKHOCTH (rp.2:rp.1) Brp.1 1 Gachr
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Inginer-programator 01
VIHXeHep-nporpamMMuct
inclusiv femei 02
B T. Y. XXEHLLVHBI
Stenografa 03
CreHorpagmctka
inclusiv femei 04
B T. Y. )XEHLLWHbI
Dactilografa (secretara-dactilografa) 05
MalumHMCTKA (CeKpeTapb-MallMHUCTKA)
inclusiv femei 06
B T. Y. )XEHLLVHbI
Operator la masinile de calcul 07
Onepartop BbIYNCNTENIbHBIX MaLUNH
inclusiv femei 08
B T. Y. XXEHLLMHbI
Operator la calculatoarele electronice 09
Onepatop 3/1eKTPOHHO-BbIYNCINTENbHbIX
MaLLWH
inclusiv femei 10
B T. Y. XXEHLLVMHbI
Agent de asigurari 11
CTpaxoBoii areHt
inclusiv femei 12
B T. Y. XXEHLLVWHBI
Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBKu: Ne cTp. Bcero B T. Y. KEHLLIWHbI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii in octombrie, persoane 13
CpefiHecnycoYHas YUCMEHHOCTb PabOTHNKOB NPeANpUATUSA 33 OKTAGPb, YeNnoBeK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 14
CpefiHecncoYHas YMCIEHHOCTb PaBOTHMKOB, NPUHMMaeMas [l UCHUCIEHUS CPeAHe 3apaboTHOI NaThl, YeN0BEK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 15
3apaboTHas nnata, HauMceHHas paboTHUKaM NpeanpUATUS 3a OKTS6pb, Neit
Numarul de unitdti, incluse in raport 30 X
K0/1M4ecTBO eIMHUL, BKIKOYEHHbIX B OTYET




Precizari metodologice

Raportul prezinta organizatiile de asigurare cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeaza Tn conformitate cu "Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin
ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu modificarile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie in intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singura persoana.

Nu se Tnregistreaza n raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei Tn urma reducerii
volumului de lucru) chiar daca au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat Tn concedii fara plata, concedii medicale si de maternitate;
persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se platesc); persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in
strdinatate Tn deplasari in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se Tnscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit Tn functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnad), premiile acordate pentru
rezultatele obtinute Tn munca n luna data.

Nu se includ n raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrdrile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd Tn munca si pentru rezultatele
obtinute Tn munca Tn cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate n luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale
lucrului neimputabile salariatilor, concediul de odihnd, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenime nte familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).

Prin durata normald a saptaminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de munca, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare
programului complet de lucru din luna octombrie

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeToamyecKmne yKasaHus

OTYeT NpefCcTaBNAT OpraHM3aLmy CTpaxoBaHUs ¢ YMCeHHOCTbIO0 20 1 60/1ee YenoBek, He3aBUCHMO OT POPMbI COBCTBEHHOCTM.

OTYeT cocTaBNsAeTCA B COOTBETCTBUM C MHCTPYKUMel "UNCNeHHOCTb M 3apaboTHas niaTta HaeMHbIX PaboTHUKOB” yTBEpXXAeHHOI npukasom ACC Pecny6nmku Mongosa ot 29 uions
2004 r. Ne 87, ¢ nocnefytoLmMmy n3MeHeHUAMN, BHeCEHHbIMU npukasoMm Ne 44 ot 8 utoHs 2006 roga.

B 0TueT BK/IHOYAKOTCA PabOTHMKM CMICOYHOrO COCTaBa NpopaboTaBLUMe OKTA6PL MeCAL, MOMHOCTBLIO, MO MOHON NPOrpaMme M KOTOPbIM Bblla HauMCneHa 3apaboTHas nnata.

PaboTHMK, NOMyYaroLLMii B OAHOM YupexxaeHuii ABe, NOATOPbI CTaBKM UM OOPMIEHHbIV B 3TOW YXe opraHmsaLym, Kak BHYTPEHHWUIA COBMECTUTESb, YUUTLIBAETCA KaK Of UH YeN0OBeK.

He BK/OYalOTCS B OTHET AaHHble 0 PabOTHMKAX: NPUHATLIX HA PaboTy Ha HEMOMHbINA pPabounii eHb UM HEMOHYIO Pabouyto HeAento (B COOTBETCTBMM CO LUTATHBIM PaciMCaHNEM U
nepeBefjeHHbIX Ha YKasaHHbIA PEeXMUM MO MHMLMATMBE afMUHUCTPALIMN, B CBA3W C COKpaLLEeHMeM 06beMa NPOM3BOACTRA) faXKe, EC/ OHM NPOpPaboTan YCTaHOB/IEHHOE UM MO rpaguKy
paboTbl Ha OKTAGPb KOMYECTBO [HE UM YacoB; HaxXoAALMecs B OTNycKax 6e3 COXpaHeHWsi 3apaboTHON MiaTbl, MEAMLMHCKMX OTNYCKaX M OTNYCKax MO 6epeMeHHOCTV U podam;
MMeBLUME NPOrynbl U APYriMe HEeBbIXOAbl Ha paboTy, He Nof/exallve onnate; obyyarowmecs B y4ebHbIX 3aBeAEeHNAX U HaXO4MBLUMECA B YYebHbIX OTMYCKax ecnu 3a Bpems OTMycka
3apaboTHYIO MAaTy OHU NOSTyYany He MOJIHOCTHIO @ YaCTUYHO; HaXOAMBLUMECS B CNY)XXEOHbIX KOMaHAMPOBKAaX 3a rpaHvLEl 1M NOMyumBLUMX 33 BPe Mt KOMaHAMPOBKM TOMbKO 4acTb
TapuHOIA CTaBKM (OKNaga).

B oTueTe noka3biBaeTCs HaumMcneHHas 3apaboTHas nnata 3a OKTAGPb, Kak CBA3aHHasA ¢ 0TpPaboTaHHLIM BPEMEHEM TaK M HauMCNeHHas He3aBUCKMMO OT 0TPabOTaHHOIO BPEMEHU 3a [HW
€XKerofHoro OTnycka, NpemMunmn 3a paboTy B OTYETHOM MecsLe.

He BKk/OYalOTCA B OTYET BbINAaTbl 3a MPOLUble NEpPUOLbl, CYMMbl HauMCNeHHble 3a BCAKOrO pofa chnydaliHble paboTbl, e4vHOBPEMEHHbIE BO3HArpaXeHWs 3a BbiCAYry neT u
BO3HarpaxaeHus 3a obLye pe3ynotatbl paboTbl N0 UTOram 3a rog,.

Uncno onniavyeHHbIX 4YenoBeKO-4acOB B OKTAGpE BK/KOYAeT (PakTUyeckn OTpaboTaHHble Yacbl B MEPUOL HOPMaabHOrO UM AOMNOSHWUTENbHOTO paboyero BpemMeHW, B TOM 4ucie
onnayeHHble HO He oTpaboTaHHble Yackl (NepepbiBbl B paboTe He Mo BUHE pabOTHMKA, eXErofHble OTMYCKa, y4ebHble 0TNycKa, NPa3fHUYHbIE [HW, BbIXOAH ble AHW NPeAoCTaBNeHHbIe B
CBA3M 0COBEHHBLIMMN CEMEVHBIMM COOLITUAMN N APYTIE).

HopmasibHas npogomK1TeNnbHOCTb paboyeil Heflen - YMCN0 YCTAHOBMIEHHbIX YacOB COMMaCHO KONMEKTVBHLIM [OroBOpPaM, KOMMEKTUBHbLIM COrMalleHnsM Ui Apyrum gopmam
HailmMa, COOTBETCTBYIOLLMM MO/HOW pabouyeli MporpamMMe B OKTAOpE.

OTen CTaTUCTUKM 3apaboTHON NnaTbl
HBC Pecny6ivku Mongosa



