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RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKUIA OTUET

nr. 53 — m, comert cu amanuntul

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2009

3apaboTHas nnaTa paboTHUKOB
M0 OTAENbHBIM AOMKHOCTAM
3a OKTA6pb 2009 T.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurd confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu fintirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet constituie
contraventie administrativa si se sanctioneazd conform
legislatiei in vigoare.

B cooTBeTCTBUM C 3akoHOM Pecnybnvnkn Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6 othmumanbHON cTaTUCTUKE», OpraHbl 0uLManbHoi
CTAaTUCTUKN:

-MMEKT MNpaBo nony4aTb CTATUCTUYECKME [aHHble OT BCEX
(PU3MUECKUX U HOPUAMYECKUX /WL, HEe3aBUCUMO OT  (HOPMbl
COOCTBEHHOCTU )

-rapaHTupyroT KOHCbVIAEHLI,VIaJ'IbHOCTb Nony4YeHHbIX
MHAMBNAYaNbHbIX  AAHHBIX 1 X  UCNO/Mb30BaHME  TOJbKO B
CTaTUCTUYECKNX Lienax.

OTKas, npeAacTasneHne CTaTUCTUYECKMX AaHHbIX C ONO3gaHueEM,
npeacTasneHne OLLMBOYHBIX AAHHbLIX WM He B MONHOM o6beme
ABNAKTCA agMUHUCTPATWBHBIMU NpaBOHapyLIEHUAMU, U BNEKYT 3a
cOo6Oi MPUMEHEHWE CaHKUMA B COOTBETCTBAM C [Ae/CTBYHOLMM
3akKoHoaTeNbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 106 din 06 octombrie 2008

YTBep>KaeH npukasom HBC Pecnybinku Mongosa
Ne 106 oT 06 okTa6ps 2008

Prezinta organului teritorial pentru statistica intreprinderile
(organizatiile) de comert cu amanuntul al produselor
alimentare, bauturilor si produselor de tutun cu numarul de
salariati de 20 si mai multe persoane pind la data de 10
noiembrie.

MpefcTasnseT  TeppuTOpUabHbIM - OpraHaMm  CTaTUCTUKK
npeanpusTWS  (OpraHv3aumu) PO3HUYHOW TOProBMM  MULLEBBIMN
npofykTamu,  HanuTKamu 1 TabauHbIMM  U3femMsamMu  C
yucneHHocTbio 20 1 6onee Yenosek Ao 10 HOAGPSA.




. Total salariu calculat pentru octombrie, lei . Durata normala a
Nr. EJ:rcst(lJ\r/];jle Cymma 3apaboTHOM ”’:;_‘Tb" HauMCNEHHOW 3a OKTAOPb, Neli mseag?giuléi remiﬂgég{eo%%'iﬁa saﬁ);::{n (l)g{loﬂqeblr?glru
. . . . N incare: B TOM Yucne: , octombrie pentru entru persoanele
Denumirea functiilor si profesiilor find | ucnen- P—— (col.2:col.1) | salariatii indicati Tn iﬂdicatepin coloana
HOCTb conform sglan_ujm de conform C coloana 1 1, ore
HavmeHoBaHWe 40/KHOCTEl 1 No  |yuTeHHbix Total funcglsg,lasgli?glru:;;i]lgrgcord, functiilor | alte plati p%,qum Hucno onnadeHHbIX HopmarnbHas
n 0(*)9CC|/||7| ctpo- | paGothu- cumulate 3apa OTHaUﬂ Ye/I0BEKO-4acoB B MPOAO/DKUTENBHOCTD
p p BCEro M0 OMKHOCTHbIM [0 COBMe- npouve | nnata, neli 0KTAGpe no pa6oueii Hegenn Ha 1
Kn KOB, oKnaaam, CAe/NbHbLIM LL|aeMofi BLINNATLI| (rp.2:rp.1) paGoTHMKaM, OKTAGPS MO KaXKA0My
yenoBek pacLieHKaM, TaprHbIM JOMKHOCTH YUTEHHBIX B TP. 1 [ 13 yuTeHHbIX B rpace
CTaBKaM _‘]_Y yachbl
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Contabil sef 01
naBHbIIi Byxrantep
inclusiv femei 02
B T. Y. XXEHLUMHbI
Contabil (inclusiv superior) 03
byxrantep (BkQYas cTapLumii)
inclusiv femei 04
B T. Y. XXEHLUMHbI
Casier in sala de comert 05
Kaccup Toprosoro sana
inclusiv femei 06
B T. Y. XKEHLLMHbI
Controlor-casier 07
KoHTponep-Kaccup
inclusiv femei 08
B T. Y. XKEHLUMHbI
Vinzator produse alimentare 09
MpogaaseL, NPoLOBO/bCTBEHHbIX
TOBapoB
inclusiv femei 10
B T. Y. XKEHLLMHbI
Vinzator (alte produse) 11
Mpogasel, (apyrnx ToBapos)
inclusiv femei 12
B T. Y. XXEHLUMHbI
Informatii: Nr.rind Total Din care femei
CnpasKku: No cTp. Bcero B T. Y. XXeHLWWHbI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii in octombrie, persoane 13
CpefiHecnm1co4Has YACMEHHOCTb PAGOTHUKOB MPeANpUATUA 3a OKTABPb, YeNoBeK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 14
CpefHecnmncoYHas YMCEHHOCTb PABOTHMKOB, NPUHMMaEMas Ans UCHMCIEHWA cpeaHeli 3apaboTHO naaThl, YenoBek
Remuneratii personal calculate Tn octombrie, lei 15
3apaboTHas nnaTa, HaYMCAeHHas PaboTHWUKaM NPeANpPUATUS 3a OKTAOPb, Nei
Numarul de unitati, incluse Tn raport 20 X
Ko/nyecTBo eauHNL, BKIKOYEHHbIX B OTYET




Precizari metodologice

Raportul prezinta Tntreprinderile (organizatiile) de comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor de tutun cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane,
indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeaza in conformitate cu ”Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin
ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu modificdrile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie Tn intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau dacd este cumulard intern, acesta se ia n calcul ca o singura persoana.

Nu se Tnregistreaza Tn raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptdminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei in urma reducerii
volumului de lucru) chiar daca au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat Tn concedii fara platd, concedii medicale si de maternitate;
persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se platesc); persoanele care s-au aflat Tn concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in
strdindtate Tn deplasari in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se inscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnad), premiile acordate pentru
rezultatele obtinute in muncé in luna data.

Nu se includ Tn raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrdrile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integrata Tn munca si pentru rezultatele
obtinute Tn munca Tn cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate n luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale
lucrului neimputabile salariatilor, concediul de odihna, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate plétite ).

Prin durata normald a saptdaminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de muncd, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare
programului complet de lucru din luna octombrie

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeToau4eckue yKasaHus

OTueT NpeAcTaBnAOT NpeanpusaTUa (OpraHM3alyn) po3HUYHOW TOProBAM MULLEBLIMW NPOLYKTAMM, HaMUTKaMy M TabauyHbIMW W3LENNSMU C YACNEHHOCTLIO 20 1 Gonee YenoBek,
HEe3aBMCUMO OT (DOPMbI COBCTBEHHOCTH.

OTueT cocTaBsfeTCA B COOTBETCTBUM C UHCTPYKLMER "UncneHHOCTb 1 3apaboTHas nnaTta HaeMHbIX paboTHUKOB™ yTBepXXAeHHOl npukasom ACC Pecnybnmku Mongosa ot 29 uions
2004 r. Ne 87, ¢ nocnefyoLmMmMmy N3MeHeHUAMN, BHECEHHBbIMU NpuKasoM Ne 44 o1 8 utoHs 2006 roga.

B oTueT BKOYAOTCA PabOTHMKM CNCOYHOrO COCTaBa NpopaboTaBsLUve OKTA6Pb MeCAL, MO/IHOCTbLIO, N0 NOMHON NporpamMme U KOTOpbIM 6bina HauMcneHa 3apaboTHas nnata.

PaboTHUK, NONyYaroLLMiA B OAHOM YUpexaeHui ABe, NONTOPbI CTaBKM WU OOPMIIEHHBIV B 3TOW YKe opraHu3aLum, Kak BHYTPEHHWA COBMECTUTENb, YUUTLIBAETCS KakK OAWH YeNoBeK.

He BKOYatoTCs B OTHET faHHble O PabOTHMKAX: MPUHATLIX Ha PaboTy Ha HEMOMHbIA paboumnii AeHb UK HENONHYHO pabouyto Hefento (B COOTBETCTBUM CO LUTATHLIM PacnmcaHneM u
nepeBefieHHbIX Ha YKasaHHbIA PeXuM Mo MHULMATMBE aMUHUCTPALIMN, B CBA3W C COKpaLLeHeM 0bbema NPOM3BOACTBA) [ aXe, eC/IM OHWM NpopaboTant YCTaHOBAEHHOE UM MO FpadinKy
paboTbl Ha OKT6Pb KONMYECTBO AHEl WM YacoB; HaxXOAALLMecs B OTMycKax 6e3 coXpaHeHWs 3apaboTHOM MnaTbl, MEAULMHCKUX OTMYCKax WU OTMyCKax Mo GepeMeHHOCTU W pojam;
MMEBLLVE NPOTry/bl U ApYrue HeBbIXOAbI HA PaboTy, He nogfexallve onnate; obydatolmecs B yUebHbIX 3aBefeHNAX U HaXOAMBLUMECS B YYeBHbIX OTMYCKaxX eciin 3a BPeMs OTMycka
3apaboTHYI0 NNaTy OHU NOAyYanu He MOSHOCTHIO @ YaCTUUHO; HaXOAMBLUMECS B CNYXEOHbIX KOMaHAMPOBKAX 3a rpaHvUei 1 NonyumBLIMX 33 BPeMs KOMaHAMPOBKU TO fIbKO YacTb
TapuHOI CTaBKM (OKNaga).

B oTueTe noka3biBaeTCs HaumcieHHas 3apaboTHas nnata 3a OKTAGPb, Kak CBA3aHHasA C 0TpaboTaHHLIM BPEMEHEM TaK M HauMCIeHHas He3aBUCKMMO OT 0TPabOTaHHOIO BPEMEHY 3a [jHW
eXerofHoro oTnycka, npemun 3a paboTy B OTHETHOM MecsLe.

He BKk/HOYalOTCA B OTYET BbiNAaThl 32 MPOLUble NEPUOAbl, CYMMbl HauYMCNEHHbIE 3a BCAKOrO pofa chydaliHble paboThl, eAvHOBPEMEHHbIE BO3HArpaX/eHWs 3a BbiCAYry neT u
BO3HarpaxxaeHus 3a 06Lime pe3ynbTaTbl paboTbl MO UTOraM 3a rog,.

Uncno onnaveHHbIX YeNoBeKO-4acoB B OKTAGPE  BK/IHOYAET (haKTUYeCKM OTpaboTaHHble Yacbl B MEPUOL HOPMaSIbHOrO WM [OMOMHUTENIbHOr0 paboyero BpeMeHW, B TOM Yucie
onnayeHHble HO He oTpaboTaHHble Yackl (NepepbiBbl B paboTe He Mo BUHE PabOoTHMKA, eXErofHbIe OTMYCKa, y4ebHble OTMYCKa, NpasfHUYHbIe [HW, BbIXOAHbIE fiHW NPeAOCTaBe HHble B
CBA31 0COBEHHBIMW CeMeiHbIMW COBLITUAMU U ApYrue).

HopmasibHas NpojomKUTeNbHOCTb paboyeil HefleiM - YMCNO YCTaHOB/IEHHbIX YacOB COracCHO KOMIEKTVBHLIM [0r0BOPaM, KOMNEKTUBHLIM COrMAaLeHU M Ui Apyrum opmam
HailmMa, COOTBETCTBYHOLLMM MO/HOIA paboyeil Nporpamme B OKTA6OpE.

OTaen cTaTUCTUKKM 3apaboTHO NnaThbl
HBEC Pecny6nvkn Mongosa



