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Denumirea: HaumeHosaHue:

Adresa: Agpec:

Raionul (municipiul)

PaiioH (MyHULMnWiA)

Satul (comuna)

Ceno (koMMyHa)

Numele si coordonatele executantului
damunms n KOOpAMHaThbI UCnonHnuTena

DI (dna)

Strada nr.
Ymua
Cod CUITO
Koa OKIMO LI [ I
Cod IDNO
Kon L]
Forma de proprietate
dopma co6CTBEHHOCTY LI_I
(Cod CFP)
Kog K®C
Activitatea principala
OCHOBHOIA BIAf, AEATENbHOCTY
| 5)1]2]0J0f 5]1]3]|0]0]
(Cod CAEM, editia 2005)
Kog K3M,n3ganme 2005
Conducatorul
PykoBoanTenb
”, ” 200

Tel.

e-mail

RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKUIA OTUET

nr. 53 —m, comert cu ridicata

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
n octombrie 2009

3apaboTHas nnaTa paboTHNKOB
Mo 0T eNbHbIM AOMKHOCTAM
3a oKTA6pb 2009 1

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficialda» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu fntirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet constituie
contraventie administrativd si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare.

B cooTBeTCTBMM C 3akoHOM Pecnybnukn Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6 othuumanbHOi CTAaTUCTUKE», OpraHbl oduLmanbHoON
CTaTUCTUKN:

-MMET NpaBo nNofy4yaTb CTaATWUCTUYECKME [aHHble OT BCEX
(PU3NYECKMX U HOPUANYECKUX  NIAL, HE3aBUCUMO OT  (hOpMbl
COOCTBEHHOCTM )

-rapaHTunpyroT KOH(bM,D,EHLLVIaJ'IbHOCTb Nony4eHHbIX
MHAMBNAYyanbHbIX  AAHHBIX U X  KUCNONb30oBaHME  TO/bKO B
CTaTUCTUYECKNX Lienax.

OTKas, npeacTasneHne CTaTUCTUYECKUX AaHHbIX C Ono3gaHueMm,
npeacTasneHne OLLIMBOYHbIX AAHHbIX KA1 He B MNOMAHOM ob6beme
ABNAKTCA agMUHUCTPATUBHLIMU NpaBoHapyLLUEHNAMU, U BNEKYT 3a
co60il MPUMEHEHWNE CaHKUMIA B COOTBETCTBAWN C AECTBYHOLAM
3aKoHO/la TEeNbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 106 din 06 octombrie 2008

YTBep>KaeH npukasom HBEC Pecnybnnkn Mongosa
Ne 106 oT 06 okTs6ps 2008

Prezintd organului teritorial pentru statisticd organizatiile
de comert cu ridicata al produselor agricole, produselor
alimentare, bauturilor si produselor din tutun cu numarul de
salariati de 20 si mai multe persoane pind la data de 10
noiembrie.

MpeacTasnsaeT TeppuTOopUaibHbLIM - OpraHaMm  CTaTUCTUKA
opraHM3auMW  ONMTOBO/  TOProBMM  MULLEBBIMA  NPOAYKTaMM,
HanMTKamu, TabauyHbIMK M3JENVAMI W CeNbCKOXO3ANCTBEHHBIM
CbIPbEM C YMCNEHHOCT b0 20 1 Bonee Yenosek Ao 10 HOAGPS.




Durata normala a

Efectiv de Total salariu calculat pentru octombrie, lei ) Numarul ore-om otaanonneag
Nr. | personal CymMa 3apaboTHOI NaTkl, HAYMCEHHON 38 OKTAGPb, Neid n;sezll?lz“ﬂ:i remunerate in luna Fl)a 1 octombrie
Denumirea funciior siprofesilor | rind | din care. e Tou wncre: (o 2e01 )| SESmENE L | periry persoanele
5 HOCTH Total copform sqlarl_uAIw de conform alte coloana 1 1, ore
HanmeHoBaHWe 1O/MKHOCTEN 1 No YUTEHHbIX functie, sa_l_arlulu[ln acord, Eur:ﬁtlllégg pliti CpepHss | Yncno onnadveHHbIX HopmanbHas
npodeccuii CTPO- | paGoThu- Bcero salariilor tarifare n:cousme- 3apa6oTHas “eﬂgﬁ%gggﬁgB B gla%%ﬂ%%mHmeﬁgnb;o:;bl
no JO/MHKHOCTHLIM OK/la- ; npouve | Nnata, neu
Ku KOB aemoun p . paboTHMKaM, OKTSOPS N0 Kaxaomy
' Aam, CAENbHBIM pacLien- (I)J]"DKHOCTM gbinnatbl| (TP-2:7P.1) [ yuTeHHbIX Bp. 1 |13 yuTeHHbIX B rpace
YesioBeK KaM, Tapl/l(*)HbIM CTaBKaM A 1, yachbl
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Contabil-sef 01
"naBHbIn Byxrantep
inclusiv femei 02
B T. Y. XXEHLMHbI
Contabil (inclusiv superior) 03
Byxrantep (BkntoYasa ctapLumii)
inclusiv femei 04
B T. Y. XXEHLUMHbI
Secretar (secretar-dactilografa) 05
CekpeTapb (CekpeTapb-MalUMHNCTKA)
inclusiv femei 06
B T. Y. XKEHLUMHbI
Sef de depozit 07
3aBefyOLLMiA CKNaAoM
inclusiv femei 08
B T. Y. XXEHLUMHbI
Socotitor 09
YyeTumk
inclusiv femei 10
B T. Y. XXEHLUMHbI
Merceolog 11
ToBaposes
inclusiv femei 12
B T. Y. XXEHLUMHbI
Agent de aprovizionare (manager) 13
ATEHT Mo CHabXeHWI (MeHemKep)
inclusiv femei 14
B T. Y. XXEHLUMHbI
Vinzator 15
Npopasel
inclusiv femei 16

B T. Y. XXEHLLNHbI




Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBKu: Ne cTp. Bcero B T. Y. )XEHLLUMHbI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii in octombrie, persoane 17
CpegHecnncoyHas YMCNeHHOCTb PaboTHMKOB NPeANPUATIS 3a OKTA6Pb, YeNOBEK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 18
CpegHecnyncoYHas YMceHHOCTb PpabOTHUKOB, MPUHUMAEMas 419 UICUMCNEHUs CpefjHet 3apaboTHOM NnaThl, YenoBeK
Remuneratii personal calculate Tn octombrie, lei 19
3apaboTHas nnara, HauMcaeHHas paboTHMKaM NPeAnpUATUA 3a OKTAOPb, el
Numarul de unitati, incluse Tn raport 30 X
Konn4ecTBo efyHNL, BKIOYEHHbIX B OTHET

Precizari metodologice

Raportul prezinta organizatiile de comert cu ridicata al produselor agricole, produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeaza in conformitate cu ”Precizérile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu
modificérile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie Tn intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singura persoana.

Nu se Tnregistreaza in raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptdminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei Tn urma reducerii volumului de lucru) chiar daca au lucrat
zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara platd, concedii medicale si de maternitate; persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se platesc);
persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in strainatate in deplasari in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se Tnscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premiile acordate pentru rezultatele obtinute in munca in
luna data.

Nu se includ in raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrarile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd in munca si pentru rezultatele obtinute in munca in cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate Tn luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale lucrului neimputabile salariatilor,
concediul de odihnd, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).

Prin durata normald a saptaminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de muncad, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare programului complet de lucru din luna
octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeTognyeckmne ykasaHus

OTYeT NpeAcTaBNAOT OpraHW3aLyy OMTOBOM TOPrOBAM MULLEBLIMU NMPOAYKTaMM, HanuTKamu, TabayHbIMU U3AENNAMU U CeNbCKOXO3ANCTBEHHBLIM ChIpbeM C YMCEHHOCTbI0 20 1 Gonee Yenose K, He3aBUCUMO OT
(hopMbI COBCTBEHHOCTW.

OTueT cocTaB/AETCA B COOTBETCTBUM C MHCTPYKLME "YucneHHOCTb 1 3apaboTHas niata HaeMHbIX PaboTHUKOB™ yTBePXXAeHHOW npukasom [CC Pecnybnmkn Mongosa ot 29 mtons 2004 r. Ne 87, ¢ nocnegytowmmm
WN3MEHeHUAMM, BHeCeHHbIMU NprKkasom Ne 44 ot 8 untoHs 2006 roga.

B oTueT BK/IHOUaOTCH PaboOTHMKYM CMIMCOYHOrO COCTaBa MPopaboTaBLUMe OKTAGPL MECAL, MOMHOCTLIO, MO NOMHOM NPorpamMme 1 KOTOpPbIM Gblna HauncieHa 3apaboTHas niata.

PaboTHWK, NOMyYatoLLMii B OAHOM YUPEeXeHWii ABe, NONTOPbI CTaBKM WAV OOPM/IEHHBIV B 3TOV Xe opraHn3aunu, Kak BHyTPEHHW COBMECTUTENb, YUNTLIBAETCA KaK OAMH YeNoBekK.

He BKNOYaKOTCA B OTUET AaHHble 0 paboTHMKaX: MPUHATLIX Ha paboTy Ha HeMOMHbIN Paboumnii fjeHb UK HeMONHYO pabouyto Hefento (B COOTBETCTBUM CO LUTATHBIM PacnucaHWeM 1 NepeBefieHHbIX Ha YKa3aHHbIi
PEXUM MO MHULMATUBE afiMUHUCTPALWN, B CBA3M C COKPALLIeHeM 06bema NPON3BOACTBA) AaXKe, eC/M OHK NPopaboTann YCTaHOBIEHHOE UM MO rpaduKy paboThbl Ha OKTAOPL KOMMYECTBO AHEN UM YacoB ; HaxofALLvecs
B OTNycKkax 6e3 coxpaHeHus 3apaboTHOI MAaaThbl, MEAULIMHCKUX OTAYCKax M OTMycKax Mo GepemMeHHOCTM M pofam; MMeBLLVE NPOry/bl U APYrue HeBbIXOAbl Ha PaboTy, He MoAfiexalume onnate; obydatowimecs B
YYebHbIX 3aBeAEHNAX N HaXOAMBLUMECS B YYeOHbIX OTMYCKax ecny 3a Bpems OTMycKa 3apaboTHYHO NaaTy OHW NOAyYanun He MOSHOCTHHO & YaCTUYHO; HaXOAMBLUMECS B CMYXKeOHbIX KOMaHAMPOBKaX 3a rpaHuvLelt v
MOMYYMBLLMX 3a BPEMS KOMaHAMPOBKM TOMbKO YaCTb TapuHOIA cTaBkm (OKnaga).

B oTyeTe NoKasblBaeTCA HaumMcneHHas 3apaboTHas nnata 3a OKTAOPb, Kak CBs3aHHas ¢ 0TpaboTaHHbIM BPEMEHEM TaK W HauMC/eHHas He3aBMCY MO OT 0TPaboTaHHOro BPEMEHM 3a [IHW eXerofHoro oTrycka, NpeMum 3a
paboTy B OTYETHOM MecsiLe.

He BKNOYalOTCA B OTHET BbIN/ATHI 3@ NPOLL/bIE NEPUOZbI, CYMMbI HAYMCIEHHbIE 32 BCAKOrO POfa CyyaliHble paboTbl, e4HOBPEMEHHbIE BO3HArpaXKaeHVsa 3a BbICAYTY NleT U BO3HArpaXaeHWs 3a obLume pesynbTaTbl
paboTbl N0 UTOram 3a rog,

Yuncno onnaveHHbIX YenoBeKO-4acoB B OKTAGPE BK/IOYAET (hakTUYeckn 0TpaboTaHHble Yackbl B MEPVOL, HOPMaSbHOMO U AOMOMHWUTENBHOMO paboyero BPEMEHW, B TOM YMC/Ie OM/lavyeHHble HO He 0TpaboTaHHbIe Yachl
(nepepsbIBbI B paboTe He Mo BUHE PabOTHWKA, eXXerofjHble OTMYCKa, y4ebHble 0TMyCKa, Npa3gHNYHbIE fHW, BbIXOAHbIE AHW NPEeOCTaB/eHHbIe B CBA3W OCOOEHHbLIMM CEMERHBIMU COBLITUAMM 1 pYrie).

HopManbHas NPoAoMKNTENLHOCTL paboyell Heflen - YUCNO YCTAHOBIEHHbIX YaCOB COrACHO KOMEKTUBHLIM [OrOBOpaM, KOIEKTUBHBLIM COF/ALIEHNAM MW ApyruM (hopMam  Haiima, COOTBETCTBYHOLLMM MOMHOM
paboyeii nporpaMme B OKTS6pe.

OTgen cTaTucTuKy 3apaboTHOV Nnatbl
HBC Pecny6nvku Mongosa



