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Denumirea: HaumeHosaHue:

Adresa: Agpec:

Raionul (municipiul)
PaiioH (MyHULmnniA)

Satul (comuna)
Ceno (koMMyHa)

Strada nr.
Ymua

Cod CUITO
Kog OKMO N I I O O

o IPNO LIy

Kog

Forma de proprietate

dopma co6CTBEHHOCTU

(Cod CFP)

Kog KPC
Activitatea principala
OCHOBHOIA BIAf, AEATENbHOCTY

| 6[410[0|0]

(Cod CAEM, editia 2005)
Kog K3/M,u3gaHue 2005

Conducatorul
PykosoanTenb

” ” 200

Numele si coordonatele executantului
damuims n KOOpAMHaTbI UCNONHNUTENA

DI (dna)

Tel.

e-mail

RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKWIA OTYET
nr. 53 — m, comunicatii
Cistigurile salariale ale

personalului specificate pe functii
Tn octombrie 2009

3apaboTHas nnaTa paboTHUKOB
M0 0T A€ENbHbIM AOMKHOCTAM
3a OKTA6pb 2009 T.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficialda» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtind date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurd confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu Tntirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet constituie
contraventie administrativd si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare.

B cooTBeTCTBUM C 3akoHOM Pecnybnnkn Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6 othmumanbHol CTaTUCTUKE», OpraHbl ouumanbHom
CTaTUCTUKN:

-MMEKT nNpasBo nony4aTb CTaTUCTUYECKME AaHHbIe OT BCEX
(hr3nYeCKUX 1 IOPUONYECKMX ML,  He3aBUCMMO OT  (hOpMbl
COOGCTBEHHOCTMW

-rapaHTupyroT KOH(*)M,quLI,MaanOCTb NnoNy4YeHHbIX
MHAMBNAYanbHbIX  AaHHbIX W UX  UCNONb30BaHWEe TOMbKO B
CTaTUCTUYECKNX Lienax.

OTKas, npeacTasneHne CTaTUCTUYECKUX AAaHHbIX C ONO3AaHNEM,
npeacTasneHne OLUMBOYHBIX AaHHbIX WKW HE B NOAHOM 06beme
ABNATCA agMUHNCTPATUBHLIMW NMPaBOHAPYLLEHUAMW, U BNEKYT 3a
c0o60ii MPUMEHEHWe CaHKUWA B COOTBETCTBMM C AENCTBYHOLMM
3aKOHOAATENLCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 106 din 06 octombrie 2008

YTBep>KaeH npukasom HBC Pecny6nnkv Mongosa
Ne 106 oT 06 okTs6ps 2008

Prezintd organului teritorial pentru statistica organizatiile
de comunicatii si posta cu numarul de salariati de 20 si mai
multe persoane pina la data de 10 noiembrie.

MpeacTasnseT TeppuTOpUaibHbIM - OpraHaMm  CTaTUCTUKN
opraHu3aumm NoYThl U CBA3M C unCIeHHOCTbI0 20 1 6onee YenoBsek
[0 10 Hos6psA.




Total salariu calculat pentru octombrie, lei

Numarul ore-om

Durata normala a

i o o i saptaminii de lucru
Efectiv de| Cymma 3apa6oTHOI nnaThl, HAYMCTIEHHOM 33 OKTAGPD, Salariul | S inerate in luna P i
N | diu. | t la 1 octombrie
. . . NT. | persona nei mediu, Iel 1 octombrie pentru pentru persoanele
Denumirea functiilor si profesiilor rind |YvcneHHo - (col.2:col.1) salariatii indicati in indicate in coloana
d . .
CTb YYTeH-| Incare: B TOM YuCne: coloana 1 1, ore
HanmeHoBaHWe 0/KHOCTel 1 Ne | Heix | Total c}onform Sa||ar-'“||“-' de fconfqum | Cpeanss | umcno onnauenHbix HopmasibHas
W CTpO| paboTHM- unctie, salariului In unctitlor | ajte plati | sapaboTHas| UenoBeko-4acos B NPOAOIKNTENIbHOCTb
npoceccnid pojp acord, salariilor tarifare | cumulate p I
K1 KOB npouve | nnara, neii OKTA6pe no paboyein Hegenn Ha 1
! Bcero Nno AO/DKHOCTHbLIM OKJla- | Mo CoBMeE- ! a00THUKAM, VYTEHHbIX 6
¥ | BbINNATbI . p VY OKTABPA N0 Kaxaomy
YesnoBeK JaMm, CAenbHbIM pacLieH- |  Laemoit (rp.2:rp.1) Brp. 1 113 YUTEHHbIX B rpae
Kam, Tap1HbIM CTaBKaM | 4O/MKHOCTH 1, yacbl
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Operator la telecomunicatii 01
Onepatop cBA3n
inclusiv femei 02
B T. Y.)KEHLLHbI
Cartator postal 03
CopTMPOBLLMK NMOYTOBbLIX OTMPAaBAEHNI
1 NPOM3BEIEHMNIA NeYaTn
inclusiv femei 04
B T.4.)KEHLLIMHbI
Postas , factor postal 05
MoyTansoH
inclusiv femei 06
B T.4.)KEHLLMHbI
Telefonist la telecomunicatie telefonica 07
interurbana
TenethoHNCT MeXayropogHON TeneqoHHON
CBA3N
inclusiv femei 08
B T.4.)KEHLLIMHbI
Telefonist 09
TeneqoHncT
inclusiv femei 10
B T.4. XXEHL}/HbI
Telefonist serviciul de informatie al 11
retelei telefonice ordsenesti
TenethoHUCT CNpaBOYHON CAYXObI
ropoAcKoli TeneoHHOI CeTn
inclusiv femei 12

B T.4Y. KEHLINHbI




Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CripaBKu: Ne cTp. Bcero B T. Y. )XEHLUVWHbI
A B 1

Numarul scriptic mediu al salariatilor Tntreprinderii in octombrie, persoane 13

CpeHecnmcoYHas YMCNEHHOCTb PabOTHUKOB NPEANPUATUS 3a OKTABPb, YeNoBEK

Numaérul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 14

CpeiHecnncoYHas YMCIEHHOCTb PabOTHUKOB, MPUHUMAEMas Ans UCHACNEHNS CpeaHeli 3apaboTHON niaTbl, YeNOBEK

Remuneratii personal calculate Tn octombrie, lei 15

3apaboTHas nnata, HauMcaeHHas paboTHMKaM NPeAnpUATUA 3a OKTA6Pb, Nel

Numadrul de unitati, incluse Tn raport 45 X

Konm4yecTBO eAMHNL, BK/IKOYEHHBIX B OTHET

Precizari metodologice

Raportul prezinta organizatiile de comunicatii si posta cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate

Raportul se completeaza in conformitate cu "Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu
modificarile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariafii care au lucrat luna octombrie in intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia Tn calcul ca o singurd persoana.

Nu se Tnregistreaza in raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei in urma reducerii volumului de lucru) chiar dacd au lucrat
zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara plata, concedii medicale si de maternitate; persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se platesc); persoanele
care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in straingtate in deplaséri in interes de serviciu si care au fost pldtiti partial de unitate.

In raport se Tnscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihna), premiile acordate pentru rezul tatele obtinute in muncé in
luna datd.

Nu se includ Tn raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrarile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integrata Tn munca si pentru rezultatele obtinute Th munca in cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate in luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate in timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale lucrului neimputabile salariatilor,
concediul de odihnd, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).

Prin durata normald a saptaminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de munca, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare programului complet de lucru din luna
octombrie

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeToanyeckue yKasaHus

OTYeT NpefCcTaBNAOT OpraHM3aLMy NOYTbI U CBA3W C YUCNEHHOCTLIO 20 1 6onee YenoBek, He3aBUCUMO OT (hOPMbl COBCTBEHHOCTH.

OTuYeT CcOCTaB/ISETCA B COOTBETCTBUM C MHCTPYKLUWMeEN "YnCneHHOCTb 1 3apaboTHas nnaTta HaeMHbIX paboOTHMKOB™ yTBepXAeHHON npukasom [CC Pecny6nvkn Mongosa ot 29 mions 2004 r. Ne 87, ¢ nocnefyoLmumu
N3MEHEeHNAMU, BHECEHHbIMM MpuKasom Ne 44 ot 8 uioHsa 2006 roga.

B oTyeT BK/OYaIOTCS PaboTHYKM CMIMCOYHOrO COCTaBa NpopaboTasLume OKTAOPb MeCAL, NONHOCTbIO, MO MOHOW NporpaMme 1 KOTopbiM 6biia HauncneHa 3apaboTHas nnara.

PaboTHUK, NOMyYatoLLWii B OAHOM YUpeXaeHWii ABe, NONTOPbI CTaBKM UM OHOPMIIEHHBIN B 3TOM XKe OpraHn3aLm, Kak BHYTPEHHW COBMECTUTESb, YUNTbIBAETCA KaK OWH Yerl0BeK.

He Bk/tOUalOTCA B OTYET AaHHble 0 paboTHMKAX: NPUHATBLIX Ha PaboTy Ha HeMoMHbINA Pabounii fieHb MK HenosHyto pabouyto Hefiento (B COOTBETCTBUM CO LLITATHbIM PacnucaHneM v NepeBefieHHbIX Ha YKasa HHbI peXxum
N0 MHULMATVBE afMUHMCTPALWK, B CBA3U C COKpalleHWeM 06bema NPOM3BOACTBA) AaXe, e OHW MpopaboTann yCTaHOBNEHHOe UM MO rpauKy paboTbl Ha OKTAOPb KOAMYECTBO [HEN WMAM YacoB; HaxOAsALvecs B
oTnyckax 6e3 coxpaHeHWs 3apaboTHOW NnaTbl, MEAVMLIMHCKMX OTMYCKax M OTMyCKax Mo 6epeMeHHOCTU W podam; UMeBLUME NPOTry/bl U APYrue HeBbIXOAbI Ha PaboTy, He Mof/exallme onnate; obydarowmecs B y4ebHbIX
3aBeflEHVAX 1 HaxXoAvBLUMECS B Y4eOHbIX OTMYCKax ecn 3a Bpems 0Tnycka 3apaboTHYH0 NaaTy OHW MOMyyasn He MOTHOCTBIO @ YaCTUYHO; HaXOZ MBLUMECSH B CNYXe6HbIX KOMaHAMPOBKaX 3a rpaHuLEei n MomyumBLUMX 3a
BPEeMS KOMaHAMPOBKM TOMbKO YacTb TaputhHOV CTaBKM (0KNafa).

B oTuyeTe nokasblBaeTcs HauMCeHHas 3apaboTHas narta 3a OKTAGPb, Kak CBA3aHHas ¢ 0TpaboTaHHLIM BPeMEHEM TaK U HauMC/eHHas He3aBUCMMO OT OT paboTaHHOro BPEMEHU 3a [iHW eXerofHoro oTnycka, npemum 3a
paboTy B OTYETHOM MeECSILE.

He BKNtoyaloTcA B OTUYET BbINAATHI 32 NPOLLbIE MEPUOABI, CyMMbl HAYUC/IEHHbIe 38 BCAKOrO pofa CiyyaiiHble paboTbl, eAMHOBPEMeHHble BO3HArpaXKeHus 3a BbICMyry NeT W BO3HarpaxaeHws 3a oblime pesynbTaTbl
paboTbl N0 UTOram 3a rog,

Yuncno onnayeHHbIX YeN0BEKO-4acoB B OKTAOGPe BKOYaeT (haKTUYeCKu 0TpaboTaHHbIe Yachbl B NepUog HOPManbHOMO U LOMOMHWUTENBHOrO paboyero BpeEMeHW, B TOM YMC/e OMaveHHble HO He 0TpaboTaHHble Yachl
(nepepbiBbl B paboTe He Mo BrHe paboTHWKA, eXerofHble 0TNYyCKa, y4ebHble 0TMycka, NpasaHUYHbIE HW, BbIXOAHbIE AHN NPeAOCTaBNEHHbIE B CBA3W OCOBEHHbLIMW CEMEHLIMU COBLITUAMMN U Apyrue).

HopmanbHas npogomknTenbHOCTb paboyein Hefenn - YACIO YCTaHOB/IEHHBIX YacOB COrMACHO KONNEKTUBHBLIM [OrOBOPaM, KOMMEKTUBHbLIM COTMaLEHNAM W ApyruM hopmMaM  Haiima, COOTBETCTBYHOLLMM MOMHOM
paboueii mporpammMe B OKTSIGpe.

OT/en cTaTUCTUKK 3apaboTHOM NnaThl
HBC Pecny6nnkn Mongosa



