STATISTICA , '
I

MOLDOVE!

BIROUL NATIONAL DE STATISTICA AL REPUBLICII MOLDOVA
HALMOHA/IBHOE BIOPO CTATUCTUKW PECMYB/IMKN MOJ/14OBA

http://www.statistica.md

Denumirea: HaumeHosaHue:

Adresa: Agpec:

Raionul (municipiul)

PaiioH (MyHULMnWiA)

Satul(comuna)

Ceno (koMMyHa)

Strada

nr.

Ymiua

Cod CUITO
Kog OKMO

Cod IDNO | | | |
Kog

Forma de proprietate
dopma cobCTBEHHOCTY

Activitatea principala
OCHOBHOIA BIAf, AEATENbHOCTY

(Cod CFP)
Kog K®C

15[ 510[0|0]

Conducatorul

(Cod CAEM, editia 2005)
Kog K3M,u3ganve 2005

PykoBoanTenb

200

DI (dna)

Numele si coordonatele executantului
damums n KOOpAMHaTbI UCNONHNUTENA

Tel.

e-mail

RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKUIA OTUET

nr.53-m,
restaurante si hoteluri

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2008

3apaboTHas nnaTa paboTHUKOB
N0 0T AeNbHbIM JOMKHOCTAM
3a 0KTA6pb 2008 T.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiald» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtind date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet
constituie contraventie administrativda si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

B cooTeeTCTBMM C 3aKoHoM Pecnybnukm Mongosa N 412-XV
oT 9.12.2004 «O6 ouuManbHon CTaTUCTUKE», OpraHbl
ofmumanbHol CTaTUCTUKN:

-UMeT NpaBo NofyyaTb CTATUCTUYECKME [aHHble OT BCeX
(PU3MYECKUX W HOPUANYECKUX /UL, He3aBMCUMO OT  (hOpMbl
COBCTBEHHOCTM ;

-rapaHTupyloT KOH(hMAEHLMaNbHOC T b NONYYeHHbIX
VHAVBUAYaNbHBIX — [@HHBIX W WX  WCMOMb30BaHWE TOMbKO B
CTaTUCTUYECKUX LIENAX.

OTKas, MpeAcTasfeHMe  CTATUCTUYECKUX  JaHHbIX C
0no3AaHneM, NpeacTasneHne OLMBOUHBIX AaHHbIX WX HE B MOHOM
obbemMe FBASIOTCA aAMMHACTPATMBHLIMK MPABOHAPYLUEHUAMU, U
BNeKyT 3a COGOW MNpMMeHeHWe CaHKuMii B COOTBETCTBAM C
[leiCTBYIOLNM 3aKOHOAATENbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 106 din 06 octombrie 2008

YTBep>KaeH npukasom HBEC Pecnybnmku Mongosa
Ne 106 oT 06 okTs6ps 2008

Prezintd  organului  teritorial  pentru  statistica
restaurantele si hotelurile cu numarul de salariati de 20 si mai
multe persoane pind la data de 10 noiembrie.

MpeacTasnsieT TeppuTOPUATbHBIM OpraHaM CTaTUCTUKM
pecTopaHbl W FOCTUHNLBI C YUCNEHHOCTbIO 20 1 Bonee YenoBsek A0
10 Hos6pS.




Total salariu calculat pentru octombrie, lei

Salariul

Numadrul ore-om

Durata normala a
saptaminii de lucru

_ - ) - Efectiv de Cymma 3apaboTHOV NnaThl, HAYNCNEHHON 3a OKTABPL, e c | remunerate in luna ia 1 octombrie
Denumirea functiilor si profesiilor | Nr. | personal dincare: B TOM uucne: mediu, lei [~ 6ctombrie entru pentru persoanele
y find | Hucnen- conform salariului de | oreorm (col 2:col.1) salariatii indicati in indicate in coloana
HavnmeHoBaHne ROMKHOCTEN 1 Ne HOCTb Total functie, salariului in functiilor alte plati | Cpeawss | Uncno onnauenmbix Hopn/iaanaﬂ
npogeccuii CTPO-[  y4YTeHHbIX acord, salariilor tarifare | - cymulate 3apaboTHas| YENIOBEKO-YacoB B [ MpoAo/KMTENbHOCTL
KM | pa6oTHMKOB, BCEro Mo AO/MKHOCTHbIM [0 COBME- npouve naTa. el OKTsI6pe Mo pa6oueli Hegenn Ha 1
uenoBek OoKnafam, CAe/lbHbIM LiaeMoit BbINAAThI > paboTHUKaM, OKTA6psi N0 KoMy
pacLieHKam, [OMKHOCTY (rp.2:rp.1) [ yuTeHHbIX BTP. 1 |13 yuTeHHbIX B rpace
TapuHbIM CTaBKam 1, Yyachl
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Portar 01
MopTbe
inclusiv femel 02
B T. Y. YKEHLLWHbI
Registrator, administrator, 03
receptioner
PerucTparop, afMUHUCTPATOP,
NPUEMLLIMK
inclusiv femei 04
B T. Y. YKEHLLMHbI
Bucatar 05
NoBap
inclusiv femei 06
B T. Y. YXEHLLMHbI
Chelner 07
OtmumaHT
inclusiv femei 08
B T. Y. YKEHLUMHbI
Cameriste (inclusiv superioare), | 09
ingrijitor
FOpHMYHas (BK/KOYas CcTapLumnx),
ybopwmua
inclusiv femei 10
B T. Y. YXEHLLMHbI
Usler 11
LLiBenuap
inclusiv femei 12
B T. Y. YXEHLLWHbI
Barman 13
bapmeH
inclusiv femei 14

B T. Y. XXEHLINHbI




Informatii: Nr..rind Total Din care femei
CnpaBKu: Ne cTp. Bcero B T. Y. XXEHLUMHbI
A B 1 2
Numadrul scriptic mediu al salariatilor Tntreprinderii in octombrie, persoane 15
CpegHecnncoYHas YMCNeHHOCTb PaboTHMKOB NPeANpUATUS 33 OKTAOPb, YeN0oBeK
Numadrul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 16
CpeaHecnncoyHas YMCIEHHOCTb Pab0THMKOB, MPUHUMAaEMas Ans UCHUCNEHNS CpeaHeli 3apaboTHO NiaTbl, YeIOBEK
Remuneratii personal calculate Tn octombrie, lei 17
3apaboTHas nnata, HauMc/ieHHas paboTHUKaM NPeanpuaTAS 3a OKTSA6pPb, Nel
Numarul de unitati, incluse Tn raport 28 X
Konm4yecTBO eAMHNLL, BKIIKOYEHHBIX B OTHET

Precizari metodologice

Raportul prezinta restaurantele si hotelurile cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeaza in conformitate cu ”Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ordinul nr. 87 din 29 iulie
2004, cu modificarile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie Tn Tntregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doud salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia Tn calcul ca o singura persoana.

Nu se Tnregistreaza n raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei in urma reducerii volumului de lucru) chiar daca au
lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara platd, concedii medicale si de maternitate; persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se
platesc); persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in straingtate Tn deplasari in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se Tnscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit Tn functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premiile acordate pentru rezultatele obtinute in
muncd Tn luna data.

Nu se includ in raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrérile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd in munca si pentru rezultatele obtinute Tn munca fn cursul
unui an.

Numarul ore-om remunerate n luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate n timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale lucrului neimputabile
salariatilor, concediul de odihna, concediul de studii, zile de sarbdtori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).

Prin durata normala a saptaminii de lucru se Tntelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de munca, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare programului complet de lucru din
luna octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeTognueckune ykazaHus

OTYeT NPeACTaBNAOT PECTOPAHbI M FOCTUHULBI C YUCNIEHHOCTLIO 20 1 60Nee YenoBeK, He3aBUCKMO OT ) OPMbI COBCTBEHHOCTMU.

OTYeT COCTaB/ISIETCA B COOTBETCTBUAM C WMHCTPYKLUMEA “YUCNEHHOCTb U 3apaboTHas miaTa HaeMHbIX PabGOTHUKOB™ yTBepXAeHHOl npukazom ACC Pecny6nvku Mongoa oT 29 utons 2004 r. Ne 87, ¢
nocnegyrow MMM N3MeHeHNAMU, BHeCEHHbIMU NpukasoM Ne 44 oT 8 noHs 2006 roja.

B 0T4eT BKIOYAOTCA paboTHMKM CNMCOYMHOMO COCTaBa NpopaboTasLLme OKTA6pb MecAL, MOAHOCTbLIO, MO MOMHOM NPorpaMmMe 1 KOTOpbIM 6bl1a HauMceHa 3apaboTHas niarta.

PaboTHWK, NoNyyYatoLLnii B O4HOM YupexaeHuii ABe, MONTOPbI CTaBKW UM OOPMIEHHBIN B 3TOM Xe OpraHu3aLmmn, Kak BHYTPEHHUIA COBMECTUTENb, YUUTHIBAETCA KaK OAMH YeNnoBeK.

He BK/OYalOTCA B OTYET AaHHble 0 PaboTHMKaxX: MPUHATLIX Ha PaboTy Ha HEMOMHbIA paboynii feHb MK HEMoNHYK paboyyto Hefento (B COOTBETCTBMM CO LUTATHBIM pacnmcaHuem W nepeBefieHHbIX Ha
YKa3aHHbIA PeXUM N0 MHWLMATVBE afMUHUCTPALMK, B CBA3M C COKpaLLleHneM 06beMa NPOM3BOACTBA) AaXe, eC/IM OHU NpopaboTany YCTaHOBNEHHOE UM MO rpadimky paboTbl HA OKTAOPb KONWYECTBO AHER uin
4acoB; HaxofsLLMecs B OTMycKax 6e3 coxpaHeHUst 3apaboTHOl MAaaThbl, MEAULMHCKMX OTMYCKaxX M OTNycKax no GepemMeHHOCTW M pofam; UMeBLUVe NPOrynbl U ApYrue HeBbIXOAbl Ha paboTy, He moanexaliue
onnare; obyvaroLyecs B yuebHbIX 3aBefeHUsX U HaxoAmBLUMECH B Y4eOHbIX OTMYCKaxX ec/y 3a BPeMs OTMycKa 3apabOoTHYK NAaTy OHW MOyYasu He MOMHOCTLIO @ YaCTUYHO; HaXOAMBLUMECS B C/IyXEOHbIX
KOMaHAMPOBKaX 3a rpaHuLeil 1 NoNyYmMBLLMX 32 BPEMS KOMaHAMPOBKM TO/bKO YacTb TapudHO cTaBkv (OKNaja).

B oTyeTe noka3sblBaeTCA HayMCNeHHas 3apaboTHas nnaTta 3a OKTAOPb, Kak CBA3aHHas C 0TpaboTaHHbIM BPEMEHEM TaK M HauyMClieHHas He3aBMCMMO OT OTPabOTaHHOro BPeMEeHW 3a AHW eXEerofHoro OTrycka,
npemMuu 3a paboTy B OTYETHOM MecsLe.

He BK/OYAOTCA B OTYET BbIMAATHI 32 NPOLUbIE MEPUOAbl, CYMMbl HauYMCNEHHbIE 3a BCAKOrO pofa CnydaliHble paboTbl, eAMHOBPEMEHHbIE BO3HArpaXKaeHWs 3a BbICAyry neT W BO3HarpaxaeHus 3a obliue
pe3ynbTaTbl paboThl MO UTOram 3a rog,

Yuncno onnadeHHbIX YeNOBEKO-4YacoB B OKTAOPe BK/IHOYaeT PaKTUYECKM 0TpaboTaHHble Yachl B MEPUOL HOPMaIbHOrO W AONOHUTENBHOINO paboyero BpEMEHW, B TOM YMC/E OM/Ia4eHHbIe HO He 0TpaboTaHHble
yacsl (MepepbIBbl B paboTe He M0 BUHE PaboTHYKa, eXEerofHble OTNYCKa, y4ebHble 0TNYCKA, MPa3gHNYHbIE AHW, BbIXOAHbIE JHU NPELOCTaB/IEHHbIE B CBA3M OCOGEHHBLIMU CEMENHBIMU COOLITUAMU 1 ApYTHE).

HopmanbHas NpoAo/IKUTENLHOCTL paboyeil Hefenn - YNCAO YCTaHOB/IEHHbIX YacOB COrMacHO KOMMEKTVBHLIM AOrOBOPaM, KOMMEKTWUBHLIM COFMALLEH MM UM ApYrMM (JOpMaM  HaiiMa, COOTBETCTBYHOLLMM
MonHoI paboyein Nporpamme B OKTS6OPe.

OTpen cTaTUCTMKM 3apaboTHOI NnaTbl
HBC Pecnybnmkn Mongosa



