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RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKN OTYET

nr.53 -m,
industria de Tncaltaminte

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2009

3apaboTHas nnaTa paboTHNKOB
Mo 0T eNbHbIM AOMKHOCTAM
3a oKTS6pb 2009r.

n conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiald» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sd obtind date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurd confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu fintirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet constituie
contraventie administrativa si se sanctioneazd conform
legislatiei Tn vigoare.

B cooTBeTCcTBUM C 3akoHoM Pecnybnmku Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6 othuLmanbHON CTaTUCTUKe», OpraHbl 0uLnanbHO
CTaTUCTUKN:

-MMEerT npaBo nonyvyaTb CTaATUCTU4YECKME [aHHble OT BCEX
(pVI3I/IHECKI/IX n  opuguyeckux  nuy, HesaBUCMMO 0T (*)OprI
COOCTBEHHOCTMW

-rapaHTupytloT KOH(hVAEHUMANBHOCTb NOJYYEHHbIX
nHaMBMAyanbHbIX  AAHHbIX W WX  WUCNONb30BaHME TOMBKO B
CTaTUCTUYECKNX Lienax.

OTKas, npeacTasneHne CTaTUCTUYECKMX AaHHbIX C ONO3aaHNEM,
npeacTaBneHne OLUMBOYHBIX [AHHbLIX WM He B MONHOM 06beme
ABNAKTCA aAMUHUCTPATUBHbIMW NPaBoHapPyLLUEHNAMN, N BNEKYT 3a
c060/i MPUMeHeHWe CaHKLMii B COOTBETCTBUM C [e/CTBYIOLMM
3aKOHOAaTENbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 106 din 06 octombrie 2008

YTBep>KaeH npukasom HBC Pecnybnnku Mongosa
Ne 106 oT 06 okTs6pa 2008

Prezintd  organului  teritorial  pentru  statistica
intreprinderile de fabricare a Tncaltamintei cu numarul de
salariati de 20 si mai multe persoane pind la data de 10
noiembrie.

MNpeacTasnseT TeppuTOpUaibHBIM - OpraHam CTaTUCTUKN
npeanpuaTWA No NPOU3BOACTBY 00YBM C YMCNEHHOCTHIO 20 U 6onee
yenosek 4o 10 HoA6ps.




Efectiv de . Total salarlvu calculat pentru octovmbrle, lei | satariul Numérul ore-om sépltjél%%g?i r(lj%rmeélr% a}a .
yMMa 3apaGoTHOI NNaTbl, HAYNCIEHHOI 3a OKTAGPb, e | mediu. Jei| remunerate in luna ! -
Nr. | personal i , , ’ octombrie pentru octombrie pentru per
Denumirea functiilor si profesiilor | rind | Yycnen- din caré: B TOM HMcne. (col-2:col.1)|  salariatji indicati in soanele indicate in
conform salariului de functie,| conform CpeaHss coloana 1 coloana 1, ore
HavMeHOBaHe JOMKHOCTEN 1 No HOCTb Total | salariului in acord, salariilor | functiilor alte 3apa6oT- | UMCNIO OnnayeHHbIX HopmanbHaa
npotpeccuii cTpo | YUTEHHBIX tarifare cumulate pléti  |4aq nnata| uenoBexo-uacos B ”%OAO’l’K”Te”bHOCTbl
—ku |padoTHukos, | Bcero [ - no coeMe- | npoume lata, OKTSAGpE Mo paboyeil Hefenn Ha
[JO/MKHOCTHBIM OK/aJaM, € p nen 260THYKAM OKTSGPS MO KaX4oMy
Yyenosek CoenbHbIM pacUeniam, | W8EMOW | geinnatel|(rp o-rp 1 p 1 13 y4TeHHbIX B rpacge
TaPUPHBIM CTABKaM A0IIKHOCTN p-2Tp.1)|  yTEHHbIX B Ip. 1, Yachl
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Taietor piese 01
BhIpy6LUmMK aeTaneii
inclusiv femei 02
B T. Y. XXEHLLVHBI
Trasator piese si materiale 03
Pa3MeTuVK AeTanein u MaTepuaion
inclusiv femei 04
B T. Y. XXEHLLVHBI
Croitor materiale 05
PacKpOWLLUMK MaTepraioB
inclusiv femei 06
B T. Y. XXEHLLVHBI
Modelier calapoade 07
Mogenbep Konoaok
inclusiv femei 08
B T. Y. XXEHLLVHBI
Reparator calapoade pentru 09
incaltdminte
PeMOHTUPOBLUMK 06YBHbIX KOM00K
inclusiv femei 10
B T. Y. XXEHLLVHBI
Operator la utilajul de croit 11
OnepaTop pacKponHoro
060opyaoBaHNs
inclusiv femei 12
B T. Y. )XEHLLVHBI
Operator la banda rulanta 13
OnepaTtop KOHBENEPHON MMHUK
inclusiv femei 14
B T. Y. XXEHLLVHBI
Cusator incaltaminte 15
CuwmBatenb 06yBu
inclusiv femei 16
B T. Y. )XEHLVHBI




Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBKu: Ne cTp. Bcero B T. Y. )XEHLUWHbI
A B 1 2
Numadrul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii in octombrie, persoane 17
CpefiHeCcnMcoYHas Y1CNIEHHOCTb PabOTHUKOB NPeAnpUATUS 3a OKTABPb, YesloBeK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 18
CpegHecnycoYHas YMCNeHHOCTb PpaboTHWUKOB, MPUHUMaEMast 418 MCUMCIeHUs cpefHeit 3apaboTHOM NaThbl, YenoBek
Remuneratii personal calculate Tn octombrie, lei 19
3apaboTHas nnarta, Ha4MCcNeHHas paboTHVMKaM NPeANpUATUS 3a OKTS6Pb, Nelt
Numarul de unitati, incluse Tn raport 40 X
Konm4yecTBO efyHWL, BKIKOYEHHbIX B OTYET

Precizari metodologice

Raportul prezinta intreprinderile de fabricare a incdltdmintei cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeaza Tn conformitate cu "Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ordinul nr. 87 din 29 iulie
2004, cu modificdrile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

Tn raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie n Tntregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singura persoand.

Nu se Tnregistreaza n raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau sdptdminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei in urma reducerii volumului de lucru) chiar dacd au
lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara plata, concedii medicale si de maternitate; persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se
platesc); persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in strainatate Tn deplasari in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

Tn raport se inscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit Tn functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihn), premiile acordate pentru rezultatele obtinute in
muncd n luna data.

Nu se includ in raport pldtile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrdrile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd in munca si pentru rezultatele obtinute in munca n cursul
unui an.

Numarul ore-om remunerate Tn luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale lucrului neimputabile
salariatilor, concediul de odihna, concediul de studii, zile de sarbdtori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite ).

Prin durata normald a saptaminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de muncé, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare programului complet de lucru din luna
octombrie

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeToanueckure yKkasaHus

OTueT NpeACcTaBNAOT NPEANPUATUSA MO NPOU3BOACTBY 00YBU C UMCNEHHOCTLIO 20 1 6onee YeNnoBeK, HE3aBMCUMO OT (HOPMbl COBCTBEHHOCTM.

OTueT COCTaBNAETCA B COOTBETCTBMM C MHCTPYKUMel “YWCNEeHHOCTb M 3apaboTHas niata HaeMHbIX paboTHWMKOB™ yTBepaeHHol nmpukasom LCC Pecny6nvku Mongosa ot 29 utons 2004 r. Ne 87, ¢
nocneayroWmMmy USMeHeHNAMMW, BHeCEHHbIMU Npukasom Ne 44 oT 8 ntoHsa 2006 roga.

B oTueT BKIOYAOTCA pabOTHUKM CMIMCOYHOrO COCTaBa NpopaboTasLLMe OKTAGPL MecsiL, MOAHOCTbIO, MO MONHOV NPOrpamMme 1 KOTOpbIM 6blna HauKceHa 3apaboTHas nnata.

PabOoTHWK, NONYyYaroLLMiA B OL4HOM YUPEeXAeHWIA Be, NONTOPbI CTaBKN UM OOPMIIEHHDBIN B 3TOM XXe OpraHun3aumum, Kak BHyTPeHHUI COBMECTUTENb, YUUTbIBAETCSA KakK OfUH YeNoBeK.

He BKOYAKOTCA B OTUET JaHHble 0 paboTHMKaX: MPUHATLIX Ha paboTy Ha HEMO/HbIA Pabounil AeHb MW HENOMHYHO Pabouyr Hefento (B COOTBETCTBMM CO LUTATHLIM pacrMcaHueM 1 NepeBeAeHHbIX Ha YKasaHHbI
PeXMM MO MHULMATMBE agMWHWCTPaLMK, B CBA3M C COKpalleHMeM ob6beMa MPOM3BOACTBA) AaXKe, eCAW OHWM NpopaboTasm YCTaHOBEHHOE MM MO rpauky paboTbl Ha OKTAOPbL KOAWYECTBO AHel WM 4acoB;
HaxogsLlvecs B OTNycKax 6e3 COXpaHeHWs 3apabOTHOW MnaTbl, MEAVULMHCKVX OTMYCKax M OTMycKax Nno 6epeMeHHOCTW M pofaM; MMeBLLMe MPOrynbl U ApYrie HeBbIXOAbl Ha PaboTy, He MOAMeXalive onnaTe;
06yyaroLLmecs B yHeOHbIX 3aBEAEHNAX Y HAXOAMBLUMECS B Y4eOHbIX OTMYCKaX ecnu 3a BpeMs OTNyCKa 3apaboTHYHO NaTy OHW NOyYanu He MOMHOCTBIO & YaCTUYHO; HAXOAMBLLMECS B CYXEOHbIX KOMaHAMPOBKaX
3a rpaHuLelt M NoNyYMBLUMX 3a BPEMSs KOMaHAMPOBKW TOMbKO YacTb TapudHOl CTaBkM (0Knaga).

B oTueTe nokasblBaeTcA HauncneHHas 3apaboTHas nnarta 3a OKTAOPb, KakK CBA3aHHasA C 0TPaboTaHHLIM BPEMEHEM TaK U HauUMC/EHHAs He3aBMCUMMO OT O0TPaboTaHHOTO BPEMEHW 3a [HMW eXerofgHoro oTnycka,
npemuu 3a paboTy B OTHETHOM MecsLLe.

He BKNtOYAIOTCH B OTYET BbIM/AThbl 33 NPOLUbIE NEPUOAbI, CYyMMbl HauMC/NEHHbIE 3a BCAKOTO pofa Cry4aiiHble paboTbl, eAMHOBPEMEHHbIE BO3HArpaXKaeHWs 3a BbICAYTY /ET W BO3HArpaxjeHus 3a oblyne
pe3ynbTaTbl paboTbl MO UTOram 3a rog.

Yuncno onnayveHHbIX YenoBEKO-4acoB B OKTAOPE BK/IHOYAET (hakTUYeckKn 0TpaboTaHHble Yackbl B Nepuoj HOPMasbHOTO U [OMOHUTENBHONO paboyero BpeMeHu, B TOM YC/Ee OMnJiayeHHble HO He 0TpaboTaHHbIe
yacbl (MepepbiBbl B paboTe He MO BYHE PabOTHUKA, EXerofHble 0TNycKa, y4ebHble 0TNYCKA, MPasgHUYHbIE HW, BbIXOAHbIE AHW NPEeA0CTaBNeHHbIE B CBA3W 0COBEHHbIMM CEMEHbLIMU COOLITUAMY U AP YTie).

HopmasbHas Npofo/mKUTeNbHOCTL paboyeli Heflenn - YMCO YCTaHOB/EHHbIX YacOB COr/IaCHO KOJMEKTMBHLIM [0rOBOPaM, KONIEKTMBHBLIM COFMalleHnsaM AW ApyruM opMaM  Haiima, COOTBETCTBYHOLLMM
nonHoii paboyeli Nporpamme B OKTAOpE.

OTpen cTaTUCTVKM 3apaboTHOM mnaTbl
HBEC Pecny6nvkn Mongosa



