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RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKNIA OTYET

nr.53-m,
industria de prelucrare a pieilor

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
n octombrie 2009

3apaboTHas nnaTa pa6oTHUKOB MO
0T eMbHbIM JOMKHOCTAM
3a OKTS6pb 2009 T.

n conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV din
9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiald» organele statisticii
oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurd confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai n scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau Tn volum incomplet constituie
contraventie administrativa si se sanctioneazd conform
legislatiei Tn vigoare.

B cooTeeTCTBMM C 3akoHOM Pecnybamkn Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6 othuumanbHON CTaTUCTUKe», OpraHbl 0huLnanbHO
CTaTUCTUKN:

-MMEKT nNpaBo nonyvyaTb CTATUCTUYECKME [AaHHblE OT BCEX
(DU3NYECKMX U IOPUAMYECKMX /UL, He3aBUCUMO OT  (POPMbI
COOCTBEHHOCTM

-rapaHTupyroT KOHCbVI,D,EHLLmaﬂbHOCTb NnonyYeHHbIX
MHAMBNAYaNbHbIX  AAHHbIX W WX  WUCMNONb30BaHME TONMbKO B
CTaTUCTUYECKNX Lienax.

OTKas, npeacTasneHne CTaTUCTUYECKMX AaHHbIX C ono3faHneMm,
npeacTaBneHne OLUMBOYHBIX AaHHbIX WA He B MOJIHOM 06beme
ABNATCA aAMUHMUCTPATUBHLIMU NPaBOHapPYLLUEHNAMU, N BNEKYT 3a
cO6Oi MPUMEHEHWE CaHKUMA B COOTBETCTBAM C [Ae/CTBYHOLMM
3aKoHOAaTEeNbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 106 din 06 octombrie 2008

YTBep>KaeH npukasom HBC Pecnybnnku Mongosa
Ne 106 oT 06 okTs6ps 2008

Prezinta organului teritorial pentru statistica intreprinderile
de prelucrare a pieilor si fabricarea articolelor din piele cu
numarul de salariati de 20 si mai multe persoane pina la data
de 10 noiembrie.

MpeacTaBnseT TeppuTOpUaNbHbIM OpraHamM CTaTUCTUKM
npeanpuaTUs Mo nepepaboTKe KOXKU M NPOU3BOACTBY
KO>KranaHTepelHbx u3geanii ¢ uncneHHocThio 20 u Gonee
yenosek 0 10 HoAGPA.




i ie, lei Durata normala a
ot Total salariu calculat pentru octombrie, lei 3 _ Numérul ore-om | saptaminii de Jucru
ectivde | Cymma 3apaGOoTHOIi N/aTbl, HAYMUCIEHHOI 38 OKTAGPb, Neid Salariul |remunerate in luna la 1 octombrie
Nr. | personal din care: B TOM yuncne: mediu, lei | octombrie pentru pentru persoanele
_ o . vind | Ycnen- (col.2: Sa|a“a§=' In 'fiat' In'| indicate Tn coloana
Denumirea functiilor si profesiilor HOCTb conform salariului de conform col.1) CC:-Iaac:% 1, ore
HauMeHORaHME QOMKHOCTEH 1 Npotbeccui Ne YUTEHHbIX Total | functie, sa_l_arlulw_ in acord, funC§I|I|(t)l’ aII:[e_ CpepHss OnAaYeHHbIX npo Ho%wmapewb?ocn
CTPO- [ paGoTHu- |  Beero salariilor tarifare cumutate Plall 1 33ha60THas] uenoBeko-uacos pabouUeli Heaen Ha
K KOB, MO O/MHKHOCTHBIM OK/a- “&ggﬁgg' B:Pnonqavﬁl nnata, nei B OKTs6pe 1 OKTS6PS MO
e | (aotoc | T p2my | PN | | SO
yachl
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Aparatist la tanare (tabacar) 01
Annapatuunk gybéneHns (4younbLLmnK)
inclusiv femei 02
B T. Y. XXEHLUVHbI
Aparatist la prepararea extraselor tanate 03
AnnapaTynK NpUroToBEHNS ByOUbHBIX
3KCTPaKTOB
inclusiv femei 04
B T. Y. XXEHLUVMHbI
Croitor 05
Packponwmk
inclusiv femei 06
B T. Y. XKEHLLMHbI
Confectionar articole de marochinarie 07
MOLIMBLUMK KOXraNaHTEPEHbIX U3aennii
inclusiv femei 08
B T. Y. XKEHLUVHbI
Asamblor articole de marochindrie 09
COOpLUMK KOXKra/laHTEPENHbIX U3AeuiA
inclusiv femei 10
B T. Y. XKEHLVHbI
Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBKu: Ne cTp. Bcero B T. Y. XXeHLVWHbI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii Tn octombrie, persoane 11
CpefiHeCnncoYHasa YMCNEHHOCTb PabOTHUKOB NPeANPUATHS 3a OKTABPb, YeTOBEK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 12
CpegHecnncoYHas YMCneHHOCTb PaboTHUKOB, MPUHUMAEMas ANs UCHUCNEHNS cpeaHeli 3apaboTHOM NnaTbl, YeNOBEK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 13
3apaboTHas nnara, HauMcneHHas paboTHMKaM NPeANPUATUA 3a OKTAOPb, e
Numarul de unitati, incluse Tn raport 35 X
Konn4yecTtso eivHUL, BK/IKOYEHHBIX B OTYET




Precizari metodologice

Raportul prezinta intreprinderile de prelucrare a pieilor si fabricarea articolelor din piele cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.
Raportul se completeaza in conformitate cu "Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin
ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu modificdrile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.
In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie in intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.
Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singura persoana.
Nu se nregistreaza in raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei in urma reducerii volumului
de lucru) chiar daca au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara platd, concedii medicale si de maternitate; persoanele
care au avut absente nemotivate (care nu se platesc); persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in strainatate in deplasari
in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.
In raport se inscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihna), premiile acordate pentru
rezultatele obtinute in munca in luna data.
Nu se includ Tn raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrdrile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd in munca si pentru rezultatele
obtinute in munca in cursul unui an.
Numarul ore-om remunerate n luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale
lucrului neimputabile salariatilor, concediul de odihnd, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).
Prin durata normald a saptaminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de munca, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare
programului complet de lucru din luna octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeToamyeckue ykasaHus

OTueT NpeACTaBNAOT NPeAnpuATAsS Mo MepepaboTKe KOXW W MPOM3BOACTBY KOXranaHTepeilHblX u3genuid ¢ uucneHHocTblo 20 U 6oniee 4YenoBek, He3aBUCMMO OT (HOpMbI
COBCTBEHHOCTY.

OTYeT cocTaBsfeTcs B COOTBETCTBUM C UHCTPYKLMER "UMCNeHHOCTb M 3apaboTHas nnata HaeMHbIX paboTHUKOB” yTBEPXAeHHON npukasom OCC Pecnybnmku Mongosa oT 29 utons
2004 r. Ne 87, ¢ nocnefyoLmMmMmn U3MEHEHUAMM, BHECEHHBbIMM MprKka3om Ne 44 oT 8 utoHa 2006 roga.

B oTueT BKOYAKOTCA PabOTHMKM CMCOYHOr0 COCTaBa NpopaboTaBLLUMe OKTAGPL MeCsL, NOAHOCTLIO, MO NOMHOV NPOrpamMMe 1 KOTOpbIM 6blna HauMcneHa 3apaboTHas nnara.

Pab0THMK, MOyYatoLLMiA B OAHOM YUpeXxaeHuii ABe, MOATOPbI CTaBKM MW OPOPMEHHBIN B 3TOM Xe OpraHu3aLmm, Kak BHyTPEHHW COBMECTUTESb, YUNTLIBAETCA KaK OAMH YeoBeK.

He BKOYAtOTCS B OTHET AaHHble 0 PabOTHMKAX: MPUHATBIX Ha PaboTy Ha HEMOMHbIA Paboumnii AeHb MK HenonHyto pabouyro Hefento (B COOTBETCTBUM CO LUTATHLIM pacnucaHueM v
nepeBefjeHHbIX Ha YKa3aHHbIA PeXuUM Mo MHULMATUBE afMUHUCTPALIMK, B CBA3W C COKpaLLeHWeM 06bema NPOM3BOACTBA) AaXe, EC/IM OHW NPopaboTasn YCTaHOBNEHHOE UM NO rpaguky
paboTbl Ha OKTAGPb KONWYECTBO AHEN WM YacoB; HaxXoAALMecs B OTMycKax 6e3 coxpaHeHus 3apabOTHON nnaTthl, MeAWULIMHCKMX OTNYCKaxX M OTMycKax no 6epeMeHHOCTW WU pojam;
MMEBLLIME NPOTryNbl U APYrue HeBbIXOAbI HA PaboTy, He Noffexallye onnarte; 0byyatoLimecs B yUeOHbIX 3aBefjeHNAX U HaXOAMBLUMECS B Y4eBHbIX OTMYCKaX ecin 3a BPems OTNycka
3apaboTHYI0 NNaTy OHU MOMYYaan He MOAHOCTbIO @ YaCTUYHO; HAXOLMBLUMECH B CNY)XXEOHbIX KOMaHAMPOBKAX 3a rpaHuLEein n nonyymBLIMX 3a BpeMs KOMaHAMPOBKM TOMbKO YacCTb
TapuHoOIA CTaBKM (OKNaza).

B oTueTe Noka3bIBaeTCs HauMcneHHas 3apaboTHas nnaTa 3a OKTAGPb, Kak CBA3aHHasA ¢ 0TPaboTaHHbLIM Bpe MEHEM TaK W HauMCleHHas He3aBMCMMO OT 0TPaboTaHHOro BPeMeHU 3a AHU
€XXerofHoro oTnycka, npeMu 3a paboTy B OTYETHOM MecsiLle.

He Bk/HOYalOTCA B OTYET BbiNAaThl 3a MPOLLUAble NEpPUOAbl, CYMMbl HauMC/eHHbIE 3a BCAKOrO poja ChnydaliHble paboTbl, eAMHOBPEMEHHbIE BO3HArpaXKaeHus 3a BbICAYry feT U
BO3HarpaxzeHus 3a o6Lve pe3ynbTaTbl paboTbl N0 UTOram 3a rog.

Uucno onnayeHHbIX YenOBEKO-YacOB B OKTAOGpe BK/HOYAET (hakTWuecku oTpaboTaHHble 4Yacbl B MEPUOA HOPMaSIbHOrO W AOMOMHUTENbHOrO paboyero BpemMeHW, B TOM YuChe
onJiayeHHble HO He oTpaboTaHHble Yachl (MepepblBbl B paboTe He Mo BUHE pabOTHMKA, EXXerofHble 0TNycKa, y4ebHble 0TNyCKa, NPasgHUYHbIE AHW, BbIXOAHbIE AHWN NPEeLOCTaB/IeHHbIe B
CBA31 0COBEHHBIMW CeMeliHbIMW COBLITUAMU U ApYrie).

HopmasibHas nNpojomKUTENbHOCTL paboyeil Hedenn - YACNO YCTAHOBMEHHbIX YacOB COMNAacHO KOM/EKTUBHLIM [OrOBOPaM, KOMNEKTUBHbLIM COFflalleHUaM MM Apyrum dopmam
HaliMa, COOTBETCTBYIOLLMM MOJIHON paboyeil nporpaMmme B OKTS6pe.

OTgen cTaTUCTMKY 3apaboTHOM nnatbl
HBEC Pecny6nvku Mongosa



