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RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKUIA OTYET

nr.53-m,
industria de fabricare a piinii

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2009

3apaboTHas nnaTa paboTHUKOB
MO OTAENbHLIM A0N>KHOCTSM
3a OKTA6pb 2009 T.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficialda» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurd confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau Tn volum incomplet constituie
contraventie administrativd si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare.

B cooTBeTCTBIM C 3akoHOM Pecny6anku Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6 othmumanbHol CTaTUCTUKE», OpraHbl ouumanbHom
CTaTUCTUKN:

-MMEKT nNpaBo nony4aTb CTaTUCTUYECKME [aHHbIE OT BCEX
(hr3nYeCKUX 1 IOPUONYECKMX ML,  He3aBUCMMO OT  (hOpMbl
COOGCTBEHHOCTMW

-rapaHTupyroT KOHCbVI,EI,EHLI,I/laJ'IbHOCTb NoNy4YeHHbIX
MHAMBNAYanbHbIX  AaHHbIX W UX  UCNONb30BaHWEe TOMbKO B
CTaTUCTUYECKNX Lienax.

OTKas, npeacTasneHne CTaTUCTUYECKUX AaHHbIX C Ono3jaHuem,
npeacTasneHne OLUMBOYHBIX AaHHbIX WKW HE B NOAHOM 06beme
ABNATCA agMUHNCTPATUBHLIMW NMPaBOHAPYLLEHUAMW, U BNEKYT 3a
c0o60ii MPUMEHEHWe CaHKUWA B COOTBETCTBMM C AENCTBYHOLMM
3aKOHOAATENLCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 106 din 06 octombrie 2008

YTBep>KaeH npukasom HBC Pecny6nnkv Mongosa
Ne 106 oT 06 okTsa6ps 2008

Prezinta organului teritorial pentru statistica intreprinderile
de fabricare a pfinii si produselor de panificatie cu numarul de
salariati de 20 si mai multe persoane pina la data de 10
noiembrie.

MpeacTasnseT TeppuTOpUabHbIM - OpraHam CTaTUCTUKN
npeanpusTWA XNebonekapHoOro NPON3BOACTBA C YNCNEHHOCTbIO 20 1
60nee yenosek Ao 10 HOAGPS.




Efectiv de Total salarluluvl calculat pentru octonjbrle, lei Salariul Numral ore-om _ Durata normal a
CymMma 3apaboTHOI Nnatbl, HAYUCIEHHOW 33 OKTAGPb, S e o saptaminii de lucru la 1
personal N mediu, lei| remunerate n luna octombrie pentru per-
Denumirea functiilor si profesiilor | - 7 (col-2:0011) | - Octombrie pentru soanele indicate 1
titlor si p rind | Yucnen- dincare: B TOM umcne; Salar'cagi'ogr]]a"ia;' n coloana 1, ore
o Ne HOCTb conform salariului de conform alte CpepgHss HopmasibHas
Hanmetosatue AOTKHOCTEN 1 CTPO- |YuTeHHbIX Total functie, salariului in acord, | functiilor | plati | 3apa6oT- qué%%e%ﬁ;gg:béx MPOAOMKMTENBHOCTb
npodeccuid - i i cumulate pa6oueit Hegenn Ha 1
Ku | pabothu salariilor tarifare Has nnaTa, OKTAGpe no 6
KOB, Bcero | no gomkHocTHbIM okna- | MO COBME- | npounef oo paBoTHNKaM, %TﬂquHgngg)'Fp'ggg
yenosek [lam, cAenbHbIM pacLeH- uaemon BbIMnna- (rp 2:rp 1) YUTEHHbIX B rp. 1 Y 1 4yachl p
Kam, TapuUtHbIM cTaBkam  |AO/PKHOCTYA - o | TP :
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Brutar 01
Nekapb
inclusiv femel 02
B T. Y. XKEHLLUMHbI
Brutar-malstru 03
lNekapb-macTep
inclusiv femel 04
B T. Y. XKEHLLUMHbI
Brutar Ta Tinia mecanizata in 05
complex
lNekapb KOMM/IEKCHO-MeXaHN3N-
pOBaHHOW NNHWK
inclusiv femel 06
B T. Y. XXKEHLLUMHbI
Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBKu: Ne cTp. Bcero B T. Y. XXeHLINHbI
B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii ih octombrie, persoane 07
CpefHecnunco4Has Y1CNeHHOCTb PABOTHUKOB NPeANpUATMSA 33 OKTAOPb, YeN0BEK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 08
CpefHecnmncoyHas YMCNeHHOCTb PabOTHNKOB, NPUHMMAaEMas 418 UCUUCNEHNS CpeaHein 3apaboTHOM nnaThl,
4enoBeK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 09
3apaboTHas nNnara, Ha4uMcneHHas paboTHYKaM NPeAnpPUATMA 3a OKTA6pPb, Nei
Numarul de unitdti, incluse Tn raport 30 X

K0/1M4ecTBO eAnHNL, BKNHOYEHHbIX B OTYET




Precizari metodologice

Raportul prezinta intreprinderile de fabricare a piinii si produselor de panificatie cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent d e forma de proprietate.

Raportul se completeazad in conformitate cu “Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin
ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu modificdrile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie in intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singura persoana.

Nu se Tnregistreaza Tn raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptdminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei Tn urma reducerii
volumului de lucru) chiar dacd au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fard plata, concedii medicale si de maternitate;
persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se platesc); persoanele care s-au aflat Tn concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in
strdinatate Tn deplasari in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se inscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premiile acordate pentru
rezultatele obtinute Tn munca n luna data.

Nu se includ Tn raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrarile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integrata Th munca si pentru rezultatele
obtinute Tn munca n cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate n luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale
lucrului neimputabile salariatilor, concediul de odihnd, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).

Prin durata normald a saptdminii de lucru se Intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de muncd, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare
programului complet de lucru din luna octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeToamnuyecKmne yKasaHuWst

OTYeT NpefCcTaBNAoT NPesnpuATUsA X1ebonekapHOro NPOU3BOLCTBA C YMCNIEHHOCTLIO 20 1 6osee YenoBek, He3aBNCUMO OT (hOPMbl COGCTBEHHOCTY.

OTYeT cOoCTaBNSETCS B COOTBETCTBUM C MHCTPYKLMEl "UnCNeHHOCTbL U 3apaboTHas maTa HaeMHbIX paboTHUKOB™ yTBEPXAEHHON npukasom ACC Pecny6nvkn Mongosa oT 29 nons
2004 r. Ne 87, ¢ nocnefytoLumMmmy n3MeHeHUAMN, BHeCEHHbIMU npukasom Ne 44 ot 8 utoHs 2006 roga.

B oTyeT BK/IIOYAOTCA PabOTHMKM CMICOYHOr0 CoCTaBa NpopaboTasLume OKTA6Pb MeCAL, MOSIHOCTLIO, MO NOHOM NporpamMme U KOTOpbIM Gblia HauMceHa 3apaboTHas nnata.

Pab0THMK, NOMyYaroLLMii B OAHOM YupexaeHuii ABe, NOATOPbI CTaBKM UM OOPMIEHHbIV B 3TOW YXe opraHm3saLym, Kak BHYTPEHHUI COBMECTUTESb, YUUTHIBAETCS KaK OfMH YENoB eK.

He BK/OYatOTCS B OTHET AaHHble 0 PabOTHMKAX: MPUHATLIX Ha PaboTy Ha HEMoMHbIA pabounii AeHb UNK HenonHyto pabouyto Hefento (B COOTBETCTBUM CO LUTATHLIM pacnmcaHnem u
NepeBefieHHbIX Ha YKasaHHbIA PEeXWUM MO MHULMATMBE afMUHUCTPALLIMN, B CBA3W C COKpaLLeHeM 06bema NpPoM3B OACTBA) AaXKe, EC/IN OHK NPOpPaboTany YCTaHOB/IEHHOE UM MO rpadinKy
paboTbl Ha OKTSIBPb KONMYECTBO AHEM UM YacoB; HaXOAALLMECSH B OTMycKax 06€3 COXpaHeHWsi 3apaboTHOM MnaTbl, MEAULMHCKMX OTMYCKax W OTMYyCKax Mo GepeMeHHOCTU W pojam;
MMeBLUME NPOrynbl U APYrMe HeBbIXOA4bl Ha paboTy, He nog/exallue onnate; obyyarowmecs B y4ebHbIX 3aBefeHUAX N HaXOAMBLUMECH B YHeOHbIX OTMYCKaxX eciv 3a BpeMs OTMycKa
3apaboTHYK MAaTy OHU NOSTyYany He MOJIHOCTHIO @ YaCTUYHO; HaXOAMBLUMECS B CNY)XXEOHbIX KOMaHAMPOBKAaX 3a rpaHvLEel 1M NOMyYMBLUMX 32 BPEMS KOMaHZ MPOBKW TOMbKO YacTb
TapuhHO cTaBKM (0KNaga).

B oTueTe noka3biBaeTCs HaumMcneHHas 3apaboTHas nnata 3a OKTAGPb, Kak CBA3aHHasA ¢ 0TpPaboTaHHLIM BPEMEHEM TaK M HauMCNeHHas He3aBUCMMO OT 0TPabOTaHHOIO BPEMEHU 3a [HM
eXeroflHoro oTnycka, Npemuu 3a paboTy B OTHETHOM MeCsLIE.

He BKk/OYalOTCA B OTYET BbINAaThl 3a MPOLUble NEPUOLbl, CYMMbl HauMCNeHHble 3a BCAKOrO pofa cnydaliHble paboTbl, e4vHOBPEMEHHbIE BO3HArpaXeHWs 3a BbiCAyry neT u
BO3HarpaxzeHus 3a obLye pe3ynbTaTbl paboTbl N0 UTOram 3a rog.

Uncno onniavyeHHbIX YenoBeKO-4acOB B OKTAGPe BK/IKOYAET (DakTUYECKU OTpaboTaHHble Yacbl B MEPUOL HOPMasbHOrO W [OMOMHWTENBLHOrO paboyero BPeMEeHW, B TOM 4ucie
onJia4yeHHble HO He 0TpaboTaHHble Yackl (NepepbiBbl B paboTe He Mo BYHe paboTHUKA, eXXerofHble OTMYCKa, y4ebHble OTMYCKa, NPasfgHUYHbIE HW, BbIXOAHbIE LHW NP eL0CTaB/ieHHble B
CBA3M 0COBEHHBLIMMN CEMEVHBIMW COOLITUAMN 1 APYTIE).

HopmasbHas NpojomKUTeNbHOCTb paboyeil Hefen - YMCN0 YCTaHOBMIEHHbIX YacOB COrMMacCHO KONMEKTVBHLIM [OroBOpaM, KOMMEKTUBHbLIM COrMalleHUsM Ui Apyrum gopmam
HaiimMa, COOTBETCTBYIOLLMM MO/HOIA paboyeil NporpamMme B OKTSIOpE.

OTgen cTaTUCTMKY 3apaboTHO nnatbl
HBC Pecny6ivku Mongosa



