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Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2009

3apaboTHas nnaTa paboTHIUKOB
Mo OT/eNbHbLIM AOMNXKHOCT M

3a OKTA6pb 2009 T.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiald» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtinad date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau Tn volum incomplet
constituie contraventie administrativd si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

B cooTeeTCTBMM C 3aKoHoM Pecnybnvkm Mongosa N 412-XV
oT 9122004 «O6 odmuManbHoii  CTaTUCTUKE», OpraHbl
ohnumanbHon CTaTUCTUKN:

-UMEeI0T Npaso nofy4aTb CTATUCTUYECKME [aHHble OT BCeX
(uanyecknx U OPUANYECKMX AL, He3asUCcUMO OT  (POpMbl
CO6CTBEHHOCTM ;

-rapaHTupyloT KOH(hMAEHUMANbHOC T MoJyYeHHbIX
VHOMBUOYaNbHbIX  [@HHbIX W WX  WMCMONMb30BaHWe TOMbKO B
CTaTUCTUYECKNX LIeNsIX.

OTka3, npeicTaBneHne  CTaTUCTUYECKUX — JaHHbIX  C
ornosfjaHuem, npeAcTas/eHne OLNBOUHbIX JaHHbIX UK HE B MOJHOM
obbeMe FBASIOTCA aAMUMHACTPATMBHLIMKA MPABOHAPYLUEHUAMM, U
BMekyT 3a CO6O0/i NpPUMEHeHWe CaHKUMidi B COOTBETCTBAN C
[leCTBYIOLLMM 3aKOHOAATENbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 106 din 06 octombrie 2008

YTBep>KaeH npukasom HBEC Pecnybnmku Mongosa
Ne 106 oT 06 okTs6ps 2008

Prezintd organului teritorial pentru statisticd organizatiile
care presteaza servicii de asanare si Tndepartare a gunoaielor;
salubritate si activitati similare din sectorul real cu numarul
de salariati de 20 si mai multe persoane, precum si de catre
toate organizatiile bugetare indiferent de numarul de salariati
pind la data de 10 noiembrie.

MNpeacTasnsaeT TeppuTOpUabHbIM - OpraHaM CTaTUCTUKK
opraHusaunm peanbHOro CeKTopa C YMCAeHHOCTbo 20 U 6onee
UenoBeK, OCYLIECTBASAIOWME YCAYrM MO YAANeHUI0 OTXOLOB,
CaHMTapHO 06paboTKe, CBA/OK, KaHaM3aLuM U Apyrue ycnyru, a
TakK>Ke 6IO,D|)K9THbIe opraHu/saunn HesaBUCUMO OT YUC/NEHHOCTMU
paboTHMKOB 0 10 HOsI6PS.




Efectiv Total salariu calculat pentru octombrie, lei . Put[atq noﬁméilé a
de CyMMa 3apaBOTHOI MNaTbl, HA4MCAEHHOI 3a oKTsIEpb, | SAaniul | Numarul ore-om saplamini oe e
a la 1 octombrie
b e functiilor si orofesiil Nr. |personal neit mediu, lei remtune{)a;e in Ituna pentru persoanele
enumirea functiilor si profesiilor - - col.2:col.1)|  OCtomirie pentru indicate 7
iorsip rind din care: B TOM uncne: ( )| salariatii indicati in mdwati in coloana
Hucnen- ; C coloana 1 , Ore
HanmeHoBaHWe JOMKHOCTENR 1 HOCTb conform salariului de conform alte PeAHAA HopMasibHas
] - - N v,
npodeccuii No yuTeH- Total functie, salariului Tn acord, functiilor |- pygi 3apabort- Hucno OMNAHEHHBIX | nnonomkmTensHOCTS
cTpo- - . cumulate YeNoBEKO-4acoB, B 260uelt Helenn Ha
HbIX salariilor tarifare no Has nnara, OKTs6pe no P A
Kr 6 - | Bcero . npouve o a60THUKAM 1 okTA6pA no
PadoTHU no AO/NKHOCTHbIM OKna: coBmMeLllaeM nen p ! KaXXaomy 13
KOB, AaM, CENbHbLIM PacLieH- oif BbINNA| (1h 9:pp.1)| YHTEHHBIXBTD. 1 YUTEHHbIX B Tpade 1,
YesloBeK KaMm, Tapl/l(*)HbIM CTaBKaM | AO/HKHOCTH Tbl ach!
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Curatitor conducte de gunoi (teritorii)| 01
Y60pLmK MycoponpoBoaoB
(TeppuTOpUin)
inclusiv femei 02
B T. Y. XKEHLLUMHbI
Muncitor la amenajare 03
Paboumii no 61aroycTpoincTey
inclusiv femei 04
B T. Y. XXKEHLLUMHbI
Informatie: Nr.rind Total Din care femei
CnpaBKu: Ne cTp. Bcero B T. Y. >XEHLWNHbI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii in octombrie, persoane 05
CpefHecnuncoYHas YMCNeHHOCTb PABOTHUKOB MPeANpUATUA 33 OKTAOPb, YeN0BEK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane
CpefHecnucoyHas YNCNEHHOCTb PAGOTHMKOB, NPUHUMAEMas ANS UCUUCIEHNS CpefHel 3apaboTHO nnaThl, 06
uenoBeK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 07
3apaboTHas nnaTa, Ha4McneHHas paboTHUKaM NPeANPUATUS 3a OKTAOPb, Nei
Numarul de unitati, incluse Tn raport 25 X
KonunyecTso eMHWLL, BKNHOYEHHbIX B OTYET




Precizari metodologice

Raportul prezintd organizatiile care presteaza servicii de asanare si indepartare a gunoaielor; salubritate si activitati similare din sectorul real cu numarul de salariati 20 si mai multe
persoane, indiferent de forma de proprietate. Institutiile finantate de la buget prezinta raportul statistic pe tot personalul, indiferent de numarul de lucratori.

Raportul se completeaza Tn conformitate cu "Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin
ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu modificdrile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie n Tntregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia n calcul ca o singurad persoana.

Nu se Tnregistreaza Tn raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei Tn urma reducerii
volumului de lucru) chiar daca au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat Tn concedii fara plata, concedii medicale si de maternitate;
persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se platesc); persoanele care s-au aflat Tn concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in
strdinatate Tn deplasdri in interes de serviciu si care au fost pldtiti partial de unitate.

In raport se Tnscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit Tn functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premiile acordate pentru
rezultatele obtinute in muncé in luna data.

Nu se includ Tn raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrérile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd in munca si pentru rezultatele
obtinute Tn munca Tn cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate n luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale
lucrului neimputabile salariatilor, concediul de odihna, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite ).

Prin durata normald a saptdminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de muncd, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare
programului complet de lucru din luna octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeTognyeckne ykasaHus

OTyeT NpeACTaBNAOT OpPraHn3aLMn PeanbHOro CEKTOpa C HYMUCNEHHOCTbIO 20 1 6o/ee YesoBeK, He3aBMCUMMO OT (POPMbl COGCTBEHHOCTU, OCYLLECTBAIAIOLLME YCIYTUN MO YAafeHuto
OTXO[0B, CaHWTapHO/ 06pabOoTKe, CBa/IOK, KaHa/m3aumMm W fpyrue ycnyru. BIOfXKeTHble YupexxaeHus MpefcTaBnsloT OTYET Ha BeCb MePCoHal, HEe3aBUCUMO OT YMCIEHHOCTM
paboTaroLmMX.

OTueT cocTaBsfeTCA B COOTBETCTBUM C UHCTPYKLMER "UncneHHOCTb 1 3apaboTHas niaTa HaeMHbIX paboTHUKOB” yTBepXXaeHHOl npukasom ACC Pecnybnmku Mongosa oT 29 utons
2004 r. Ne 87, ¢ nocnefytoLLMMN U3MEHEHNAMU, BHECEHHbIMU npuKa3oM Ne 44 ot 8 nioHa 2006 roga.

B oTueT BK/IIOYAKOTCA PabOTHMKM CCOYHOr0 COCTaBa NPopaboTaBLLMe OKTABPL MecsL, NOAHOCTLI0, MO MOMHOM MPOrpamMMe 1 KOTOpbIM Oblia HauMcneHa 3apaboTHas niara.

PaboTHUK, NONYyYaroLLMiA B OAHOM YUpeXKaeHuiA ABe, NOTOPbI CTaBKW UK OOPMIIEHHBIV B 3TOW YKe opraHu3aLmm, Kak BHYTPEHHWI COBMECTUTESb, YUMTLIBAETCSA KaK OAVH YeNOBEK.

He BK/OYatoOTCS B OTHET AaHHble 0 PabOTHMKAX: MPUHATLIX Ha PaboTy Ha HEMOMHbIA pabounii AeHb UK HeNONHYHO pabouyto Hefento (B COOTBETCTBUM CO LUTATHLIM PacnmcaHnem u
nepeBefjeHHbIX Ha YKa3aHHbIA PeXUM N0 MHULMATVBE afMUHUCTPaLMK, B CBA3M C COKpaLleHeM 06bema NpoM3BOACTBa) AaXKe, eCv OHW NPopaboTaiv YCTaHOBNEHHOE UM MO rpadumky
paboTbl Ha OKTA6Pb KONMYECTBO AHEl WM YacoB; HaXOAALIMecs B OTMycKax 6e3 coxpaHeHWs 3apaboTHOM MnaTbl, MeAMLMHCKUX OTMYCKax U OTMyckax Mo GepemMeHHOCTV U pojam;
MMeBLUME NPOrynbl U APYrMe HeBbIXOAbl HA PaboTy, He Mog/iexallune onnare; obydaroLimecs B y4ebHbIX 3aBefleHNAX Y HaxoAMBLUMECS B Y4eOHbIX OTNYCKax ecnu 3a Bpems OThycKa
3apaboTHY0 MAaTy OHU NOMyYany He MOJIHOCTHIO @ YaCTUYHO; HaXOAMBLUMECS B CMYXKEOHbIX KOMaHAMPOBKaxX 3a rpaHuLeid 1 NoayyMBLUKMX 3a BPEMS KOMaHAMPOBKM TOMbKO 4acTb
TapuHOI CTaBKM (OKNaga).

B oTyeTe nokasbiBaeTCA HauMceHHasa 3apaboTHas naTa 3a OKTA6Pb, Kak CBA3aHHasA ¢ 0TpaboTaHHbIM BPEMEHEM TaK U HauMCNeHHas He3aBu CMMO OT 0TPaboTaHHOro BPpeMeHM 3a AHU
eXerofHoro oTnycka, Npemun 3a paboTy B OTHETHOM MecsLe.

He BKk/lOYalOTCA B OTYET BbINAaThl 3a MPOLUble NMEPUOLbl, CYMMbl HauMCNeHHbIe 3a BCAKOrO pofa ciydaliHble paboTbl, e4vHOBPEMEHHbIE BO3HArpaXeHWsa 3a BbICAYry NeT u
BO3HarpaxaeHus 3a o6LUme pesynbTaTbl paboTbl MO UTOram 3a rog.

Uncno onnaveHHbIX YeNoBeKO-4acOB B OKTAGPE BK/IHOYAeT (PaKkTUYeCKM OTpaboTaHHble Yacbl B MEPUOL HOPMabHOro M AOMOMHUTENbHOTO paboyero BpeMeHW, B TOM uuc/e
onnayeHHble HO He oTpaboTaHHble Yackl (NepepbiBbl B paboTe He Mo BUHE PabOTHMKA, eXerofHble 0TNYCKa, y4ebHble 0TMYCKa, NpasgHUYHbIe 4HW, BbIXOAHbIE HW NPefOCTaB/EHHbIE B
CBA31 0COGEHHBLIMM CEMEHbIMW COOLITUAMU U ApYrie).

HopMmasibHas npojomK1TenbHOCTb paboyeil Hefleim - YACNO YCTAHOB/IEHHBIX YacOB COMMacHO KOMMEKTUBHBIM [l0r0BOPaM, KOMMEKTUBHbLIM COr/ALleHUsIM Un Apyrum opmam
Hailma, COOTBETCTBYHOLLMM MO/HOM paboyeit nporpaMmme B OKTAGpe.

OTAen cTaTUCTUKM 3apaboTHO NnaThbl
HBC Pecny6nvkn Mongosa



