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Denumirea: HaumeHosaHue:

Adresa: Appec:

Raionul (municipiul)
PaiioH (MyHWLmnuiA)

Satul(comuna)
Ceno (koMMyHa)

Strada nr.
Ymua

Cod CUITO
Koa OKIMO N Y

Cod IDNO
Kog LLEP gl

Forma de proprietate
®opma co6CTBEHHOCTH Ll_l

(Cod CFP)
Kog KoC
Activitatea principala
OCHOBHOIA BUA, IESTENbHOCTY

| 0_| 210 0]|0]

(Cod CAEM, editia 2005)
Kog K3M,u3ganne 2005

Conducatorul
PykosoanTenb

” ’ 200

Numele si coordonatele executantului
damunma n KOOpAMHATbI UCNONHNTENA

DI (dna)

Tel.

e-mail

RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKUIA OTUET

nr. 53 —m, gospodarie silvica

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
Tn octombrie 2009

3apaboTHasa nnaTa paboTHUKOB
Mo OTAeNbHbIM AOMKHOCTAM
3a OKTA6pb 2009 T.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau Tn volum incomplet
constituie contraventie administrativd si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

B cooTBeTCTBUN C 3akoHoM Pecnybnmkn Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6  oumuManbHOi  CTaTUCTUKE»,  OpraHbl
ofmynansHo CTaTUCTUKK:

-MMelOT npaBo noiyyaTb CTATUCTUYECKMEe [aHHble OT BCeX
(PU3NYECKMX W IOPUANYECKUX WL, HE3aBUCUMO OT  (hOPMbI
CO6CTBEHHOCTH ;

-rapaHTupyloT KOH(hMAEHLMANbHOC T b NosyYeHHbIX
VHOMBUOYaNbHbIX  [@HHbIX W WX WCMOMb30BaHWe TOMbKO B
CTaTUCTUYECKUX LIENAX.

OTkKa3, npeiCcTaBieHWe  CTaTUCTUYECKUX  [l@HHbIX  C
ono3gaHuem, NpeAcTasneHne OWNBOUHbIX AAHHBIX UK He B NOJHOM
obbeme ABAAIOTCA aAMUHUCTPATWBHBIMU MPaBOHAPYLUEHUAMM, W
BMeKyT 3a CO0Oi MpUMeHeHWe CaHKLMiA B COOTBETCTBAN C
[AeliCTBYIOLNM 3aKOHOAA TENbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 106 din 06 octombrie 2008

YTBep>KaeH npukazom HBC Pecnybnnku Mongosa
Ne 106 oT 06 okTsa6ps 2008

Prezinta  organului  teritorial  pentru  statistica
ntreprinderile pentru silviculturd cu numdrul de salariati de
20 si mai multe persoane pind la data de 10 noiembriie.

MpefcTasnaeT TeppuTOpUaibHBIM - OpraHam  CTaTUCTUKN
nPeanpuATUS NECHOro XO3ANCTBA C YNCNEHHOCTbio 20 1 Gonee
uenosek Ao 10 HoA6pSA.




. Total salariu calculat pentru octombrie, lei . Durata normali a
Efectiv dle CyMMa 3apaBOTHOIA MNAThI, HAUNCAEHHON 32 OKTAGpL, |  Salariul | [NUMAMH OfE-0M | saptaminii de lucru la 1
. .. . .. N. | persona G mediu, lei | ' octombrie pentru octombrie pentru per
Denumirea functiilor si profesiilor | . Jien ) lariatit indieati b soanele indicate in
y rind | Yncnen- din care: B TOM umcne: (col-2:col. 1 | salariatll Incicati in coloana 1, ore
HavnmeHoBaHve ,U,OI'IZKHOCTEM n No HOCTb conform salariului de conform - Cpeatss HopManbHas
npodeccuii cTpo- |YOTeHHEIX | Total | functie, salariului in acord, | functiilor | alte plati Hncno onnadeHHbIX | - nyononTenbHOCTL
po ab0THM- i i cumulate 3apaGoTHas| 4eN0BeKO-4acos B aboyeit Hegenn Ha l
p salariilor tarifare i OKTA6pE Mo p A
Kn KOB, Bcero no coeme- | npoune | fN1aTa, neu a60THUKAM OKTAOPA MO KaX0My
Nno A0/DKHOCTHLIM OKJla- i (rp2rp.)| P ’ 13 YUTEHHbIX B rpage
YenoBeK [iaM, CAENbHbIM PacLeH- LaeMon | gpinaThbl YUYTEHHbIX B Ip. 1 1 uachl
KaM, TapudHbIM cTaBkam | AO/PKHOCTY ’
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Sef ocol silvic 01
JlecHnuwni
inclusiv femel 02
B T. Y. XXEHLUNHbI
Maistru padurar 03
Mactep neca
inclusiv femel 04
B T. Y. )XEHLUNHbI
Muncitor Ta exploatari forestiere 05
Paboumii Ha neco3aroToBkax
inclusiv femel 06
B T. Y. )KEHLLUWHbI
Padurar 07
J1ecHuK
inclusiv femei 08
B T. Y. )XEHLUNHbI
Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBKu: No cTp. Bcero B T. Y. >XEHLWNHbI
B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii in octombrie, persoane 09
CpefHecnncoyHas YMCNeHHOCTb PabOTHNKOB NPeAnpuATMS 3a OKTA6Pb, YeN0BEK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 10
CpefHecnuncoYHas YNCNEHHOCTL PabOTHMKOB, NPUHUMaeMast 41 UCUUCNEHNS CPefHe 3apaboTHOM nnartsl,
yenoBeK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 11
3apaboTHas Nnarta, Ha4YMCneHHas paboTHMKaM NPeanpUATUS 3a OKTABPb, Nei
Numarul de unitati, incluse Tn raport 25 X
KonunyecTBo eMHWLL, BKIHOYEHHbIX B OTYET




Precizari metodologice

Raportul prezinta intreprinderile pentru silvicultura cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeaza in conformitate cu "Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin
ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu modificdrile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie in intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau dacd este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singura persoana.

Nu se Tnregistreaza Tn raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptdminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei in urma reducerii
volumului de lucru) chiar daca au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat Tn concedii fara platd, concedii medicale si de maternitate;
persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se platesc); persoanele care s-au aflat Tn concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in
strdinatate Tn deplasari in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se Tnscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premiile acordate pentru
rezultatele obtinute Tn munca n luna data.

Nu se includ Tn raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrérile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd in munca si pentru rezultatele
obtinute Tn munca n cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate n luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale
lucrului neimputabile salariatilor, concediul de odihnd, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite ).

Prin durata normald a saptdminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de muncd, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare
programului complet de lucru din luna octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeToamyecKme yKasaHus

OTueT NpeacTaBNftOT NPeANPUATAS IECHOTO X03A/CTBA C YNCNEHHOCTbIO 20 1 6o/ee YenoBek, He3aBMCUMMO OT (POPMbI COBCTBEHHOCTH.

OTYeT COoCTaBNAETCS B COOTBETCTBUM C MHCTPYKUMER "UnCNeHHOCTb U 3apaboTHas miaTa HaeMHbIX paboTHUKOB” YTBEPXAEHHON npukasom ACC Pecny6amku Mongosa oT 29 mions
2004 r. Ne 87, ¢ nocnefytoLmMmmy n3MeHeHUAMN, BHeCEHHbIMU npukasom Ne 44 ot 8 utoHs 2006 roga.

B oTueT BK/IIOYAOTCA PabOTHUKM CMICOYHOrO COCTaBa NpopaboTasLLme OKTAGPL MeCsL, NONHOCTLIO, MO MOHOW MporpamMMe 1 KOTOPbIM 6bl1a HauMCeH a 3apaboTHas nnata.

Pab0THMK, NOMyYaloLLMiA B OAHOM YupeXaeHui ABe, NOATOPbI CTaBKM MU OOPMIIEHHBIV B 3TOW YKe opraHu3aLnm, Kak BHYTPEHHWA COBMECTUTENb, YUUTLIBAETCS KakK OAMH YenoBek.

He BK/OYatOTCA B OTHET AaHHble 0 pabOTHMKAX: NPUHATLIX Ha PaboTy Ha HeMoOMHbIA pabounii eHb UK HEMOHYIO Paboyyto Hedento (B COOTBETCTBMM CO LUTATHBIM PacnmncaHneM u
NepeBefieHHbIX Ha YKasaHHbI PEXWUM MO MHULMATMBE ajMUHUCTPALIMN, B CBA3W C COKpaLLeHMeM 06bema NMPOM3BOACTBA) AaXe, EC/IN OHM NMPOpaboTasn YCTaHOBAEHHOE MM MO rpaduky
paboTbl Ha OKTAGPb KOMMYECTBO [AHEA MM YacOB; HaxOAsLMECA B OTMycKax 6e3 coxpaHeHMs 3apabOTHOI nnatbl, MEAULMHCKMX OTMYCKax U OTMyckKax no 6epeMeHHOCTM W pogam;
MMeBLUME NPOrynbl U APYrMe HeBbIXOAbl HA paboTy, He Noanexallune onnarte; obydatoLimecs B yUebHbIX 3aBefleHNsX Y HaXOAMBLUMECS B Y4eBHbIX OTMYCKax ecn 3a BpeMs OTMyckKa
3apaboTHYIO MAaTy OHU NOSTyYanyt He MOSIHOCTBIO a YaCTUYHO; HaXOAMBLUMECS B CAY)XKEOHbIX KOMaHAMPOBKAX 3a FPaHWLER M MOMYYMBLUMX 3a BPEMS KOMaHAMPOBKM TOMbKO YacCTb
TapuhHO cTaBKM (0KNaga).

B oTueTe Noka3bIBaeTCs HauMCneHHas 3apaboTHaa nnara 3a OKTAOpPb, Kak CBA3aHHas C 0TPaboTaHHbIM BPEMEHEM TaK M HauMCleHHas He3aBMCMMO OT 0TPaboTaHHOro BPeMeHW 3a fHU
eXeroflHoro oTnycka, Npemun 3a paboTy B OTHETHOM MecALe.

He BK/IOYalOTCA B OTYET BbINAaTbl 3a MPOLUMble NEpPUOLbl, CYMMbl HauMCNeHHbIe 3a BCAKOr0 poga cnydaliHble paboTbl, eAMHOBPEMEHHbIE BO3HArpaXeHWs 3a BbICAYry neT u
BO3HarpaxzeHus 3a obLye pe3ynbtaTbl paboTbl N0 UTOram 3a rog.

Uncno onniavyeHHbIX YenoBeKO-4acOB B OKTAGpEe BK/IHOYaeT (PakTUyecku OTpaboTaHHble Yacbl B MEPUOL HOPMaibHOro M AOMNONHWUTENbHOTO paboyero BpeMeHW, B TOM 4ucie
onJiayeHHble HO He 0TpaboTaHHble Yackl (NepepbiBbl B paboTe He No BUHe paboTHUKA, eXerofHble OTNYCKa, yuebHble OTNYCKa, NpasgHUYHbIE AHW, BbIXOAHbIE LHW NPeLOCTaB/ieHHbIe B
CBA3M 0COBEHHBLIMMN CEMEVHBIMW COOLITUAMW 1 APYTIE).

HopmasbHas npojomkuTenbHOCTL paboyeil Heaenn - YMCNO YCTAHOBMIEHHbIX YacOB COMMacCHO KONMEKTVBHLIM [OroBOpaM, KOMMEKTUBHLIM COrMalleHnsM Wi Apyrum opmam
HailmMa, COOTBETCTBYIOLLMM MO/HOI paboyeit nporpaMme B OKTAGpe.

OTgen cTaTUCTMKY 3apaboTHO nnatbl
HBC Pecny6ivku Mongosa



