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RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKWI OTYET
nr. 53 —m, stiinta
Cistigurile salariale ale

personalului specificate pe functii
Tn octombrie 2008

3apaboTHas nnaTa paboTHUKOB
Mo 0T eNbHbIM AOMKHOCTAM
3a OKTA6pb 2008 T.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiald» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtind date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurad confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu fntirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau Tn volum incomplet
constituie contraventie administrativa si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

B cooTBeTCTBUM C 3akoHOM Pecnybnmnku Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6 otuLmanbHOi CTaTUCTUKE», OpraHbl odrumanbHON
CTaTUCTUKU:

-UMET NpaBo nonyyaTb CTATUCTUYECKME AaHHble OT BCeX
(PU3MYECKUX W HOPUAMYECKMX /WL, HEe3aBUCUMO OT  (hOpMbl
COBCTBEHHOCTH ;

-rapaHTupyloT KOH(MAEHLMaNbHOC Thb NONYYeHHbIX
VHAMBUAYaNbHBIX  AAHHBIX W WX  WCMONb30BaHME TOMbKO B
CTaTUCTUYECKUX LIENSIX.

OTKas3, NpeAcTasNeHe CTaTUCTUYECKUX JaHHbIX C ONO34aHNeM,
npeacTasneHne OLMGOYHBIX AaHHbIX WAM He B MONHOM 06beme
ABNATCA aAMUHUCTPATUBHBIMA NPaBOHAPYLLUEHUSMU, U BNEKY T 3a
€060/i NpUMeHeHVe CaHKUWiA B COOTBETCTBUM C [eHCTBYHOLMM
3aKOHO4ATEeNbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 106 din 06 octombrie 2008

YTBep>KAeH npukazom HBC Pecny6nmku Mongosa
Ne 106 oT 06 okTs6ps 2008

Prezintd organului teritorial pentru statisticd institutiile de
cercetari stiintifice din sectorul real cu numarul de salariati
de 20 si mai multe persoane, precum si de catre toate
institutiile bugetare de cercetari stiintifice pind la data de 10
noiembrie.

MpefcTasnseT TeppuTOpUaNbHbIM - OpraHam CTaTUCTUKM
Hay4HO-UCCNef0BATENbCKNE YUPEXKAEHNS PeanbHoOro CekTopa C
uncneHHocTbio 20 u Gonee Yenosek a Taroke Bce GHOMKETHbIE
Hay4YHO-UCCNefoBATENbCKNE  YUPEXKAEHUS  HE3aBUCUMO  OT
uncneHHoC TN paboTHNKOB 0 10 HOS6PS.




Total salariu calculat pentru octombrie, lei

Durata normala a

Efectiv dle CyMma 3apabOTHOW NiaTbl, HAYMCIEHHO 33 OKTA6Pb, Nei Salariul rewngFg{eorﬁl ?lgrr]la sapl);afw ég{'ogqeblrlijg the
Denumirea functiilor si profesiilor Nr. | persona din care: B TOM uucne: mediu, lei | _octombrie pentru pentru persoanele
rind | Yucnen- (col.2:col.1) salariatii indicati Tn indicate in coloana
HavmeHoBaHwe JOMKHOCTEl 1 HOCTb Total | Sonform salariului de conform alte CpepHsa coloana 1 1, ore
o Ne |yuTeHHbIX functie, salariului in functiilor I3t UNCIO0 OMMaueHHbIX HopmanbHas
potpeccui CTpO-| paboTHU- acord, salariilor tarifare cumulate P 3apa60TH8;FI UEIOBEKO-YacoB, B | MPOAOIKMTEILHOCTL
hy OB Bcero | no 40/MKHOCTHBIM OK/ia- | Mo coBMe- npoume nnata, neu OKTAGpe Mo paboyeii Hefenn Ha 1
' faM, CieNbHbIM PacLeH- LLLaeMoi (rp.2:rp.1) |pabOTHUKAM, YUTEHHbIX OKTAGPS M0 KaXAOMY
yenosek Kam, TaputhHbIM CTaBKaM | AomkHOCTU | BbINnaThl Brp. 1 u3 WTelHqugéb? rpacge
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Director (conducator) 01
AunpekTop (pyKoBoauTENb)
inclusiv femei 02
B T. Y. )KEHLMHbI
Colaborator stiintific principal 03
I"NaBHbIi HAYYHbI COTPYAHUK
inclusiv femei 04
B T. Y. XKEHLUMHbI
Colaborator stiintific coordonator 05
BeayLwinii Hay4HbIA COTPYAHMK
inclusiv femei 06
B T. Y. XKEHLUMHbI
Colaborator stiintific superior 07
CTapLunii Hay4HbIin COTPYAHMK
inclusiv femei 08
B T. Y. XKEHLLMHbI
Colaborator stiintific 09
HayuHblIli COTPYAHMK
inclusiv femei 10
B T. Y. XKEHLIMHbI
Colaborator stiintific inferior 11
M7afLmnii Hay4HbI COTPYAHUK
inclusiv femei 12
B T. Y. XKEHLIMHDI
Laborant 13
JlabopaHT
inclusiv femei 14
B T. Y. )KEHLIMHDI
Inginer 15
VIH>KeHep
inclusiv femei
B T. Y. XXEHLIMHbI 16
Tehnician 17
TexHuK
inclusiv femel 18

B T. Y. XXEHLUWNHbI




Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBKu: Ne cTp. Bcero B T. Y. )XEHLUMHbI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor Tntreprinderii Tn octombrie, persoane 19
CpefiHeCnmcoYHas Y1CNIEHHOCTb PabOTHUKOB NPeANPUATAS 3a OKTABPb, Ye/I0BEK
Numadrul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 20
CpefHecnncoYHas YMcneHHoCTb paboTHUKOB, NPUHUMaEMast 418 UCUYMCNIEHNA CPefHel 3apaboTHON NnaTbl, YeNoBeK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 21
3apaboTHas nnarta, Ha4MCNeHHas paboTHMKaM NPeSnpUATAS 3a OKTAOPb, Nelt
Numadrul de unitati, incluse Tn raport 24 X
KonmuyecTBO euHWL, BKIOYEHHbIX B OTYET

Precizari metodologice

Raportul prezinta institutiile de cercetari stiintifice din sectorul real cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate. Institutiile finantate de la buget prezinta raportul statistic pe
tot personalul, indiferent de numarul de lucrétori.

Raportul se completeaza in conformitate cu "Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Repub licii Moldova prin ordinul nr. 87 din 29 iulie
2004, cu modificdrile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie Tn Tntregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau dacd este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singura persoana.

Nu se Tnregistreaza n raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei Tn urma reducerii volumului de lucru) chiar daca au
lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara plata, concedii medicale si de maternitate; persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se
platesc); persoanele care s-au aflat in concedii de  studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in straingtate in deplasari in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se inscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit Tn functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premiile acordate pentru rezultatele obtinute in
muncd n luna data.

Nu se includ Tn raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrdrile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd Th munca si pentru rezultatele obtinute in munca n cursul
unui an.

Numarul ore-om remunerate Tn luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate in timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale lucrului neimputabile
salariatilor, concediul de odihnd, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).

Prin durata normala a saptaminii de lucru se Tntelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de munca, acorduri colective sau alte forme de angaja re corespunzatoare programului complet de lucru din luna
octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeToanuecKure yKasaHus

OTueT NPeACcTaBNAT HayYHO-MCCNeA0BaTENbCKME YUPEXAEHNSA C YACNEHHOCTBIO 20 1 60/ee YenoBek, He3aBMCUMO OT (POPMbl COBCTBEHHOCTU. BIOMKETHbIE YUPEXAEeHNA NPeACTaBNAIOT OTUET Ha BECb NepCoHan,
HEe3aBMCUMO OT YMC/IEHHOCTUN paboTaroLLX.

OTueT coCTaBNAeTCA B COOTBETCTBMM C MHCTPYKUMel “YnMCneHHOCTb M 3apaboTHas nnata HaeMHbIX paboTHWMKOB” yTBepxaeHHol npukasom ACC Pecnybnuku Mongosa oT 29 mona 2004 r. Ne 87, ¢
nocnefyroLwmMmMy USMEHeHNAMM, BHeCEHHbIMK Npukasom Ne 44 ot 8 nioHsa 2006 roja.

B 0T4eT BKNKOYAOTCA PabOTHMKM CAMCOYHOrO COCTaBa NpopaboTaBLUMe OKTAOPb MecsL, MO/IHOCTbIO, MO MOMHON NPOrpaMmMe U KOTOPbIM Bbla HauMcneHa 3apaboTHas nnar a.

PaboTHUK, NOMyYatoLLmMii B OAHOM YUpeXeHuii ABe, NOMTOPbI CTaBKY MW O(hOPMEHHbI B 3TOI XKe OpraHun3aLny, Kak BHyTPEHHUI COBMECTUTENb, YUMTBIBAETCS KaK OAMH Ye/0BeK.

He BKNOYAIOTCA B OTUET faHHble 0 pabOTHMKAX: MPUHATLIX Ha PaboTy Ha HEMO/HbIN pabounii AeHb AN HEMO SHYO pabouyto Heaento (B COOTBETCTBUM CO LUTATHLIM PacnicaHWeM 1 NepeBefeHHbIX Ha YKasaHHbIN
PEXUM MO MHWLMATMBE afMUHMCTPALMKM, B CBA3W C COKpalleHWeM 0bbema MpOM3BOACTBA) AaXKe, eC/i OHW MpopaboTany YCTaHOB/IEHHOE UM MO rpadnky paboTbl Ha OKTS6Pb KOMMYECTBO HEN WU Yacos;
HaxofsLimeca B OTnyckax 6e3 coxpaHeHus 3apaboTHOWM MiaTbl, MEAULMHCKUX OTMYCKaX W OTMyCKax no GepeMeHHOCTV ¥ pofaM; UMEBLLME MPOry/bl U APYr1e HeBbIXOAbl HA PaboTy, He MoAnexative onnate;
06yyaroLLmecs B yHeOHbIX 3aBefEHNAX N HAXOAMBLUMECH B YHeOHbIX OTMYCKax ec/in 3a BpeMs OTMycKa 3apaboTHYIO MaaTy OHW NOJlyvany He NONHOCTLIO @ YaCTUYHO; HAXOAMBLUMECS B CNY)XXEBHBIX KOMaHAMPOBKAX
3a rpaHuLeli M NoNyYMBLUMX 3a BPeMs KOMaHAMPOBKW TOMbKO YacTb TapudHOl CTaBKM (0KNaja).

B oTueTe nokasblBaeTcs HauMCeHHas 3apaboTHas nnarta 3a OKTAOPb, Kak CBA3aHHas C 0TPabOTaHHbIM BPEMEHEM TaK WM HauMcfieHHas He3aBMCMMO OT 0TPaboTaHHOr0 BPEMEHW 3a AHW eXErogHOro oTnycka,
npemuu 3a paboTy B OTHYETHOM MeCSLLE.

He BK/IIOYalOTCA B OTYET BbIN/aThl 3a MPOLUbIE NEPUOApI, CyMMbl HauMCNEHHbIE 3a BCAKOrO poja ciydyaliHble paboThbl, efVHOBPEMEHHbIE BO3HArpaXKAeHUs 3a BbICAYry eT W BO3HarpaxaeHus 3a oblyue
pe3ynbTaTbl paboThl MO UTOram 3a rog.

Yuncno onnayveHHbIX YenoBEKO-4acoB B OKTAOPE BK/IHOYAeT (hakTUUecKy 0TpaboTaHHbIe Yachbl B MEPUOS, HOPMaSbHOMO U AOMO/HATENLHOrO paboyero BPEMeHW, B TOM YMC/Ie OM/lavyeHHble HO He 0TpaboTaHHble
yacbl (MepepbiBbl B paboTe He MO BYHE PabOTHUKA, EXXErofHble 0TNYCcKa, y4ebHble OTNYCKa, MPasgHUYHbIE JHW, BbIXOLHbIE AHW NPEA0CTaBNEHHbIE B CBA3W OCOBEHHBIMM CEMEHBLIMI COOLITUAMU U ApYTHE).

HopmanbHas NpofomKMTeNbHOCTL paboyeil Hedeny - YMCIOo YCTaHOBEHHbIX YacoB COr/IaCHO KONMEKTUBHLIM [0roBOpaM, KONMEKTUBHLIM COFNalleHsaM AWM ApYruM opMaM  HaiiMa, COOTBETCTBYHOLLMM
MONHO paboyell NporpaMmme B OKTAGPe.

OTfen cTaTUCTUKM 3apaboTHOW nnathl
HBEC Pecny6nvkun Mongosa



