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RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKUIA OTUET

nr. 53 —m, transport aerian

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
Tn octombrie 2008

3apaboTHas nnaTa paboTHNKOB No
OTAENbHbIM AOMKHOCTAM
3a oKTA6pb 2008 T.

In conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-
Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiald» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sd obtind date statistice de la toate
persoanele fizice si juridice, indiferent de forma de
proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute
si utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau Tn volum incomplet
constituie contraventie administrativa si se sanctioneazad
conform legislatiei in vigoare.

B cooTBeTCTBMM C 3akoHOM Pecnybnmkn Mongosa N 412-XV
oT 9.12.2004 «O6 oduymanbHO CTaTUCTUKE», OpraHbl
ofmumanbHoli CTaTUCTUKN:

-UMeloT NpaBso Noy4aThb CTATUCTUYECKME [aHHble OT BCeX
U3NYECKNX W IOPUANYECKUX UL, He3aBuCUMO OT  (hopMbl
COBCTBEHHOCTM ;

-rapaHTupylT KOH(uAeHUMaNbHOC T NONYYeHHbIX
VHOVBUAY&bHBIX — [l@HHbIX U WX  WUCMOMb30BaHWE TOMLKO B
CTaTUCTUYECKUX LIENsX.

OTKas, npeacTaBneHne CTaTUCTUYECKUX [AAHHBIX C
ono3gaHveM, NpeAcTaBneHNe OLUNBOUHbBIX faHHbIX UK He B NMONHOM
obbeme ABNATCA aAMUHUCTPATUBHBIMKA NpPaBOHAPYLUEHUAMM, U
BNeKyT 3a COGO/i NpUMeEHeHWe CaHKUMA B COOTBETCTBAM C
[eiCTBYIOLNM 3aKOHOAATENbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 106 din 06 octombrie 2008

YTBep>KaeH npukasom HBEC Pecnybnvku Mongosa
Ne 106 oT 06 okTs6ps 2008

Prezintda organului teritorial pentru  statistica
ntreprinderile (organizatiile) de transport aerian cu numarul
de salariati de 20 si mai multe persoane pina la data de 10
noiembrie.

MpefcTasnseT TeppuTOpuabHbIM OpraHaMm CTaTUCTVKN
npeanpusTus  (OpraHusauyumM) — BO3AYLUHOTO — TpaHcmopTa C
uncneHHocThio 20 1 6onee yenosek o 10 HOsGPS.




Total salariu calculat pentru octombrie, lei

Numadrul ore-om

Durata normala a
saptaminii de lucru

Efectiv de CyMmma 3apaboTHOM nnartbl, HauMcneHHow 3a OKTABPb, Salariul | amunarate. 1 luna la 1 octombrie
. L . NF - bersonal nevt mediu, lei | octombrie pentru .p‘am”g pAersoa;neIe
Denumirea funCEII|OI’ Sl profesulor rind din care: B TOM Yucne: (col.2:col.1) salarlcag“);r%alciagl n Indical ilgrgo oana
o UncneHHoOCTb conform salariului de fun-| conform HopmanbHas
Hanmerosarine AOMKHOCTEN 1 Ne | yuTeHHbIX Total | ctie, salariului in acord, | functiilor alte plati Cp%'qu Hucno Omja"'e“Hb'X npo Oﬂr))KI/lTefIbHOCTb
npoceccuii CTRO- ya60THIKOB salariilor tarifare cumulate Plell | 3apadoTHas| - HENOBEKD HaCoB B | hagoueii Hepen Ha
| OKTAOpPE MNo
K1 Genosex B no cosme- | ""POtM€ | nnara, nen 6 1 OKTS6PS MO
Cero | no AOMKHOCTHLIM OKna- i | Bbinnathl | (rp.2:rp.1) pasorHKan, Kaxgomy 13
[laM, CAeNbHbIM pacljeH- | LUaemout yUTeHHbIX B Tp. 1 UTeHHbIX B Tpache 1
kaMm, TapuHbIM CTaBkam |AC/PKHOCTH y 4ach! P :
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Sef-pilot superior detasament de 01
zbor
CTapLuii wed-nmnoT NeTHOro
noapasaeneHns
inclusiv femeli 02
B T. Y. XXEHLIMHbI
Sef-pilot detasament de zbor 03
LLle-nnnoT NeTHero nogpaszeneHus
inclusiv femeli 04
B T. Y. YXEHLLMHbI
Comandant de nava aeriana 05
KomaHavp BO34YLUHOMo cyaHa
inclusiv femeli 06
B T. Y. YXEHLMHbI
Conducator trafic aerian 07
AucneTyep No ABUXXEHMIO
inclusiv femei 08
B T. Y. YXEHLLMHbI
Controlor informare trafic aerian | 09
AucneTyuep a3pojpoMHOro
[NCNETYEPCKOro NyHKTa
inclusiv femei 10
B T. Y. YXEHLMHbI
Controlor la punctul de aterizare 11
JwncneTtyep gncneTyepckoro
MYyHKTa NOCafKu
inclusiv femei 12
B T. Y. YXEHLLMHbI
Controlor dirijare aeronave lasol | 13
AucneTyep pyneHus
inclusiv femei 14
B T. Y. YXEHLLMHbI
Insotitor de bort (stewardesa) 15

BopTnpoBoAHMK (CTHOapaecca)




Total salariu calculat pentru octombrie, lei

Numadrul ore-om

Durata normala a
saptaminii de lucru

Efectiv de CyMmma 3apaboTHOM nnartbl, HauMcneHHow 3a OKTABPb, Salariul | amunarate. 1 luna la 1 octombrie
Nr. nen mediu, lei | octombrie pentru pentru persoanele
Denumi i i i o personal - N indicate in coloana
umirea functiilor si profesiilor | rind din care: B TOM Yucne: (col.2:col.1) salarlca(;;“);r%alciagl in 1 ore
o YucneHHocTb conform salariului de fun-| conform HobMasibHas
Hanmerosarine AOMKHOCTEN 1 Ne | yuTeHHbIX Total | ctie, salariului in acord, | functiilor alte plati Cp%'qu Hucno Omja"'e“Hb'X npo Oﬂr))KI/lTefIbHOCTb
npoceccuii CTRO- ya60THIKOB salariilor tarifare cumulate Plell | 3apadoTHas| - HENOBEKD HaCoB B | hagoueii Hepen Ha
Kn HeNIOBEK | B o cogme- | MPoune | nnara, neii O'gﬂ pe no 1 OKTS6PS MO
Cero | no AOMKHOCTHLIM OKna- i | Bbinnathl | (rp.2:rp.1) pasorHKan, Kaxgomy 13
[laM, CAeNbHbIM pacljeH- | LUaemout yUTeHHbIX B Tp. 1 UTeHHbIX B Tpache 1
kaMm, TapuHbIM CTaBkam |AC/PKHOCTH y 4ach! P :
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
inclusiv femeli 16
B T. Y. YXEHLMHbI
Mecanic navigant 17
bopTmexaHuK
inclusiv femel 18
B T. Y. YXEHLIMHbI
Operator de bort nave aeriene de 19
marfa
BopTonepaTop rpy3oBbIX CAMO/IETOB
inclusiv femel 20
B T. Y. YXEHLIMHbI
Controlor centru regional dirijare | 21
trafic aerian
JucneTtyep ueHTpa ynpasneHns
BO3AYLUHbIM [BUXXEHNEM
inclusiv femel 22
B T. Y. YKEHLLUHbI
Controlor instructor serviciul 23
trafic aerian
AncneTyep-UHCTPYKTOP CNY>XObl
QBMKEHUS
inclusiv femei 24
B T. Y. YXEHLUMHbI
Pompier 25
MoXKapHbIN
inclusiv femel 26
B T. Y. YXEHLIMHbI
Hamal 27
"py34umK
inclusiv femei 28

B T. Y. XXEHLINHbI




Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBKu: No cTp. Bcero B T. Y. )XEHLLUMHbI
A B 1 2
Numadrul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii in octombrie, persoane 29
CpefiHeCcnMcoYHasa Y1CNIEHHOCTb PabOTHUKOB NPeLNPUATAS 3a OKTABPb, Ye/I0BEK
Numaérul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 30
CpeHecnycoYHas YMCneHHOCTb PaboTHUKOB, NPUHUMAEMas 419 UICUMCNEHUs CpefiHei 3apaboTHOM NnaThbl, YeNoBeK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 31
3apaboTHas nnara, Ha4McneHHas paboTHYKaM NpeANpUATUS 3a OKTA6Pb, Neit
Numaérul de unitati, incluse Tn raport 45 X
KonmuyecTBO eAVHNL, BKIKOYEHHBIX B OTYe

Precizari metodologice

Raportul prezinta intreprinderile (organizatiile) de transport aerian cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeaza in conformitate cu "Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ordinul nr. 87 din 29 iulie
2004, cu modificérile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie Tn ntregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singura persoana.

Nu se Tnregistreaza n raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptdmfinal redus (conform statelor si din initiativa administr atiei Tn urma reducerii volumului de lucru) chiar dacd au
lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara platd, concedii medicale si de maternitate; persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se
platesc); persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in straindtate in deplasari in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se Tnscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit n functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premiile acordate pentru rezultatele obtinute in
munca n luna datd.

Nu se includ Tn raport pldtile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrdrile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd Tn munca si pentru rezultatele obtinute in munca in cursul
unui an.

Numarul ore-om remunerate in luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale lucrului neimputabile
salariatilor, concediul de odihnd, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familia le deosebite si alte zile nelucrate platite).

Prin durata normala a saptdminii de lucru se Intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de munca, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare programului complet de lucru din lu na
octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeTogunyeckmne ykasaHus

OTueT NpPeACcTaBNAOT NPEANPUATUSA (OPraHn3aLLMm) BO3AYLLIHOTO TPaHCNopTa C YNCNEHHOCTLI0 20 1 6oee YenoBek, He3aB1CUMO OT POPMbI COBCTBEHHOCTM.

OTYeT cocTaBnsieTCA B COOTBETCTBMM C WMHCTPYKUMelN “UWCNeHHOCTb M 3apaboTHas nnaTta HaeMHbIX pabOTHWKOB” yTBepXAeHHoW npukasom ACC Pecny6nnkm Mongosa ot 29 mons 2004 r. Ne 87, ¢
nocnefyroLwmMmMy U3SMEHEHUAMM, BHECEHHbIMK Npukasom Ne 44 ot 8 nioHsa 2006 roja.

B 0TYeT BKNOYAOTC PabOTHUKM CMMCOYHOMO COCcTaBa NpopaboTaBLLmMe OKTA6Pb MeCAL, NONHOCTbLIO, MO MOJHOW NporpamMme U KOTOPbIM 6bla HauMceHa 3apaboTHas niara.

PaboTHWK, NONYyYalOLLMiA B OLHOM YUPEeXAEHWIA [Be, NOATOPbI CTaBKM UM OGOPMIIEHHDIN B 3TO XXe OpraHun3auumn, Kak BHyTPEHHUIA COBMECTUTENb, YUUThI BAETCA KaK O4WH YesloBeK.

He BK/1IOYaIOTCA B OTYET AaHHble 0 pabOTHMKaX: NPUHATLIX HA PaboTy Ha HEMO/HbINA Paboumnii feHb UK HEMOMHYIO pabouyto Hedento (B COOTBETCTBMM CO LUTATHBIM pacnuncaHneM 1 NepeBefieHHbIX Ha YKasaHHbIN
PEXUM MO MHWULMATMBE afMUHMCTPALIMKM, B CBA3WN C COKpalLeHVWeM 06bema MpOV3BOACTBA) AaXKe, eC/iM OHU NpopaboTann yCTaHOBMEHHOE MM MO rpadimKy paboTbl Ha OKTAGPb KO/MYECTBO AHEN MW 4acos;
HaxofsLimeca B OTNyckax 6e3 coxpaHeHWs 3apaboTHOM NnaTbl, MEAMLMHCKUX OTMYCKaxX WM OTMyCckax Nno 6epeMeHHOCTV W pojamM; MMEBLLME MPOry/nbl U Apyrve HeBbIXOAbl Ha paboTy, He MOAMexallue onnare;
obyyatoLLmecs B y4e6OHbIX 3aBefieHNAX N HaXOAMBLUMECS B YHeOHbIX OTMYCKax eciu 3a BpeMst 0TMycKa 3apaboTHYO MaaTy OHW MOydann He NMOMHOCTHIO & YaCTVUYHO; HaXOAMBLLMECS B CTYXEBHbIX KOMaHAMPOBKaX
3a rpaHuLelt M NoNyYMBLUMX 3a BPeMS KOMaHAVPOBKM TO/bKO YacTb TapuhHO cTaBku (OKNaja).

B oTueTe nokasblBaeTCA HauWC/IeHHas 3apaboTHas nnara 3a OKTAOPb, Kak CBA3aHHas C 0TPabOTaHHbIM BPEMEHEM Tak W HauyMCleHHas He3aBMCMMO OT OTPaboTaHHOro BPEMEHW 3a [iHW eXKerofHoro oTnycka,
npemuu 3a paboTy B OTHETHOM MecsiLie.

He BKNtOYalOTCH B OTYET BbiM/aThl 32 NPOLUbIE NEPUOAbl, CYMMbl HauYMCNEHHbIE 3a BCAKOrO pofa ciydvaiiHble paboTbl, eAMHOBPEMEHHbIE BO3HArpPaXAeHUs 3a BbICAYry fieT W BO3HarpaxieHus 3a obuive
pe3ynbTaTbl paboTbl MO UTOram 3a rog.

Yuncno onnadveHHbIX YenoBeKO-4acoB B OKTAOPE BKHOYAET (hakTUUeckn OTpaboTaHHbIe Yachbl B Nepuoj HOPMaNibHOTO U LOMOMHWUTENBHONO paboyero BpeMeHW, B TOM YKCNe OnnayeHHble HO He 0TpaboTaHHble
yachl (NepepbIBbl B paboTe He MO BUHE PabOTHYKA, eXXeroAHble 0TMYCKa, y4ebHble 0TMYCKa, NPa3aHNYHbIE [HW, BbIXOAHbIE JHW NPeAOCTaB/eHHbIE B CBA3W OCOGEHHbIMY CEMEVHBIMU COBLITUAMU 1 ApYTYe).

HopmanbHas npofomKMTeNbHOCTb paboyeld Hefenn - YACIO YCTaHOB/EHHbIX YacOB COMMacHO KOMMEKTUBHBLIM [OroBOpPaM, KO/MEKTUBHBLIM COMMalleHnsM UM Apyrum qopmamM  Haiima, COOTBETCTBYHOLL UM
MoJIHOV paboyeii mporpamMme B OKTA6pe.

OTgen cTaTUCTUKM 3apaboTHON nnathl
HBEC Pecny6nmkn Mongosa



