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Nr. 1-C

Mobilitatea salariatilor si locurile de munca

in ianuarie - a. 2009

Jeusicenue pabomnuxkoe u pabouue mecma

30 AHBADL- 2009e.

in conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-
XV din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala»
organele statisticii oficiale:

- au dreptul sd obtind date statistice de la toate
persoanele fizice si juridice, indiferent de forma de
proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai in scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet
constituie contraventie administrativd §i se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

B coomeemcmeuu ¢ 3axonom Pecnyonuxu Mondosa N 412-XV
om 9.12.2004 «O6 oguyuanvhoti cmamucmuke», Opeamvl
ouyuanLHOU CIMAMUCMuKU:

-umelom npago Noay¥amsv CMAmMucmudeckue OaHHvle Om 6cex
Qusuteckux u  1OpUOUYECKUX JUY, HE3AGUCUMO Om  Gopmbl
cobecmeennocmu ;

-eapanmupyiom KOH@QUOenyuanbHocms NOJYYEeHHBIX
UHOUBUOYATLHBIX ~ OAHHBIX U UX UCHOAb30GAHUE MOILKO 8
CMAmMuUCMu4eckux Yesx.

Omxkas,  npedcmagienue  CMAMUCIMUYECKUX — OAHHBIX — C
onozoanuem, npeocmasienue OWUOOUHBIX OAHHBIX UIU He 8
noaHoOM obveme AGNAIOMCSL AOMUHUCTPAMUGHBIMU
npagonapywienusmMu, u 61eKym 3a coboll npumeHenue Caukyuil 6
coomeemcmeuu ¢ 0eticmeyiouuM 3aKOH0OAMenbCNEOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 106 din 6 octombrie 2008

Vmeepoiwcoen npuxaszom HBEC Pecny6auxu Mondosa
MNe 106 om 6 oxkmabpsa 2008 zo00a

Prezinta organului teritorial pentru statisticd unitatile
economice §i sociale cu numarul de salariati de 20 si mai
multe persoane, precum s§i toate institutiile bugetare
indiferent de numarul de salariati pina la data de 10 a lunii
urmatoare perioadei de raportare.

Ipedcmasnsom  meppumopuaibHblM — OPeaHam — CMAmMuCmuKu
OKOHOMUYECKUe U  COYUAIbHbIE — A2eHMbl  C  YUCAEHHOCHBIO
pabomuukos 20 u 6onee wuenogex, a makdxice 6ce OHOICeMHbLE
VUpedCOeHUsl, He3a8UCUMO OMm YUCieHHocmu pabomuukos 00 10
qucna mecsya credyiouezo 3a OmyemHtsiM nepuoooMm.




Nr. rind Persoane
Ne cmp Yenosex
A B 1
Efectivul salariatilor la sfirsitul trimestrului (exceptind salariatii cu contract de munca suspendat;
cumularzii externi, ucenicii), persoane 01
Yucaennocmv pabomuuxos Ha KoHey Kgapmana (6e3 HaeMHbIX pabOMHUKO8 ¢ NPUOCNAHOGLEHHbIM
deticmsuem mpyo008020 002080pa, Oe3 GHEUWHUX cosmecmumenell , V4eHUK08), Yelogex
Salariati angajati de la inceputul anului 02
TIpunsamo pabomHuKos ¢ HauaIa 2004
Salariati eliberati de la Inceputul anului 03
Buibowino pabomuuxos ¢ Hawana 200a
din acestea: / uz nux:
la cerere / no cobcmeenHoMy dHceranuo 04
in urma reducerii statelor de personal 05
10 COKPAWEHUI0 WmMamog
Locuri de munca la inceputul anului, unitati 06
Yucno pabouux mecm Ha HAYAN0 200d, OUHUY
Locuri de munca noi create de la inceputul anului, unitati 07
Hucno HOGbIX paboyux mecm 86e0eHHbIX C HAYANA 200d, eOUHUY
Locuri de munca lichidate de la inceputul anului, unitati 08
Yucno pabouux mecm IUKGUOUPOBAHHBIX C HAYANA 2004, eOUHUY
Locuri de munca, la sfirsitul perioadei de raportare, unitati (09 = 06+07-08) 09
Yucno pabouux mecm Ha KOHey OMUemMHO20 nepuood, eOuHuy
Inclusiv locuri de munca libere, unitati (din rd.09) 10
B mom uucne uucno c60600uwix pabouux mecm, eounuy (us cmp. 09)
Salariati care urmeaza a fi disponibilizati in urmatoarele trei luni 11
Yucaennocmv pabomHuK08 HAMEYeHHbIX K 8bIc6000COCHUI0 8 budicaliyue mpu mecaya
Salariati cdrora din initiativa administratiei 1i s-au acordat concedii fara platd sau cu mentinerea
partiald a salariului In cursul anului 12
Yucnennocms pabomHuxos, KOmopbim ObLiU NPedoCmagienbl OMNYycKa no UHUYUAMUGEe
aomMuHUCmMpayuyu 6e3 COXpaHeHUst Uil ¢ YaCMUYHbIM COXPAHEHUeM 3apabomHol NAamyl ¢ HA4Ald
200a
Zile-om 1n concediu acordate din initiativa administratiei (pentru salariatii vizati pe rindul 12 in
cursul anului 13
Yucno uenogexo-oueii omnyckog no UHUYUAmuee aoMuHUCmpayuu (no pabomuukam, noKaA3aHHbIM
no cmpi2 ¢ nauana 200a
Salariati angajati (transferati) cu program zilnic sau saptdminal redus — total la sfirsitul perioadei
raportate 14
YucnenHocmos pabomHuKos, NPUHAMbIX (nepese0eHtblx) Ha pabomy Ha HenoaHblll pabouutl OeHb Uil
HEenonnyio pabouyio Hedeto — 8ce20, Ha KOHeYy OMYEemHo20 nepuood
din care transferati din initiativa administratiei in urma reducerii volumului de lucru 15
6 MOM YUCTIe NEPEEEOCHHBIX HA YKAZAHMbLIL PEXCUM PAbOmbl NO UHUKUAMUGE AOMUHUCIMPAYUU, 6
CBA3U C COKpawenuem 006vema npou3goocmsa
Informatii (la sfirsitul perioadei raportate):
Cnpagku (Ha KoHey OmuemHo20 nepuooa):
Salariatii cu contract de munca suspendat, persoane 16
Haemnvie pabommnuku ¢ npuocmanosienuvlym 0eticmguem mpyo0ogo2o 002080pa
Cumularzi externi 17
Yucnennocms 6HeWHUX coOgMecmumencei
Intreprinzatori individuali care presteazi servicii unitatii in baza contractelor cu caracter de drept
civil (in cursul anului) 18
Hnousuodyanvuvie npednpunumament, Komopvle OKA3bIGANU YCIYeU NPeOnpusimuio Ha OCHO8e
2PANCOAHCKO-NPAB08020 002080pa (¢ Havaa 200a)
Alte persoane ocupate (exclusiv salariatii) 19

Ipouue 3anamoie 1uya (UCKIOYAS HAEMHBIX PAOOMHUKOS)




PRECIZARI METODOLOGICE

Raportul 1-c completeaza toate unitatile care prezinta lunar rapoarte statistice vizind munca conform formularului nr. 1-m.

Raportul se completeaza in conformitate cu ,,Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale
personalului angajat”, partea I, aprobate de DSS al Republicii Moldova, prin ordinul nr.87 din 29 iulie 2004.

In rindul 01 se inscrie efectivul salariatilor la sfirsitul perioadei raportate, in baza unui contract individual de munci cu
intreprinderea sau unitatea locala (filiala, reprezentantd), indiferent de tipul lucrului indeplinit; numarul de ore lucrate (timp
complet sau partial) si de durata contractului (perioada determinatd sau nedeterminatd). Nu se includ salariatii cu contract de
munca suspendat (capitolul IV art.75-78 din Codul Muncii), persoanele aflate in concedii pentru ingrijirea copilului,
cumularzii externi, la fel si ucenicii, in cazul cind sunt angajati in baza unui contract de ucenicie (art.216 din Codul Muncii).

In rindul 02 se inscrie numarul de salariati angajati de 1a inceputul anului in baza unui contract individual de munci cu
intreprinderea sau unitatea locala (filiala, reprezentantd), indiferent de tipul lucrului indeplinit; numarul de ore lucrate (timp
complet sau partial) si de durata contractului (perioada determinata sau nedeterminata).

In rindul 03 se inscrie numdrul total al persoanelor eliberate, iar in rindurile 04 si 05 se specificd doar doud cauze:
eliberate la cerere si in urma reducerii statelor de personal.

In rindul 06 se inscrie numdrul locurilor de muncd existente la unitate la inceputul anului.

In rindul 07 se inscriu locurile de munca noi create de la inceputul anului in urma largirii, reorganizarii producerii, maririi
numarului de schimburi etc., sau in urma necesitatii desfasurarii unor activitati fie chiar si ocazionale, temporare. Unitdtile nou
create de asemenea completeaza rd.07.

in rindul 08 se inscriu locurile de munci lichidate de 1a inceputul anului.

in rindul 09 se inscrie numarul total de locuri de munci la sfirsitul perioadei de raportate (rindul 09 = 06 + 07 - 08), iar in
rindul 10 se inscrie numarul de locuri de muncd libere (din rindul 09).

In rindul 11 se inscrie numarul salariatilor care urmeaza a fi disponibilizati in urmatoarele trei luni.

In rindul 12 se inscrie numarul salariatilor cirora pe parcursul anului din initiativa administratiei le-au fost acordate
concedii fard plata sau cu mentinerea partiald a salariului inclusiv concedii din initiativa administratiei conform cererii
personale (conform ordinelor emise de conducatorii de unitati) indiferent de durata concediului, iar in rindul 13 — numarul de
zile-om de concediu al angajatilor inscrisi in rindul 12. In cazul cind unul si acelas salariat a beneficiat de doud sau mai multe
concedii de acest fel, atunci el este Inregistrat in rindul 12 ca o singurd persoana, iar in rindul 13 se Inscrie numarul total de
zile-om pentru toate concediile.

In rindul 14 se inscrie numarul persoanelor angajate (transferate) cu program zilnic sau sdptiminal redus conform
ordinelor, iar in rindul 15 se inscrie numarul salariatilor trecuti la acest regim de lucru din initiativa administratiei ca urmare a
reducerii volumului de lucru.

La rubrica Informatii se inscriu:

Rindul 16 - numarul salariatilor cu contract de muncda suspendat, conform prevederilor Codului Muncii, art. 75-78 (Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003);

Rindul 17 - numarul cumulazilor externi, conform prevederilor Codului Muncii, art. 267-274 (Legea nr. 154-XV din 28
martie 2003);

Rindul 18 — intreprinzatorii individuali - persoane care nu fac parte din personalul angajat al unitatii si executd lucrari
conform contractelor cu caracter de drept civil: contract de antrepriza, contract de prestari servicii, contract de transport, etc.,
care cad sub incidenta articolelor 26 a Codului Civil si articolul 5.16 din Codul Fiscal al Republicii Moldova.

Rindul 19 — alte persoane ocupate, persoane care lucreazd in intreprindere individuald dar nu sunt pe statul de plata si nu
au contract de munca incheiat si anume:

- patronii care 1si desfdsoard activitatea in propria unitate (individuald) si pentru care sursa de venit o constituie numai
dividendele si profitul unitétii;
- lucratorii familiali — persoanele care-si exercita activitatea intr-o unitate economica apartinand familiei sau unei rude, pe care

0 ajutd si pentru care nu primesc remuneratie sub forma de salariu; plata se realizeaza in naturd (hrand, haine, locuintd) sau
ocazional, cu titlu exceptional si in bani, fara a figura pe statul de salarii.



METOJUYECKHUE YKA3ZAHUSA

Otuer 1-c cOCTaBIAIOT BCE MPEANPUATHS, YUPSKACHNAS U OpraHU3alMH, IPEACTABISIONINE e)KEMECIYHBIN OTYeT 10 TPYLY
o ¢popme Ne I-T.

[Ipu cocraBneHnn ordeTa HEOOXOAMMO PYKOBOJCTBOBAThCSA “VIHCTPYKLMM IO CTaTHCTHKE YHMCIEHHOCTH M 3apa0OTHOU
IUTaTBl HAEMHBIX paOOTHUKOB”, dacTh I, yrBepxnenHoi npukazom JICC PecrryOmmku MonmoBa Ne 87 ot 29 mromnst 2004r.

ITo crpoke 01 ykas3bIBaeTCd YUCACHHOCHb HAEMHBLIX PAOOMHUKOE HA KOHeEy OMYEeHnHO020 nepuooa, Ha OCHOBE
HHANBHIYAJIBLHOTO TPYAOBOI0 J0roBOpa C IPEANPHUATHEM MM MECTHOW equHuled ((uimanoM, NnpeiacTaBUTEILCTBOM),
He3aBHCHUMO OT BHJIa BBITIOJIHAEMOM pabOThI, KOJMYecTBa OTPaOOTAaHHBIX YacoB (TIOJHOE WM HEMOJIHOE pabouee BpeMs), U OT
CpoKa JOroBopa (Ha OINpEJeNeHHBIH WM Ha HEONpeNeNICHHBIH CpoK). BKitouarorcss Takke JMIa, HaHSATHIE Ha BpeMs
BBITIOJIHEHHSI OIIPEEIIEHHOM, ciy4aiiHoH, pa3oBoii padotsl u T.11. (Tpynosoit Konexc, cr. 55). He Bkimouatorcss pabOOTHUKH C
MIPUOCTAHOBIICHHBIM [NEHCTBHEM WHINBHIYaIbHOTO TpynoBoro moroBopa (rmmaBa IV ct.75-78 TpymoBoro Kogekca),
pabOTHUKOB HAXOAAIINXCS B OTIIYCKE II0 YXO/y 3a peOSHKOM, BHEITHIX COBMECTHTENICH a Takke YUCHHKOB, B ClIydae KOTZa ¢
HUMH, 3aKJII0Y€H YIeHHYecKuil noroBop cornacHo cr.216 TpymoBoro Kogexca Pecmy0nmku Monmosa

ITo crpoke 02 yka3pIBaeTCsi YHCIEHHOCTb MPUHAMBIX PAOOMHUKOE ¢ Hauana 2004 Ha OCHOBE WHAMBHAYAJILHOTO
TPYAOBOTO AOTOBOPAa C IPEANPHUATHEM WJIM MECTHOW enuHMIed ((unmanoM, mpeacTtaBUTENCTBOM), HE3aBHCHMO OT BHUJA
BEITIOJTHAEMON pabOTHI, KOJHMYECTBa OTPAOOTAHHBIX YacoB (IIOJHOE WJIHM HETONHOE pabouee BpeMs), H OT CpOKa JOroBopa (Ha
OIIpe/ICIICHHBIA WM Ha HEONPEeAeNICHHbIH CpoK). BrimtovaroTces Taroke JMIa, HAHATHIC Ha BPeMs BBITIOJHEHHS ONpPEIeIeHHOM,
cimy4aiiHOH, pa3oBoit paboTs! u T.11. (Tpynosoit Koxeke, ct. 55).

ITo crpoke 03 ykasbIBaeTca uucieHHOCHmb 6bi0blewiux, a no crpokaM 04 u 05 BBIIENAIOTCS JUIIb JBE NPUYMHBL MO
COOCTBEHHOMY KEJIaHHIO U 110 COKPAIEHUIO IITaTa PaOOTHUKOB.

[To crpoke 06 yka3pIBalOTCS HMEIOIIHECS B HauYUe Ha TIPEIIIPUATHH HA HaYaJIo TOAa padouue mecma.

ITo ctp. 07 yka3pIBatoTCsl 6HOGb CO30anHble padouue mecma B pe3ynbTaTe PacIIMPEeHUs, PEOPTaHU3ALNN TPOU3BOJCTBA,
YBEJIMUYCHUS! CMEHHOCTH pabOThl M T.I., WINM IO HEOOXOIMMOCTH OCYLIECTBICHHS KaKOH-THOO IeATeNnbHOCTH OyAb TO
ciIy4yailHoi, BpeMeHHOH. BHOBB co3aHHbIE NPEANPUATHS TAKXKE 3a0HA0T cTp.07.

ITo ctpoxe 08 yka3bIBatoTCs padouue mecma 1uKeUOUPOBGAHHBIE C HaYalla roja.

ITo ctpoxe 09 yka3pIBaeTCs O0IIEe KOIUUECHI80 PADOUUX Mec HA KOHey omyuemHozo nepuoda (ctpoka 09 = 06 + 07 -
08), a mo ctpoke 10 yka3piBaroTcs cBOOOIHBIE paboune Mecta (13 cTpoku 09).

ITo ctpoke 11 yka3pIBaeTcs uwucieHHOCHb PAGOMHUKOE HAMEUEHHBIX K 8bIC8000)HCOeHUI0 B TEUCHUE OMIMKANIINX Tpex
MECSLIEB.

[To crpoke 12 mpuBOIMTCS YHMCICHHOCTh PAOOTHUKOB C Hayaja roja, KOTOPbIM OBbUIM INPENOCTABIECHBI OMNYCKA HO
UHUYUAMUEe AOMUHUCMPAUUY 03 COXPAHEHUA UAU C YACHMUYHbBIM COXPAHEHUEM 3apadomHoil naamol, BKIIOYasd U TeX
pabOTHHUKOB, KOTOPbIE IO MHUIIMATHBE aAMUHHUCTPALMH THCAIN 3asBJICHUS 32 CBOH cUeT (COTIaCHO NMpHKa3aM PyKOBOIMTEINCH
MIPEANIPUATHN ), HE3aBUCUMO OT TPOAOJDKUTEIBHOCTH OTITYCKa, a 10 CTPOKE 13 — 4MCIiio 4enoBeKo-aHel OTIyCKOB paOOTHHKOB
yKkazaHHBIX TI0 cTp.12. Ecmu omuH U TOT e paOOTHHK MMeN Ba U 0ojiee OTITyCKOB TaKOTO BHa C Hadaia roja, To mo crp.12
MIPOXOJMT KaK OJWH YEJIOBEK, a 10 CTPOKe 13 ykas3pIBaeTcs 00Iee YHCIIO YEIOBEKO-THEH BCEX €ro OTIIYCKOB.

[To crpoke 14 yka3piBaeTcsi YMCIEHHOCTH PAOOTHUKOB (Ha KOHEI[ OTYETHOTO IEPUOAA), NPUHATHIX (TIEPEBEICHHBIX) Ha
paboTy 1O IpHUKa3aM Ha HeROAHbLE Padouuil 0eHb UlU HenoaHyl0 padouyio Hedenlo — BCEro, a 10 CTpoKe 15 BeIaemsieTcs
YHUCIIEHHOCTh IEPEBEICHHBIX Ha YKa3aHHBIN pe)XUM paOOThl 110 MHUIMATHBE aIMUHHUCTPALNHU B CBS3H C COKpaIlleHHEM 00beMa
MIPOM3BOACTBA.

B cnpaBke k 0T4eTy yKa3bIBaeTCs:

Io crpoke 16 — YHCIIEHHOCTh HAEMHBIX PAOOTHUKOB € HPUOCHAHOGIEHHBIM OelicHeuem mpyoo6o20 002080pa COTIACHO
TpynoBomy Kogekcy, ct. 75 - 78 (3akon Ne 154-XV ot 28 mapta 2003);

[To ctpoke 17 - uucnennocms enewinux coemecmumeneii, cornacao Tpynosomy Konexcy, ct. 267-274 (3akon Ne 154-XV
ot 28 mapta 2003);

ITo ctpoke 18 — unousudyanvrovle npeonpunumamenu - JWUIA, HE SBIAIONINECS HAGMHBIMU PAaOOTHUKAMHY TPEIANPHUSITHS,
KOTOpBIE BBINOJHSUIM PabOThl 10 JIOTOBOPAaM T'PaXKIaHCKO-IIPAaBOBOTO XapakTepa: JOTOBOp MOAPsNA, JOTOBOP 00 OKa3aHUH
yCIIyT, JOTOBOP TMEPEeBO3KM M T.M., Ha KOTOPBIX paclpocTpaHsercs neicTBue cr.26 ['paxmanckoro kojexca u cr1.5.16
Hanorosoro xoznekca Pecrry6inkn Mosnosa.

Io ctpoke 19 — npouue 3anamoie nuya - muua, pabomarousue Ha UHOUGUOYATLHOM RPEONPUAMUN, HO HE BKITIOUCHHEIC B
IUIATeKHbIE BEIOMOCTH U HE HMEIOIIKE TPYJOBOTO IOTOBOPA, @ UMEHHO:

- pabomooamenu - OCYIIECTBIIOIINE ICSITEIHHOCTb HAa COOCTBEHHOM MPENUPHUATHH (MHAWBHUIYAIBHOM), UL KOTOPBIX
HCTOYHHUKOM JIOXOJIa SIBIISIOTCS TOJNBKO TUBUACHABI W PUOBLTb IPETPHUITHS,

- nomoczaroniue 4ieHovl cembu — Jinla, KOTOPbIC OCYIIECTBIIAIOT ACATCIIbHOCTL Ha NPCAIIPUATHN, ITPUHAAJICIKAILIEM CEMbU WJIN
POACTBCHHUKY, KOTOPOMY NOMOTI'acT, U IMOJYyYarolue BO3HArpaxxJcHue HE B BUIC 3apa60TH0171 IIaThl, @ B HATYpaJIbHOM BHU/IC
(HI/ITaHI/Ie, oJecxKaa, )KI/IJ'II)G) WJIA, B UCKIIIOYUTCIIbHBIX ClTyYdadX, U B Z[eHe)KHOf/'I (I)opMe, 0e3 OTpaKCHUA B IUIATSKHOU BEAOMOCTH.



