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Koa OKNO I I
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(Cod CAEM, editia 2005)
Kog K34M,u3ganne 2005

PykoBoanTenb

200

DI (dna)
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Tel.

e-mai

RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKWIA OTYET

nr. 53 —-m, asigurare

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2010

3apaboTHas nnaTa paboTHUKOB
Mo OTAeNbHbIM JOMKHOCTAM
3a OKTA6pb 2010r.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurd confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de
date eronate sau Tn volum incomplet constituie contraventie si
se sanctioneaza conform legislatiei Tn vigoare.

B cooTBeTCTBUM C 3akoHOM Pecnybnnkn Mongoa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6 othmumanbHON CTaTUCTIKE», OpraHbl ohuLManbHoi
CTaTUCTUKN:

-UMeT NpaBo MoAy4aTb CTaTUCTUYECKME [aHHble OT BCeX
(PU3MUECKUX U HOPUAMYECKUX /ML, HEe3aBUCMMO OT  (HOPMbl
COBCTBEHHOCTH ;

-rapaHTupyloT KOH(pUAEHUMaNbHOC T MOMYYeHHbIX
VHOMBMAYaNbHBIX — @HHBIX W UX  WUCNONMb30BaHWEe TOMbKO B
CTaTUCTUYECKUX LIENsIX.

HenpescTasneHne B YCTAHOBEHHbIA CPOK CTaTUCTUYECKUX
[aHHbIX, NpefcTasneHne HeAoCTOBEPHBIX AAHHBIX WAM B HEMOAHOM
obbeme ABNAETCA MpaBOHapyLUEHWEM U CaHKLMOHWpYeTCs B
COOTBETCTBUM C AeNCTBYIOLMM 3aKOHOAATENbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 85 din 15 octombrie 2009

YTBep>KzeH npukasom HBC Pecnybanku Mongosa
Ne 8501 15 okTsa6ps 2009

Prezintd organului teritorial pentru statisticd organizatiile
de asigurare cu numarul de salariati de 20 si mai multe
persoane pina la data de 10 noiembrie.

MpeacTasnseT  TeppuTOpUaibHbIM — OpraHam  CTaTUCTUKKA
OpraHMsauu cTpaxoBaHUs C YMCNEHHOCTbI0 20 1 Gonee uYenoBek [0
10 Hos6ps.




Total salariu calculat pentru octombrie, lei

Numarul ore-om

Durata normala a

Ny |Efectivde] cymma sapaGoTHoii nnaThl, HauMcneHHO 3a OKTAGPb, Nl Salariul remunerate n luna sap%amlbnl_l de |L,:CVU Ia_l
. .. . .. A personal di . - mediu, lei octo_m_br_le _ent_rg octomborie pentru per
Denumirea functiilor si profesiilor rind Incare. B TOM Hncne. (col.2:col.1)| salariatii indicati in soanele indicate Tn
3 5 qﬂgg?:' Total conform salariului de | conform .| cpeamss coloana 1 CHOLOpaggni’H%;e
HavimeHoBaHMWe fOMKHOCTeR 1 npodeccuin | Ne YUTEHHbIX functie, salariului in | functiilor | alte plati 3apabor- | UMCNO onnaueHHbIx MIDOOMKATENHOCTb
cTpo- | paboTHI- acord, salariilor tarifare | cumulate Has nnata,| €/10BEKO-4acos B paboueit Hegenn Ha 1
K KOB, BCEro |Mno A0/mKHOCTHLIM OK/ia- | no coBme- | Npo4ne nei OKTA6pE no OKTSIGPS M0 KaKAOMY
yenoseK [JaM, cAenbHbIM paclieH- | waemoli | Beinnatsl 2rp.1 PAGOTHWKaM, yUTeHHBbIX| o YUTEHHDIX B Tpace
KaM, Tapu(hHbIM CTaBKaM| JOMKHOCTH (rp.2:rp.1) Brp.1 1 i
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Sef de compartiment (filiald, directie, sectie)
HauyanbHuk otgeneHms (punmnana, 01
ynpas/ieHus, oTaena)
inclusiv femei 02
B T. Y. XKEHLUVHbI
Inginer-programator 03
VIHXXeHep-nporpaMmmncT
inclusiv femei 04
B T. Y. XXEHLUVHbI
Consultant asigurari 05
CTpaxoBOil KOHCYNbTaHT
inclusiv femei 06
B T. Y. XKEHLUVHbI
Inspector asigurari 07
CTpaxoBOi MHCMEKTOP
inclusiv femei 08
B T. Y. XKEHLLVHbI
Dactilografa (secretara-dactilografa) 09
MalurHWCTKa (CeKpeTapb-MaLlMHUCTKA)
inclusiv femei 10
B T. Y. XKEHLUVHbI
Operator la calculatoarele electronice
OnepaTop 3NeKTPOHHO-BbIYNCIUTENBHBIX 11
MaLlVH
inclusiv femei
B T. Y. XKEHLUVHbI 12
Agent de asigurari 13
CTpaxoBoii areHT
inclusiv femei 14
B T. Y. XKEHLVHbI
Alt personal de specialitate (in afara de
muncitori) 15
[pyroii nepcoHan no cneuuanbHocTH (Kpome
paboymnx)
inclusiv femei 16

B T. Y. XXEHLLWHbI




Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBKu: Ne cTp. Bcero B T. Y. )XEHLUVHbI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor Tntreprinderii Tn octombrie, persoane 17
CpeHecnmco4Has YMCNeHHOCTb PabOTHUKOB MPeanpuATMA 3a OKTAGPb, YenoBek
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 18
CpefiHeCnmcoYHas YMCNeHHOCTb paboTHWKOB, MPUHUMaeMas /1 UCUUC/IEHUS CpefiHeld 3apaboTHOM NaThl, YenoBek
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 19
3apaboTHaa nnaTta, HauucaeHHas paboTHMKaM NPeanpUATUSA 3a OKTAGPb, Nei
Numarul de unitati, incluse n raport 30 X
K0nM4ecTBO eAyHNL, BKIKOYEHHbIX B OTHET

Precizari metodologice

Raportul prezinta organizatiile de asigurare cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeaza in conformitate cu "Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ordinul nr. 87 din 29
iulie 2004, cu modificarile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie Tn intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia n calcul ca o singurad persoana.

Nu se Tnregistreaza Tn raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei Tn urma reducerii volumului de lucru) chiar
daca au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara platd, concedii medicale si de maternitate; persoanele care au avut absente nemotivate
(care nu se platesc); persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in strainatate Tn deplasari in interes de serviciu si care au fost platiti partial
de unitate.

Tn raport se Tnscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit Tn functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premiile acordate pentru rezultatele obtinute
n munca n luna datd.

Nu se includ in raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrdrile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd in munca si pentru rezultatele obtinute in munca in
cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate Tn luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale lucrului neimputabile
salariatilor, concediul de odihng, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenime nte familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).

Prin durata normald a saptaminii de lucru se Tntelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de muncd, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare programului complet de | ucru
din luna octombrie

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeTognueckune ykazaHus

OTueT NPeACTaBNAOT OpPraHM3aLmMm CTPaxoBaHWsa ¢ YNCNEHHOCTbIO 20 1 6onee YenoBek, He3aBUCUMO OT (HOPMbl COBCTBEHHOCTY.

OTYeT COCTaBNSETCS B COOTBETCTBUW C MHCTPYKUMel “YMCNeHHOCTb 1 3apaboTHas nnaTa HaeMHbIX PaGOTHMKOB™ yTBepXXAeHHOW npukasom ACC Pecny6nvkun Mongosa ot 29 utons 2004 r. Ne 87, ¢
nocnegyroWwuMm U3MeHeHNAMU, BHECEHHbIMU npuka3oM Ne 44 ot 8 noHa 2006 roga.

B 0TYeT BK/OYAOTCA paboTHMKM CMMCOYHOMO COCTaBa NpopaboTaBLUve OKTA6Pb MEeCAL, MOMHOCTLIO, N0 MO/HOW NporpamMme U KOTOpbIM Gblfa HaYKMcneHa 3apaboTHas nnata.

Pa6OTHWK, NONYYaKOLLMIA B OLHOM YUpeXKaeHuWii Be, NOATOPbI CTaBKY WA OPOPMIIEHHBIV B 3TOM Xe OpraHm3aLmm, Kak BHYTPEHHWI A COBMECTUTESb, YUUTLIBAETCS Kak O H Ye/l0BeK.

He BK/OYalOTCA B OTUET AaHHble 0 PabOTHMKaX: NPUHATLIX Ha PaboTy Ha HEMOMHbIA pabounii ieHb UK HEMOMHYIO0 Paboyyto Hefento (B COOTBETCTBMM CO LUTATHLIM pacnvcaHuem W nepeBefieHHbIX Ha
YKa3aHHbI PeXUM N0 MHULMATUBE afMUHMUCTPaLMK, B CBA3W C COKpalLeHMeM 06beMa MPOM3BOACTBa) AaXe, eCvi OHWU NpopaboTany yCTaHOBNEHHOe UM MO rpadinky paboTbl Ha OKTAGPL KOMYECTBO fHei
WM YacoB; HaxoAALLMecs B OTMycKax 6e3 coxpaHeHWs 3apabOTHON MnaThl, MEAULMHCKUX OTMYCKax M OTMycKax no 6epeMeHHOCTU WM pofam; WMEBLLME NPOrynbl U APYrUe He BbIXOAbl HA paboTy, He
noAnexaliue onnare; 06yyaroLmecs B y4ebHbIX 3aBefleHNAX 1 HaXoAWBLUMECH B YYEOHBIX OTMYCKaxX ec/i 3a Bpems OTMycKa 3apaboTHYIO MaTy OHW MOyYaaun He NOTHOCTbIO @ YaCTUYHO; HaXOAMBLLMECS B
CNYXXeOHbIX KOMaHAMPOBKaX 3a rpaHuLER 1 NoMyYmnBLUMX 3a BPEMS KOMaHAMPOBKM TOMIbKO YacTb TapUtHON CTaBKM (OKNaja).

B oTueTe NoKasblBaeTCs HauMCeHHas 3apaboTHas niata 3a OKTAOPb, Kak CBA3aHHas ¢ 0TpaboTaHHbIM BPEMEHEM TaK 1 HAYMCNeHHas He3aBMCUMMO OT 0TPaboTaHHOrO BPEMEHM 3a [HU eXXErofHOro 0TNycKa,
npemMum 3a paboTy B OTHETHOM MecsLe.

He BKMOYalOTCA B OTHET BbINAATHI 3a NPOLU/bIE MEPUOABI, CyMMbI HAUMCNEHHbIE 3a BCAKOTO poda CyyaiiHble paboThbl, eAVHOBPEMEHHbIE BO3HArPaXAEHUS 3a BbIC/YTy NET U BO3HArpaXaeHus 3a obLyye
pesynbTaTbl paboTbl MO UTOram 3a rog,.

Yncno onnayveHHbIX YeOBEKO-4acoB B OKTAGPE BK/IHOYaeT (DakTUYeCcky OTpaboTaHHble Yacbl B MEPUOA  HOPMaibHOIO W [OMOSHWUTENBHOTO Paboyero BPEMEHW, B TOM YMC/E OMNayeHHble HO He
0TpaboTaHHble Yackl (MepepbiBbl B paboTe He MO BUHE PabOTHMKA, eXerofHble OTNycka, yuebHble OTMYCKa, MpasfHWUYHblE [HW, BbIXOAHbIE AHW NPeAoCTaBNeHHbIe B CBA3U OCOOGEHHbIMW CeMeHbIMU
COBLITUAMM U ipYTLE).

HopmarnbHas NpoAomKNTENbHOCTb Paboyeli HeAenm - YACIO YCTaHOBMIEHHbIX YaCOB COTACHO KOMMEKTUBHBIM JOrOBOpaM, KOMEKTUBHBLIM COF/ALLIEHNAM UV ApYrM (hOpMaM HaliMa, COOTBETCTBYHOLLMM
MoAHOM paboyein Nporpamme B OKTSOPe.

OTgen cTaTUCTMKM 3apaboTHOI NNaThl
HBC Pecnybnmkun Mongosa



