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RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKUIA OTUET

nr. 53 —m, comert cu amanuntul

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2010

3apaboTHas nnaTa paboTHUKOB
Mo OTAeNbHbIM AOMKHOCTAM
3a OKTA6pb 2010 T.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurd confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de
date eronate sau Tn volum incomplet constituie contraventie si
se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

B cooTeeTCcTBMM C 3akoHOM Pecnybamkn Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6 othuLmanbHON CTaTUCTUKe», OpraHbl ohuLnanbHO
CTaTUCTUKN:

-UMel0T MpaBo MonyyaTb CTATUCTUYECKME [aHHble OT BCeX
(DU3NYECKMX U HOPUAMYECKUX /UL, He3aBUCUMO OT  (POPMbI
COGCTBEHHOCTH ;

-rapaHTupyloT KOH(MAEHLMANbHOC T b MONYYEHHbIX
VHOVBMOYaNbHbIX  [aHHbIX W UX  WUCMOMb30BaHWe TOMbKO B
CTaTUCTUYECKNX LIENsX.

HenpeacTasneHne B YCTAHOBNEHHbI CPOK CTaTUCTUYECKUX
[aHHbIX, NpeAcTaBneHne HeAOCTOBEPHbIX AaHHbIX WAW B HEMONHOM
obbemMe SABMAETCA MpaBOHApYLUEHWEM W CaHKUMOHMPYeTCH B
COOTBETCTBUM C AeNCTBYIOLMM 3aKOHOAATENbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 85 din 15 octombrie 2009

YTBep>KaeH npukasom HBC Pecny6imku Mongosa
Ne 85 0T 15 okTa6pa 2009

Prezinta organului teritorial pentru statistica Tntreprinderile
(organizatiile) de comert cu amanuntul al produselor
alimentare, bauturilor si produselor de tutun cu numarul de
salariati de 20 si mai multe persoane pina la data de 10
noiembrie.

MpefcTasnseT  TeppuTOpUanbHbIM -~ OpraHaMm  CTaTUCTWKK
npeanpusTuA  (OpraHn3aumy) PO3HMYHOA TOPrOBAM  MULLEBBIMM
npofykTamu, HanuTKamMu M TabauHbiMM  U3femamum  C
yuncneHHocTbio 20 1 6onee yenosek Ao 10 HoAGpSA.




. Total salariu calculat pentru octombrie, lei . Durata normala a
Nr. EJ:rcst(lJ\r/];jle Cymma 3apaboTHOM ”’:;_‘Tb" Ha4mMCIeHHOM 3a OKTABPb, Nei mseag?giuléi remiﬂgég{eo%%'iﬁa saﬁ);::{n (l)g{loﬂqeblr?glru
. . . . N incare: B TOM Yucne: , octombrie pentru entru persoanele
Denumirea functiilor si profesiilor find | ucnen- P—— (col.2:col.1) | salariatii indicati Tn iﬂdicatepin coloana
HOCTb conform sglan_ujm de conform C coloana 1 1, ore
HavmeHoBaHwe 40/KHOCTE 1 No  |yuTeHHbix Total funcglsg,lasgli?glru:;;i;grgcord, functiilor | alte plati p%,qum Hucno onnadeHHbIX HopmarnbHas
n 0(*)9CC|/||7| ctpo- | paGothu- cumulate 3apa OTHaUﬂ Ye/I0BEKO-4acoB B MPOAO/DKUTENBHOCTD
p p BCEro M0 OMKHOCTHbIM [0 COBMe- npouve | nnata, neli 0KTAGpe no pa6oueii Hegenn Ha 1
Kn KOB, oKnaaam, CAe/NbHbLIM LL|aeMofi BLINNATLI| (rp.2:rp.1) paGoTHMKaM, OKTAGPS MO KaXKA0My
yenoBek pacLieHKaM, TaprHbIM JOMKHOCTH YUTEHHBIX B TP. 1 [ 13 yuTeHHbIX B rpace
CTaBKaM _‘]_Y yachbl
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Contabil sef 01
naBHbIIi Byxrantep
inclusiv femei 02
B T. Y. XXEHLUMHbI
Contabil (inclusiv superior) 03
byxrantep (BkQYas cTapLumii)
inclusiv femei 04
B T. Y. XXEHLUMHbI
Casier in sala de comert 05
Kaccup Toprosoro sana
inclusiv femei 06
B T. Y. XKEHLLMHbI
Controlor-casier 07
KoHTponep-Kaccup
inclusiv femei 08
B T. Y. XKEHLUMHbI
Vinzator produse alimentare 09
MpogaaseL, NPoLOBO/bCTBEHHbIX
TOBapoB
inclusiv femei 10
B T. Y. XKEHLLMHbI
Vinzator (alte produse) 11
Mpogasel, (apyrnx ToBapos)
inclusiv femei 12
B T. Y. XXEHLLMHbI
Informatii: Nr.rind Total Din care femei
CnpasKku: No cTp. Bcero B T. Y. XXeHLWWHbI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii in octombrie, persoane 13
CpefiHecn1coYHas YUCEHHOCTb PaGOTHUKOB MPeAnpUATUSA 3a OKTAOPb, YeN0BEK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 14
CpefHecnuncoYHas YMCNeHHOCTb PabOTHMKOB, NPUHUMaEMas Ans UCUMCIEHUSA cpeaHeli 3apaboTHON naaThl, YenoBek
Remuneratii personal calculate Tn octombrie, lei 15
3apaboTHas nnaTa, HaYMCAeHHas PaboTHWUKaM NPeANpPUATUS 3a OKTAOPb, Nei
Numarul de unitati, incluse Tn raport 20 X
Ko/nyecTBo eauHNL, BKIKOYEHHbIX B OTYET




Precizari metodologice

Raportul prezinta Tntreprinderile (organizatiile) de comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor de tutun cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane,
indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeazd in conformitate cu “Precizdrile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin
ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu modificdrile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie Tn intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia n calcul ca o singurad persoana.

Nu se Tnregistreaza Tn raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptamfinal redus (conform statelor si din initiativa administratiei Tn urma reducerii
volumului de lucru) chiar daca au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat Tn concedii fara platd, concedii medicale si de maternitate;
persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se platesc); persoanele care s-au aflat Tn concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in
strdindtate Tn deplasari in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se inscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit Tn functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd) , premiile acordate pentru
rezultatele obtinute in muncé in luna data.

Nu se includ Tn raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrdrile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd in munca si pentru rezultatele
obtinute Tn munca n cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate n luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale
lucrului neimputabile salariatilor, concediul de odihna, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite ).

Prin durata normald a saptdminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de munca, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare
programului complet de lucru din luna octombrie

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeToauyeckme ykazaHus

OTueT NpeAcTaBsAOT NpeanpusTMA (OpraHm3auyum) po3HUYHOW TOProBAM MULLEBLIMU MPOAYKTaMU, HANUTKaMW M TabauyHbIMW U3LENMAMU C YACNEHHOCTBIO 20 1 6onee YenoBex,
HEe3aBMCUMO OT (DOPMbI COBCTBEHHOCTH.

OTueT coCTaBsAeTCA B COOTBETCTBUM C UHCTPYKLMEA "UMCneHHOCTb 1 3apaboTHas nnata HaeMHbIX paboTHMKOB” yTBepXXAeHHOW npukasom ACC Pecnybnnkun Mongosa ot 29 uons
2004 r. Ne 87, ¢ nocnefyoLmMmmy N3MeHeHUAMN, BHECEHHBbIMU NpuKa3oM Ne 44 o1 8 utoHs 2006 roga.

B oT4eT BKNOYAOTCA PabOTHMKM CNCOYHOrO CoCTaBa NpopaboTaBLLme OKTAGPL MecsiL, MONHOCTbIO, MO MOHOW NporpamMMe 1 KOTOPbIM 6bl1a Hay ucneHa 3apaboTHas nnata.

PaboTHUK, NONyYaroLLMiA B OAHOM YUpexaeHui ABe, NONTOPbI CTaBKM WU OOPMIIEHHBIV B 3TOW YKe opraHu3aLum, Kak BHYTPEHHWA COBMECTUTENb, YUUTLIBAETCS KakK OAWH YeNoBeK.

He BK/OYatOTCS B OTHET AaHHble 0 PabOTHMKAX: MPUHATLIX Ha PaboTy Ha HEMOMHbIA Pabounil JeHb UM HEMOHYI Paboyyo Hedento (B COOTBETCTBUM CO LUTATHLIM pacnmncaHneM u
nepeBefieHHbIX Ha YKasaHHbI PeXuM Mo MHULMATMBE afMUHUCTPALIMK, B CBA3W C COKPaLLeHMeM 0bbema NMpPOoM3BOACTBA) AaXe, eC/IM OHW NpopaboTasn YyCTaHOBAEHHOe UM NO rpajuky
paboTbl Ha OKTSOPb KONMYECTBO AHEW MM YacoB; HaxXOAALLMecs B OTMycKax 6e3 coXpaHeHWs 3apaboTHOM nnaTbl, MEAULMHCKUX OTMYCKax WU OTMyCKax Mo GepeMeHHOCTU W pojam;
MMEBLLVE NPOTry/bl U ApYrue HeBbIXOAbI HA PaboTy, He Nofnexallye onnate; obyyatoLimecs B yUeOHbIX 3aBefleHUsX ¥ HaXOLMBLUME CA B Y4e6HbIX OTMYCKax ecnn 3a Bpems 0Trnycka
3apaboTHYIO NNaTy OHU NOMyYany He MOMHOCTHIO a YaCTUUHO; HAXOAMBLUMECS B CMYXeOHbIX KOMaHAMPOBKAX 3a FpaHWLER M NoMyumBLIMX 32 BPeMs KOMaHAMPOBKU TOMbKO YacTb
TapuHOI CTaBKM (OKNaga).

B oTueTe noka3biBaeTCs HauuC/ieHHas 3apaboTHas nuara 3a OKTAOPb, Kak CBA3aHHaA C 0TPaboTaHHbIM BPeEMEeHeM TaK M HauuClieHHas He3aBMCUMMO OT 0TPaboTaHHOro BPeMeHU 3a f[iHW
eXerofHoro oTnycka, npemun 3a paboTy B OTHETHOM MecsLe.

He BKk/HOYalOTCA B OTYET BbiNAaThl 32 MPOLUble NEpPUOAbl, CYMMbl HauMCNEHHbIE 3a BCAKOr0 poga cnyyaliHble paboThl, eAMHOBPEMEHHbIE BO3HArpaXAeHWs 3a BbICAYry neT u
BO3HarpaxaeHus 3a 06Lime pe3ynbTaTbl paboTbl MO UTOraM 3a rog,.

Uncno onnaveHHbIX YeNoBeKO-4acoB B OKTAGpE BK/IHOYaeT (PakTUYecKu OTpaboTaHHble Yacbl B MEPUOL HOPMaibHOro M AOMONHUTENbHOMO paboyero BpeMeHW, B TOM 4ucie
onnayeHHble HO He 0TpaboTaHHble Yackl (NepepbiBbl B paboTe He Mo BUHE PabOoTHMKA, eXXEroAHbIe OTMYCKa, y4ebHble 0TMYyCcKa, NpasfHUYHbIE LHW, BbIXOAHbIE AHW NPEAOCTaBNeHHbIEe B
CBA31 0COBEHHBIMW CeMeliHbIMW COBLITUAMU U ApYrie).

HopmasibHas NpofomKUTeNbHOCTb paboyeil Hefenn - YACNO YCTaHOB/IEHHbIX YacOB COracCHO KOMIEKTVBHLIM [0r0BOPaM, KOMMEKTUBHbLIM COrNaLleHUsIM Wi Apyrum gopmam
Hailma, COOTBETCTBYIOLLMM MO/HON paboyeit nporpaMme B OKTAGpe.

OTaen cTaTUCTUKKM 3apaboTHO NnaThbl
HBEC Pecny6nvkn Mongosa



