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RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKUIA OTUET

nr. 53 —m, comert cu ridicata

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
n octombrie 2010

3apaboTHas nnaTa paboTHNKOB
Mo 0T eNbHbIM AOMKHOCTAM
3a oKTA6pb 2010 1

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficialda» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de date
eronate sau Tn volum incomplet constituie contraventie si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

B cooTBeTCcTBUN C 3akoHOM Pecnybavkn Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6 omuManbHOl CTATUCTUKE», OpraHbl otnLmanbHoM
CTaTUCTUKN:

-MMelT MNpaso MonyyaTb CTATUCTUYECKUME [JaHHble OT BCeX
(DU3NYECKMX W IOPUAMYECKMX /AL, HE3aBUCUMO OT  (hOPMbI
COGCTBEHHOCTM ;

-rapaHTupyoT KOH(hMAEHLMANbHOC T MoJyYeHHbIX
WHOVBMOYaNbHbIX  [aHHbIX W WX  UCMONb30BaHWe TOMbKO B
CTaTUCTUYECKUX LiENsX.

HenpeacTasneHne B YCTAHOB/MEHHbI CPOK CTATUCTUYECKMX
[aHHbIX, NpeAcTaBneHne HeAOCTOBEPHbIX AaHHbIX WN B HEMONHOM
obbemMe SABMAETCA MpaBOHApYLUEHWEM W CaHKUMOHMPYeTCH B
COOTBETCTBUM C AeNCTBYIOLMM 3aKOHOAATENbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 85 din 15 octombrie 2009

YTBep>kaeH npukasom HBC Pecnybakn Mongosa
Ne 8501 15 okTsa6pa 2009

Prezintd organului teritorial pentru statisticd organizatiile
de comert cu ridicata al produselor agricole, produselor
alimentare, bauturilor si produselor din tutun cu numarul de
salariati de 20 si mai multe persoane pina la data de 10
noiembrie.

MpefcTasnseT TeppuTopManbHbIM - OpraHam  CTaTUCTWKMA
OpraHusauMm OMTOBOW TOProBAM  MULLEBBIMU  MPOAYKTamu,
HanMTKamu, TabayHbIMU U3LEMMAMM W CENbCKOXO3AWCTBEHHBIM
CbIPbEM C uncneHHOCTbIo 20 1 6onee Yenosek 40 10 HOSGPS.




Durata normala a

Efectiv de Total salariu calculat pentru octombrie, lei ) Numarul ore-om otaanonneag
Nr. | personal CymMa 3apaboTHOI NaTkl, HAYMCEHHON 38 OKTAGPb, Neid n;sezll?lz“ﬂ:i remunerate in luna Fl)a 1 octombrie
Denumirea funciior siprofesilor | rind | din care. e Tou wncre: (2001 | SESmENE I | periry persoanele
5 HOCTH Total copform sqlarl_uAIw de conform alte coloana 1 1, ore
HanmeHoBaHWe 1O/MKHOCTEN 1 No YUTEHHbIX functie, sa_l_arlulu[ln acord, Eur:ﬁtlllégg pliti CpepHss | Yncno onnadveHHbIX HopmanbHas
npodeccuii CTPO- | paGoThu- Bcero salariilor tarifare n:cousme- 3apa6oTHas “eﬂgﬁ%gggﬁgB B gla%%ﬂ%%mHmeTp?gﬂb;oS;bl
no JO/MHKHOCTHLIM OK/la- ; npouve | Nnata, neu
Ku KOB aemoun p . paboTHMKaM, OKTA0PS N0 Kaxaomy
' Aam, CAENbHBIM PacLien- (I)J]"DKHOCTM gbinnatbl| (TP-2:7P.1) [ yuTeHHbIX Bp. 1 |13 yuTeHHBIX B rpage
YesioBeK KaM, Tapl/l(*)HbIM CTaBKaM A 1, yachbl
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Contabil-sef 01
"naBHbIn Byxrantep
inclusiv femei 02
B T. Y. XXEHLMHbI
Contabil (inclusiv superior) 03
Byxrantep (BkntoYasa ctapLumii)
inclusiv femei 04
B T. Y. XXEHLUMHbI
Secretar (secretar-dactilografa) 05
CekpeTapb (CekpeTapb-MalUMHNCTKA)
inclusiv femei 06
B T. Y. XKEHLUMHbI
Sef de depozit 07
3aBefyOLLMiA CKNaAoM
inclusiv femei 08
B T. Y. XXEHLUMHbI
Socotitor 09
YyeTumk
inclusiv femei 10
B T. Y. XXEHLMHbI
Merceolog 11
ToBaposes
inclusiv femei 12
B T. Y. XXEHLUMHbI
Agent de aprovizionare (manager) 13
ATEHT Mo CHabXeHWI (MeHemKep)
inclusiv femei 14
B T. Y. XXEHLUMHbI
Vinzator 15
Npopasel
inclusiv femei 16

B T. Y. XXEHLLNHbI




Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBKu: Ne cTp. Bcero B T. Y. )XEHLLUMHbI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii Tn octombrie, persoane 17
CpegHecnycoyHas YMCneHHOCTb PaboTHUKOB NPeANpUATUSA 3a OKTA6Pb, YeNoBeK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 18
CpegHecnyncoYHas YMCNeHHOCTb PaboTHUKOB, MPUHMMAEMas Ans UCHUCNEHNS CpeaHeli 3apaboTHOM NnaThl, YeNOBEK
Remuneratii personal calculate Tn octombrie, lei 19
3apaboTHas nnara, HauMcaeHHas paboTHMKaM NPeAnpUATUA 3a OKTAOPb, el
Numarul de unitati, incluse Tn raport 30 X
Konn4ecTBo efyHNL, BKIOYEHHbIX B OTHET

Precizari metodologice

Raportul prezinta organizatiile de comert cu ridicata al produselor agricole, produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeaza in conformitate cu "Precizérile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu
modificérile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie Tn intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau dacé este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singurd persoana.

Nu se Tnregistreaza in raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptdminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei in urma reducerii volumului de lucru) chiar dacé au lucrat
zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fard platd, concedii medicale si de maternitate; persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se platesc);
persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in strainatate in deplasari in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se Tnscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premiile acordate pentru rezultatele obtinute in munca in
luna data.

Nu se includ in raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrarile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd in munca si pentru rezultatele obtinute in munca n cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate Tn luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate in timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale lucrului neimputabile salariafilor,
concediul de odihnd, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite ).

Prin durata normala a saptaminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de munca, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare programului complet de lucru din luna
octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeTognyeckmne ykasaHus

OTYeT NMpeACcTaBNAT OpraHW3aLyy ONTOBOW TOPrOBMM MULLEBLIMW NPOAYKTaMM, HanuTKamu, TabayHbIMU U3AENNAMU U CeNbCKOXO3ANCTBEHHBIM CbIPbeM C YMCMEHHOCTbIO 20 1 6onee YenoBeK, He3aBNCUMO OT
(hOopMbI COBCTBEHHOCTW.

OTueT cocTaB/AETCA B COOTBETCTBUM C MHCTPYKLME "YncneHHOCTb 1 3apaboTHas niata HaeMHbIX paboTHUKOB™ yTBePXXAeHHOW npukasom [CC Pecnybnmkn Mongosa ot 29 mtons 2004 r. Ne 87, ¢ nocnegytowymm
WN3MEHeHUAMM, BHeCeHHbIMU npukasom Ne 44 ot 8 ntoHs 2006 roga.

B oTueT BK/HOUaOTCH PaboTHWMKM CMIMCOYHOrO COCTaBa MPopaboTaBLUMe OKTA6Pb MecsiL, MO/IHOCTLIO, MO MOMHOV NPOrpaMMe W KOTOPbIM Bbifa HauMcneHa 3apaboTHas nnara.

PabOTHWK, MoMyYatoLLmnii B OHOM YUPEeXeHWii [Be, NONTOPbI CTaBKM UAWN OOPMIIEHHBIN B 3TOM >Ke OpraHn3aLm, Kak BHYTPEHHWA COBMECTUTENb, YUNTbIBAETCA KaK OAWH YEsIOBEK.

He BKNOYAIOTCA B OTYET AaHHble 0 PabOTHUKAX: MPUHATLIX Ha PaboTy Ha HeMoMHbIN paboumnii feHb UK HeMOMHYO pabouyto Hedento (B COOTBETCTBMM CO LUTATHBLIM pacnucaHWeM U nepeBefeHHbIX Ha yKasaHHbIN
PEXUM N0 MHULMATUBE afMUHUCTPALWN, B CBA3M C COKPaLLeHeM 06bema NPON3BOACTBA) AaXKe, eCM OHW NpopaboTany ycTaHOBEHHOe MM MO rpacnky paboTbl Ha OKTABPL KOMMYECTBO HEN UK YacoB; HaxofALLvecs
B OTNycKax 6e3 coxpaHeHWs 3apaboTHOI MAaaThbl, MEAULIMHCKMX OTMYCKaxX ¥ OTNyckax Nno 6epeMeHHOCTV M poAaM; WMEBLLME MPOrynbl U APYrne HeBbIXOAbl Ha paboTy, He MOAMexallime onnate; obydatolyecs B
YUeBHbIX 3aBeAEHNAX N HaXOAMBLUMECS B YYeOHbIX OTMYCKax ecny 3a Bpems OTMycKa 3apabOTHYHO NiaTy OHW MOMAyYanu He MOMHOCTBIO @ YaCTUYHO; HAaXOAMBLUMECH B CNYXEBHbIX KOMaHAMPOBKaX 3a rpaHuLei un
MOMYYMBLLMX 3a BPEMS KOMaHAMPOBKM TOMbKO YacTb TapuAHON CTaBku (0KNnaja).

B oTyeTe nokasblBaeTcs HaumMcneHHas 3apaboTHas nnata 3a OKTAOPb, Kak CBA3aHHas C 0TPaboTaHHLIM BPEMEHEM TaK U HauMCNEeHHasA He3aBUCUMO OT 0TPabOTaHHOIO BPEMEHH 3a [JHU eXXErofHOro OTMycKa, Npemui 3a
paboTy B OTYETHOM MecsiLe.

He BKNOYalOTCA B OTHET BbIN/ATHI 3@ NPOLL/bIE NEPUOZbI, CYMMbI HAYMC/IEHHbIE 33 BCAKOrO POfa CyyaiiHble paboThl, e1HOBPEMEHHbIE BO3HArPaXKAeHWA 3a BbICAYTY NIeT U BO3HArpaxaeHWs 3a o6Lume pesynbTarbl
paboTbl N0 UTOram 3a rog,

Yuncno onnaveHHbIX YenoBeKO-4acoB B OKTAOGPE BK/HOYAET (hakTUHECKN 0TPaboTaHHbIe Yachl B MEPUOA HOPMaTbHOIO U AOMOHUTENIbHOTO Paboyero BPEMEHW, B TOM YMC/Ie OMNnaYeHHble HO He 0TpaboTaHHbIe Yachl
(nepepsbIBbI B paboTe He Mo BUHE PabOTHUKA, eXKErofHbIe 0TMYCKa, yuebHble 0TMyCcKa, MPasfgHNYHbIE JHW, BbIXOAHbIE AHW MPefOCTaBEHHbIE B CBA3W 0COOEHHBIMN CEMEVHBIMU COBLITUAMN U ApYTHE).

HopManbHas NPoAoMKNTENbHOCTL paboyeii Heflen - YUCNO YCTaHOB/IEHHbIX YaCOB COrAaCHO KOMMEKTUBHBIM JOrOBOpPaM, KOMEKTUBHLIM COTNaLleHUsM uau ApyruM opmMam HaiiMa, COOTBETCTBYHOLLMM MOJHOM
paboyeii nporpaMme B OKTAGOpE.

OTgen cTaTucTuKy 3apaboTHOV Nnatbl
HBC Pecny6nvku Mongosa



