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Denumirea: HaumeHosaHue:

Adresa: Agpec:

Raionul (municipiul)
PaiioH (MyHULmnniA)

Satul (comuna)
Ceno (koMMyHa)

Strada nr.
Ymua

Cod CUITO
Kop OKMO I O I

fod 1PNO T I O A

Kog

Forma de proprietate

dopma co6CTBEHHOCTU

(Cod CFP)

Kog KPC
Activitatea principala
OCHOBHOIA BIAf, AEATENbHOCTY

| 6[410[0|0]

(Cod CAEM, editia 2005)
Kog K3/M,u3gaHue 2005

Conducatorul
PykosoanTenb

” ” 200

Numele si coordonatele executantului
damuims n KOOpAMHaTbI UCNONHNUTENA

DI (dna)

Tel.

e-mail

RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKWIA OTYET
nr. 53 — m, comunicatii
Cistigurile salariale ale

personalului specificate pe functii
Tn octombrie 2010

3apaboTHas nnaTa paboTHUKOB
Mo OTAeNbHbIM JOMKHOCTAM
3a OKTA6pb 2010 T.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficialda» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtind date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurd confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de
date eronate sau Tn volum incomplet constituie contraventie si
se sanctioneaza conform legislatiei Tn vigoare.

B cooTBeTCTBUN C 3aKoHOM Pecny6ankun Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6 othuumansHoil CTaTUCTUKE», OpraHbl othuuManbHOl
CTaTUCTUKN:

-UMelT MpaBo nonyyaTb CTaTUCTUYECKME [aHHble OT BCex
(buanyeckx W IOPUAMYECKMX WL, He3aBUCUMO OT  POpMbl
COGCTBEHHOCTH ;

-rapaHTupyloT KOH(MAEHUMAHOC T b MOJYyYEHHbIX
VHOMBMOYaNbHbIX  fA@HHBIX M WX UCMONMb30BaHWe TOMbKO B
CTaTUCTUYECKNX LIeNsIX.

HenpeacTasneHne B YCTaHOBMEHHbIA CPOK CTaTUCTUYECKUX
[JaHHbIX, NMPefCcTaBsfeHne HeAOCTOBEPHbIX AaHHbIX UM B HEMOMHOM
obbeme ABMAETCA MPaBOHAPYLUEHMEM W CaHKLMOHMPYeTCA B
COOTBETCTBUM C [IeCTBYIOLMM 3aKOHOAATENbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 85 din 15 octombrie 2009

YTBep>kaeH npukasom HBEC Pecnybmku Mongosa
Ne 85 oT 15 okTAa6psa 2009

Prezinta organului teritorial pentru statistica organizatiile
de comunicatii si posta cu numarul de salariati de 20 si mai
multe persoane pina la data de 10 noiembrie.

MpeacTasnseT TeppuTOpUaibHbIM - OpraHaM  CTaTUCTUKK
OpraHu3aumm NoyThl U CBA3M C uncneHHocTbio 20 1 6onee yenosek
[0 10 Hos6psA.




Total salariu calculat pentru octombrie, lei

Numarul ore-om

Durata normala a

i o o i saptaminii de lucru
Efectiv de| Cymma 3apa6oTHOI nnaThl, HAYMCTIEHHOM 33 OKTAGPD, Salariul | S inerate in luna P i
N | diu. | t la 1 octombrie
. . . NT. | persona nei mediu, Iel 1 octombrie pentru pentru persoanele
Denumirea functiilor si profesiilor rind |YvcneHHo - (col.2:col.1) salariatii indicati in indicate in coloana
d . .
CTb YYTeH-| Incare: B TOM YuCne: coloana 1 1, ore
HanmeHoBaHWe 0/KHOCTel 1 Ne | Heix | Total c}onform Sa||ar-'“||“-' de fconfqum | Cpeanss | umcno onnauenHbix HopmasibHas
W CTpO| paboTHM- unctie, salariului In unctitlor | ajte plati | sapaboTHas| UenoBeko-4acos B NPOAOIKNTENIbHOCTb
npoceccnid pojp acord, salariilor tarifare | cumulate p I
K1 KOB npouve | nnara, neii OKTA6pe no paboyein Hegenn Ha 1
! Bcero Nno AO/DKHOCTHbLIM OKJla- | Mo CoBMeE- ! a00THUKAM, VYTEHHbIX 6
¥ | BbINNATbI . p VY OKTABPA N0 KaxXaomy
YesnoBeK JaMm, cAenbHbIM paclieH- |  Laemoit (rp.2:rp.1) Brp. 1 13 YUTEHHbIX B rpade
Kam, TapuiHbIM CTaBKaM | JOMKHOCTK 1, yacbl
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Operator la telecomunicatii 01
Onepatop cBA3n
inclusiv femei 02
B T. Y.)KEHLLHbI
Cartator postal 03
COpTMPOBLLMK NMOYTOBbIX OTNPaB/IEHWIA
1 NPOM3BEIEHMNIA NeYaTn
inclusiv femei 04
B T.4.)KEHLLIMHbI
Postas , factor postal 05
MoyTansoH
inclusiv femei 06
B T.4.)KEHLLMHbI
Telefonist la telecomunicatie telefonica 07
interurbana
TenethoHNCT MeXayropogHON TeneqoHHOI
CBA3N
inclusiv femei 08
B T.4.)KEHLLIMHbI
Telefonist 09
TeneqoHncT
inclusiv femei 10
B T.4. XXEHL}/HbI
Telefonist serviciul de informatie al 11
retelei telefonice ordsenesti
TenethoHUCT CNpaBOYHON CAYXObI
ropoAcKoli TeneoHHOI ceTu
inclusiv femei 12

B T.4Y. KEHLINHbI




Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CripaBKu: Ne cTp. Bcero B T. Y. )XEHLUVWHbI
A B 1

Numarul scriptic mediu al salariatilor Tntreprinderii in octombrie, persoane 13

CpeHecnncoyHas YNCNeHHOCTb PaboTHUKOB NPeANPUATUSA 33 OKTAOPb, YENOBEK

Numadrul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 14

CpeiHecnncoYHas YMCIEHHOCTb PabOTHUKOB, MPUHUMAEMas Ans UCHACNEHNS CpeaHeli 3apaboTHON niaTbl, YeNOBEK

Remuneratii personal calculate Tn octombrie, lei 15

3apaboTHas nnata, HauMcaeHHas paboTHMKaM NPeAnpUATUA 3a OKTA6Pb, Nel

Numadrul de unitati, incluse Tn raport 45 X

Konm4yecTBO eAMHNL, BK/IKOYEHHBIX B OTHET

Precizari metodologice

Raportul prezinta organizatiile de comunicatii si postd cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate

Raportul se completeaza in conformitate cu "Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu
modificarile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariafii care au lucrat luna octombrie in intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia Tn calcul ca o singurd persoana.

Nu se Tnregistreaza in raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei in urma reducerii volumului de lucru) chiar daca au lucrat
zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara plata, concedii medicale si de maternitate; persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se platesc); persoanele
care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in straindtate in deplaséri in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se Tnscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihn&), premiile acordate pentru rezultatele obtinute in muncé in
luna datd.

Nu se includ Tn raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrarile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integrata Tn munca si pentru rezultatele obtinute Th muncé in cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate in luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate in timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale lucrului neimputabile salariatilor,
concediul de odihnd, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).

Prin durata normald a saptaminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de muncd, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare programu lui complet de lucru din luna
octombrie

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeToanyeckue yKasaHus

OTYeT NpefCcTaBNAOT OpraHn3aLMy NoYTbI U CBA3W C YUCNEHHOCTLIO 20 1 6onee YenoBeK, He3aBUCUMO OT (hOPMbl COGCTBEHHOCTH.

OTuYeT CcOCTaB/ISETCS B COOTBETCTBUN C MHCTPYKLMeEl "YnCneHHOCTb 1 3apaboTHas nnaTta HaeMHbIX paboOTHMKOB™ yTBepXAeHHON npukasom [CC Pecny6nukn Mongosa ot 29 uions 2004 r. Ne 87, ¢ nocnefyoLmumu
N3MEHEHUAMU, BHECEHHbIMM MpuKasom Ne 44 o1 8 utoHs 2006 roga.

B oT4eT BK/IOYAKOTCS PabOTHUKM CNMCOYHOMO COCcTaBa NpopaboTasLume OKTAOPb MEeCSL, MOMHOCTbLIO, MO MOIHON MPOrpamMMe 1 KOTOpPbIM Oblia HauuceHa 3apaboTHas nnata.

PaboTHUK, NOMyYatoLLWii B OAHOM YUpeXeHWii 4Be, NONTOPbI CTaBKW UM OHOPMIIEHHBIN B 3TOM JKe OpraHu3aLmnm, Kak BHyTPEHHUIA COBMECTUTESb, YUMTBLIBAETCA Kak OfVH YeNOBeK.

He Bk/tOYatOTCA B OTUET AaHHbIe 0 PaBOTHMKAX: MPUHATLIX Ha PaboTy Ha HeMoMHbIA Pabouuii ieHb MK HeMo/HY0 pabouyto Hefento (B COOTBETCTBUM CO LUITATHbIM PacM1CaHNEM U NepeBefeHHbIX Ha YKa3aHHbI peXxum
N0 MHULMATVBE afMUHMCTPaLWK, B CBA3M C COKpaLLeHWeM o6bema MPOoM3BOACTBA) AaXKe, eCM OHU NpopaboTany yCTaHOB/IEHHOe MM MO rpadmKy paboTbl Ha OKTAGPb KOMMYECTBO AHEl WK 4YacoB; HaxOAsLvecs B
oTnyckax 6e3 coxpaHeHWs 3apabOTHOW NnaTbl, MEAVULMHCKMX OTMYCKaxX U OTMycKax No 6epeMeHHOCTV U POfaM; MMEBLLME MPOry/bl U APYTve HEBbIXOAbl HA paboTy, He noanexallye onnarte; 06yyatoLmecs B y4ebHbIX
3aBeflEHVAX 1 HaxoAvBLUMECS B Y4eOHbIX OTMYCKax ecin 3a Bpems OTnycka 3apaboTHYH0 NaaTy OHW MOMyYaan He MOTHOCTBIO @ YaCTUYHO; HaXOAMBLUMECS B CAY)XEOHbIX KOMaHAMPOBKaX 3a rpaHuLEei 1 moayymBLInX 3a
BPEeMS KOMaHAMPOBKM TOMbKO YacTb TaputhHOV CTaBKM (0KNafa).

B oTueTe nokasblBaeTCA HauMCeHHas 3apaboTHas narta 3a OKTAGPb, Kak CBA3aHHaA C 0TPaboTaHHLIM BPEMEHEM TaK M HauMCNeHHas He3aBUCUMO OT 0TPaboTaHHOIO BPEMEHU 3a [IHW eXEerogHoro oTnycka, np eMumn 3a
paboTy B OTYETHOM MeECSILE.

He BKNtOyaloTcA B OTUYET BbINAATHI 32 NPOLLbIE MEPUOABI, CYMMbl HAYMC/IEHHbIE 38 BCAKOrO poja Ciy4aiiHble paboTbl, eAMHOBPeMeHHble BO3HArpaXKAeHWs 3a BbICIYry NeT ¥ BO3HarpaxaeHWs 3a obLuve pesynbTaTbl
paboTbl N0 UTOram 3a rog,

Yuneno onnayeHHbIX YeNOBEKO-4acoB B OKTAGPe BKHOYaeT (haKTUYeCKu 0TpaboTaHHbIe Yachbl B NepUog HOPManbHOMO U LOMOMHWUTENBEHOrO paboyero BpeEMeHW, B TOM YMC/e OMaveHHble HO He 0TpaboTaHHble Yachl
(nepepbiBbI B paboTe He Mo BrHe paboTHUKA, eXErofHbIe 0TMycKa, yuebHble 0TNyCcKa, MPasfHUYHbIe AHW, BbIXOAHbIE [HW NPeSOCTaBEHHbIE B CBA3M OCOOEHHBIMU CEMEHbIMM COObITUAMU 1 APYTUE).

HopmasnbHas npogomknTeNnbHOCTb paboyein Heflenn - YACIO YCTaHOB/EHHBIX YaCOB COrMACHO KONNEKTUBHBLIM JOrOBOPaM, KOMMEKTUBHBLIM COF/ALLEHUAM UK ApyruM hopmam  HaliMa, COOTBETC TBYHOLLMM MOJHOWA
paboueii mporpammMe B OKTSIGpe.

OT/en cTaTUCTUKK 3apaboTHOM NnaThl
HBC Pecny6nnkn Mongosa



