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RAPORT STATISTIC

CTATUCTUYECKUIA OTYET

nr. 53 - m,
fabricarea hitiei si cartonului

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2010

3apaboTHasa nnaTa paboTHUKOB
M0 OTAeNbHbIM AOMKHOCTAM
3a 0KTA6pb 2010 T.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficialda» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurd confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de
date eronate sau Tn volum incomplet constituie contraventie si
se sanctioneaza conform legislatiei Tn vigoare.

B cooTBeTCcTBUM C 3akoHom Pecnybanku Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6 othuumansHoil CTaTUCTUKE», OpraHbl othuuManbHOl
CTaTUCTUKN:

-UMel0T Mpaso MonyyaTb CTATUCTUYECKME [aHHble OT BCeX
(buanyeckx W IOPUAMYECKMX WL, He3aBUCUMO OT  POpMbl
COGCTBEHHOCTH ;

-rapaHTupyloT KOH(MAEHLMANbHOC T MONYHEHHbBIX
VHOMBMOYaNbHbIX  fA@HHBIX M WX UCMONMb30BaHWe TOMbKO B
CTaTUCTUYECKNX LIeNsIX.

HenpeacTasneHne B YCTaHOBMEHHbIA CPOK CTaTUCTUYECKUX
[JaHHbIX, NMPefCcTaBsfeHne HeAOCTOBEPHbIX AaHHbIX UM B HEMOMHOM
obbeme ABMAETCA MPaBOHAPYLUEHMEM W CaHKLMOHMPYeTCA B
COOTBETCTBUM C [IeCTBYIOLMM 3aKOHOAATENbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 85 din 15 octombrie 2009

YTBep>kaeH npukasom HBEC Pecny6nmnku Mongosa
Ne 85 oT 15 okTsa6ps 2009

Prezinta organului teritorial pentru statistica intreprinderile
de fabricare a hirtiei si cartonului cu numarul de salariasi de 20
si mai multe persoane pina la data de 10 noiembrie.

MpeacTasnseT TeppuTOpPUaTbHLIM - OpraHam  CTaTUCTUKM
NPeANPUSTIA NO NPOU3BOACTBY GymMaru U KapToHa C YNCNEHHOCTbIO
20 1 6onee yenosek A0 10 HOAGPS.




Total salariu calculat pentru octombrie, lei Salariul P%Eaté “.Qfdmﬁra a
Efectivde| Cymma 3apaboTHOI NnaTbl, HAYUCIEHHON 3a OKTAGPb, aanul 1 Numérul ore-om saﬁ) a{n m{' eb i
o mediu, lei | remunerate n luna a . octomorie
i L . nr, | Personal neut (col 2col 1| octombrie pentru Jpentru persoanele
Denumirea functiilor si profesiilor find | Yncnen- din care: B TOM uucne: 7% | salariatii indicati in | ihdicate i coloana
. HOCTb conform salariului de " CpegHss coloana 1 ’
HanmeHoBaHe A0MKHOCTEN 1 Ne lyutenHbix|  Total | functie, salariului in acord f(ij%l’:: orm alte BoT- |1MCno onnaveHHbIx HopmanbHas
i cTpo- ' > . ’ tiilor st | 38P800T- | e oheko-uacos B | MPCAOMKMTENLHOCTL
npodeccuii PO paGoTHK- salariilor tarifare cumulate plati Has nnaTa 6 paboueii Hesenn Ha
K" kos, Bcero MO O/HKHOCTHbBIM M0 COBMe- o %'émH%ngﬁ 1 OKTS6PS MO
YenoBekK OKnafam, CAe/lbHbIM U.l,aeM0|7| npoune nem yqﬁj’eHHHx B rpyl 1 KaXaomy 13
pacueHkam, TapudHbIM | gomkHocTn | Bbinathl| (rp.2:rp.1) YUTEHHbIX B rpage 1,
CTaBKam yachl
A B 1 2 3 4 5) 6 7 8
Inginer (toate specialitatile) o1
VH>xeHep (Bcex cnewmanbHOCTeN)
inclusiv femei 02
B T. Y. XKEHLUVHbI
Concasorist (macinator) celuloza si asimilati
[pobunbLuyk (pasmMosbLUmMK) LEennono3sbl 03
1 POACTBEHHbIX Mpodeccuii
inclusiv femei 04
B T. Y. XKEHLUVMHbI
Masinist (operator) la masina de fabricat
hirtie (carton) 05
MawmHucT (onepatop) 6ymarogenartenbHol
(KapTOHOAeNaTeNbHOM) MalLUHbI
inclusiv femei 06
B T. Y. XKEHLUVHbI
Presator la masina de fabricat hirtie (carton)
MpeccoBLumMK 6ymarogenarenbHOMN 07
(KapTOHOZeNaTeNbHoN) MalLUHbI
inclusiv femei 08
B T. Y. XKEHLUVMHbI
Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBKu: Ne cTp. Bcero B T. Y XeHLWMHbI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii Tn octombrie, persoane 09
CpegHecnycoyHas YMCNEHHOCTb PaboTHUKOB NPeANPUATMS 3a OKTA6Pb, YeNI0BEK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 10
CpegHecnycoYHas YMCNeHHOCTb PaboTHUKOB, MPUHMMAEMas Ans UCHUCNEHNS CpeaHeli 3apaboTHOM NnaTbl, YeNOBEK
Remuneratii personal calculate Tn octombrie, lei 11
3apaboTHas nnara, HauMcneHHas paboTHMKaM NPeAnpUATUA 3a OKTAOPb, el
Numarul de unitati, incluse Tn raport 30 X

Konn4yecTso efiMHULL, BKNHOYEHHbIX B OTHET




Precizari metodologice

Raportul prezinta intreprinderile de fabricare a hirtiei si cartonului cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de prop rietate.

Raportul se completeaza in conformitate cu "Precizérile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin
ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu modificdrile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie in intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau dacé este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singura persoana.

Nu se Tnregistreazd Tn raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei Tn urma reducerii
volumului de lucru) chiar daca au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara plata, concedii medicale si de maternitate;
persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se platesc); persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat Tn
strdindtate Tn deplasari in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se Tnscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premiile acordate pentru
rezultatele obtinute Tn munca in luna data.

Nu se includ Tn raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrarile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd In munca si pentru rezultatele
obtinute Tn munca Tn cursul unui an.

Numadrul ore-om remunerate Th luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale
lucrului neimputabile salariatilor, concediul de odihna, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nel ucrate plétite).

Prin durata normald a saptdaminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de munca, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare
programului complet de lucru din luna octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeToau4eckme ykazaHus

OTueT NpeacTaBAftOT NPeANPUATAS N0 NPOU3BOACTBY ByMaru U KapToHa C Y1CNEHHOCTLI0 20 1 6onee YenoBek, He3aBMCUMMO OT (POPMbI COGCTBEHHOCTMU.

OTYeT cocTaB/feTcq B COOTBETCTBUM C UHCTPYKLMER "UncneHHOCTb 1 3apaboTHas nnata HaeMHbIX paboTHUKOB” yTBEPXKAeHHON npukasom OCC Pecnybnmku Mongosa oT 29 utons
2004 r. Ne 87, ¢ nocnefyoLumMmmy N3MeHeHUAMN, BHeCEHHbIMU NpukasoM Ne 44 ot 8 utoHs 2006 roga.

B oTueT BKIOYAKOTCA PabOTHMKM CNCOYHOrO COCTaBa NpopaboTaBLUve OKTA6Pb MeCAL, MO/IHOCTbLIO, N0 NOMHON NporpamMMme 1 KOTopbIM 6bina HauMcneHa 3apaboTHas nnata.

PaboTHMK, MOMyYatoLLMiA B OAHOM YupexxaeHui ABe, NOATOPbI CTaBKM UAU O(hOPMIEHHBIV B 3TOW YKe opraHu3aLnm, Kak BHYTPEHHW COBMECTUTENb, YUUTLIBAETCS KakK 0AMH YeNoBeK.

He BK/OYalOTCA B OTHET fjaHHble O PabOTHMKAX: MPUHATBIX Ha PaboTy Ha HEMOMHbIA Paboumnii AeHb MK HeNoNHYo pabouyto Hefento (B COOTBETCTBUM CO LUTATHLIM PacrnmcaHnem
nepeBefjeHHbIX Ha YKa3aHHbIA PeXuUM Mo MHULMaTMBE afMUHUCTPaLIMK, B CBA3W C COKpaLLeHWeM 06bema NPOM3BOACTBA) fadKe, eCiM OHWM NpopaboTanyt YCTaHOBIEHHOE UM MO rpatnKy
paboTbl Ha OKTABPb KONMYECTBO AHElN WM YacoB; HaxXOAALLMeCsH B OTMycKax 6e3 coxpaHeHWs 3apaboTHOW NnaTbl, MEAULMHCKUX OTMYCKax W OTNyckax No GepeMeHHOCTU W pojam;
VMEBLLIME NPOTry/bl U ApYrue HeBbIXOAbI Ha PaboTy, He nog/fiexallye onnate; obydatoLmecs B y4ebHbIX 3aBefeHNAX U HaXOAMBLUMECS B YYeBHbIX OTMYCKaxX ecin 3a BPems OTMnycka
3apabOTHYIO NNaTy OHW NOMyYany He MOMHOCTHIO @ YaCTUYHO; HaXOAMBLUMECS B CNYXEOHbIX KOMaHAMPOBKAX 3a rpaHuLEiA 1 NoMyumBLIMX 38 BPeMS KOMaHAMPOBKWU TOJ bKO YacTb
TapuHoIA CTaBKM (OKNaga).

B oTueTe Noka3blBaeTCs HauMcneHHas 3apaboTHas nnata 3a OKTAGPb, Kak CBA3aHHasA ¢ 0TpPaboTaHHLIM BPEMEHEM TaK M HauMCNeHHas He3aBUCMMO OT 0TPabOoTaHHOIO BPEMEHY 3a [HM
€XerofHoro oTnycka, Npemun 3a paboty B OTHETHOM MecCsLe.

He BKk/OYalOTCA B OTYET BbINAaThl 3a MPOLUble NEPUOLbl, CYMMbl HauMCNeHHble 3a BCAKOrO pofa chydaliHble paboThbl, eAvHOBPEMEHHbIE BO3HArpaX/aeHWs 3a BbiCAyry neT u
BO3HarpaxaeHus 3a 06Lime pe3ynbTaTbl paboTbl MO UTOraM 3a rog,.

Yucno onnaveHHbIX YenOBEKO-YaCOB B OKTAGPe BK/IHOYAET (DaKTUYECKM OTpaboTaHHble 4acbl B MEPUOJ  HOPMasbHOro W [OMNOMHUTENBHOTO paboyero BPeMeHW, B TOM uucre
ornnayeHHble HO He 0TpaboTaHHbIe Yackl (NepepbiBbl B paboTe He Mo BUHE PabOTHMKA, eXXErofHbIe OTMYCKa, y4ebHble 0TMYycKa, NpasfHUYHbIe AHW, BbIXOAHbIE AHU NPEAOCTaBNEH Hble B
CBSA3M 0COBEHHBLIMMN CEMEVHBIMW COOLITUAMN 1 APYTIE).

HopmasibHas npogomKUTeNbHOCTb paboyeil Hefenn - YMCN0 YCTaHOBMIEHHbIX YaCOB COrMaCHO KOMMEKTVBHLIM [0rOBOpPaM, KOMMEKTUBHLIM COrALIEHUSIM UK ApYrMM (opmam
HalimMa, COOTBETCTBYIOLLIMM MO/HOI paboyeil Nporpamme B OKTAOpE.

OTfen cTaTUCTUKY 3apaboTHOM nnatbl
HBC Pecny6nvkun Mongosa



