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RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKNI OTYET

nr.53-m,
industria de mobila

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2010

3apaboTHas nnaTa paboTHNKOB MO
OTAeNbHbIM LOMKHOCTAM
3a OKTA6pb 2010 T.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficialda» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de
date eronate sau Tn volum incomplet constituie contraventie si
se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

B cooTBeTCTBIM C 3akoHOM Pecny6ankun Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6 othuunanbHON CTaTUCTUKE», OpraHbl ouLmanbHo
CTaTUCTUKN:

-UMel0T Mpaso MonyyaTb CTATUCTUYECKWE [aHHble OT BCeX
(DU3NYECKMX U HOPUAWNYECKMX /AL,  He3aBuCUMO OT  (POpPMbl
CO6CTBEHHOCTM ;

-rapaHTupyloT KOH(MEHLMANbHOCTb M0NYYeHHbIX
VHOMBMOYaNbHbIX  f[@HHbIX M WX UCMONMb30BaHWe TOMbKO B
CTaTUCTUYECKNX LieNsiX.

HenpeacTasneHne B YCTaHOBAEGHHbIA CPOK CTaTUCTUYECKUX
[aHHbIX, NPefACcTaBfeHNe HeAOCTOBEPHbIX AaHHbIX MAM B HEMOMHOM
obbeMe fBASETCH MpaBOHApYLUEHMEM U  CaHKLWOHMPYeTCA B
COOTBETCTBUM C AeNCTBYIOLMM 3aKOHOAATENbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 85 din 15 octombrie 2009

YTBep>kaeH npukazom HBEC Pecny6nvkn Mongosa
Ne 85 oT 15 okTsa6ps 2009

Prezintd  organului  teritorial  pentru  statistica
ntreprinderile industriei de mobila cu numarul de salariati de
20 si mai multe persoane pind la data de 10 noiembrie.

MpefcTasnseT TeppuTOpPUaTbHBIM — OpraHaM  CTaTUCTUKKA
npeanpusTUS MO MPOM3BOACTBY Mebenn C uucneHHOCTbio 20 K
60nee yenosek o 10 HOs6PS.




Total salariu calculat pentru octombrie, lei

Durata normala a

Efectiv de | Cymma 3apaBoTHOI NiaThbl, HAYMCAEHHOI 3a OKTA6Pb, Neit Salariul Numarul ore-om sapl);aml)rg{:)gqeblr?gru
Nr. personal din care: B TOM 4HucCe: mediu. lei r%?t%rrﬁ{)ﬁg IgnltLl{Ba _per_]tru pAersoane|e
Denumirea functii . - rind | Yncnen- Lo (col 2'clol 1)| salariatii indicati in indicate in coloana
tiilor si profesiilor HOCTh coqform sglarl_ulm de conform -2:Col. coloana 1 1, ore
. . Ne |yurennbix| 'O functie, salariului n acord, | ncyjilor alte CpeaHan [uucno onnadeHHbIx HopmaribHast
HauMeHOBaHWe fOMKHOCTel 1 npodeccuii ¢po [paGoTHit- salariilor tarifare cumulate plati | sapa6oTHas| uenoseko-uacos B “F;O Oﬂgﬁ‘m&%ﬁ)ﬂ;
KN KOB Bcero Mo [AO/MKHOCTHBIM no coBMe- | npoune | nnata, neli OKTA6pE Mo p L 0Km6pe1 "
YeIOBeEK gc'(”gﬁzg"h}l Cﬂ:”;&;h'mM (')-'}-'-&(ek'\l"(?c'/'m BbINnathl| (rp.2:rp.1) qgaegm')'(/'gar“’" 1 KOKIOMY 13
pacty CTaéKal\a A y P- queHHbl:égblrpa(i)e 1,
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Tapetar mobila 01
060K Mebenm
inclusiv femei 02
B T. Y. XKEHLUVMHbI
Pregatitor materiale pentru tapisare si captusire
MoAroToBWMK HAOMBOUHBIX N HACTUMOYHBIX 03
maTepuanos
inclusiv femei 04
B T. Y. XXEHLUVMHbI
Timplar 05
Cronsp
inclusiv femei 06
B T. Y. XXEHLUVHbI
Selector-sortator materiale de placare pentru
mobila 07
Hab6opLymK 061M1L0BOYHbIX MaTepuanoB ans
mebenn
inclusiv femei 08
B T. Y. XXEHLUVHbI
Placator elemente pentru mobila 09
O6MLOBLUMK feTaneli mebenn
inclusiv femei 10
B T. Y. XKEHLUVMHbI
Incleietor ornament pe baghete 1
Haknelimk opHameHTa Ha baret
inclusiv femei 12
B T. Y. XKEHLUVHbI
Finisor articole din lemn 13
OTLAENOYHMK M3LENNIA U3 LPEBECHHBI
inclusiv femei 14

B T. Y. XXEHLWWHbI




Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBKu: Ne cTp. Bcero B T. Y. )XEHLUMHbI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii in octombrie, persoane 15
CpegHecnucoYHas YMCNeHHOCTb PaboTHUKOB NPeANPUATMSA 3a OKTAOPb, YeOBEK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 16
CpefHecnycoYHas YMCNEHHOCTb PabOTHWKOB, NPUHMMaeMas 41 UICUUCIEHUs CpefjHei 3apaboTHOM NnaTbl, YeNoBeK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 17
3apaboTHas nnara, HauMcneHHas PaboTHMKaM NPeAnNpPUATUA 3a OKTAOPb, /e
Numarul de unitati, incluse in raport 40 X
Konnyectso eAVHNL, BK/TKOYEHHbIX B OTYET

Precizari metodologice

Raportul prezintd intreprinderile industriei de mobild cu numéarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeaza in conformitate cu "Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ordinul nr. 87
din 29 iulie 2004, cu modificdrile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie n Tntregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia Tn calcul ca o singura per soana.

Nu se Tnregistreaza n raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei Tn urma reducerii volumului de lucru)
chiar dacd au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara platd, concedii medicale si de maternitate; persoanele care au avut absente
nemotivate (care nu se platesc); persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in strdinatate Tn deplasari in interes de serviciu si care au
fost platiti partial de unitate

In raport se Tnscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premiile acordate pentru rezultatele
obtinute Tn munca in luna data.

Nu se includ n raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrarile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integrata in munca si pentru rezultatele obtinute in
munca n cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate in luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate in timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale lucrului
neimputabile salariatilor, concediul de odihnd, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite ).

Prin durata normald a saptdminii de lucru se intelege numadrul de ore stabilit prin contracte colective de muncd, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare programului complet
de lucru din luna octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeTognyeckue ykasaHus

OTueT NPeACTaBNAOT NPEANPUATIASA NO NPOU3BOACTBY Me6en € YACIEHHOCTLIO 20 1 60nee YenoBeK, He3aBUCUMO OT (DOPMbl COBCTBEHHOCTY.

OTYeT COCTaBNAETCA B COOTBETCTBUM C MHCTPYKLWMERA "HMCNeHHOCTb 1 3apaboTHas nata HaeMHbIX paboTHNKOB™ yTBepXXAeHHOM npukasom ACC Pecny6nukn Mongosa oT 29 ntons 2004 r. Ne 87,
C NocneayoLwnMmn N3MeHeHUSIMI, BHECEHHbIMU Mprkaszom Ne 44 oT 8 utoHs 2006 roga.

B oTueT BK/IOYaOTCA pabOTHUKM CMMCOYHOMO COCTaBa MpopaboTaBLLve OKTAGPL MecsL, MONHOCTbLIO, MO MOMHON MPOrpaMMe M KOTOPbIM OblNa Hauuc/eH a 3apaboTHas niara.

PabOoTHWK, NONyYaoLLMiA B OAHOM YUpeXxKaeHuii Be, NOATOPbI CTaBKW UM OPOPMIIEHHBIV B 3TON e OpraHm3aLmm, Kak BHYTPEHHW COBMECTUTENb, YUUTHIBAETCSA KakK OfUH YeN0BeK.

He BK/OYAIOTCA B OTHET fjaHHbIe 0 PaBOTHUKAX: MPUHSATLIX Ha PaboTy Ha HEMOJHbLIA PaboUMiAi AeHb NN HEMOMHYHO Paboyyto Heaento (B COOTBETCTBMM CO LUTATHbIM pacnucaHueM u
NnepeBefieHHbIX Ha YKasaHHbI PeXKMM No MHULMATBE aiMUHUCTPALMK, B CBA3M C COKpallleHWeM 06beMa NPOM3BO/CTBA) [aXe, eC/IM OHW NpopaboTany YCTaHOBNEHHOE UM MO
rpavky paboTbl Ha OKTSA6PbL KOMMYECTBO [IHE UMW YaCOB; HaXOAALLMECS B OTMYCKax 6€3 COXpaHeHsl 3apaboTHOI MNaThbl, MEAULIMHCKIX OTMYCKaxX W OTMyCKax Mo G6epeMeHHOCTY 1 PofaM;
VMeBLLIME MPOry/bl U Apyrue HeBbIXOAb! Ha PaboTy, He nog/iexallye onnarte; 0byyaroLmecs B y4ebHbIX 3aBefleHNAX Y HaXOAMBLUMECS B YYebHbIX OTMYCKax ec/iv 3a Bpems OTMycKa 3apaboTHY0
naaTy OHW NOMyYany He NOMHOCTBIO @ YAaCTUYHO; HaXOAMBLLMECS B CNY)XeBHbIX KOMaHAWPOBKAaX 3a FpaHuMLeli U NONYyUYMBLUMX 3a BPeMS KOMaHAMPOBKM TOMIbKO YacTb TaputHON CTaBKM (OKNaja).

B oTueTe NokasblBaeTCs HauMceHHas 3apaboTHas nnara 3a OKTAOPb, KaK CBA3aHHasA C 0TPaboTaHHbIM BPEMEHEM TaK U HaUYMCNEHHas HE3aBUCMMO OT 0TPabOTaHHOrO BPEMEHW 3a HW eXXErofHOro
OTMYCKa, NpemMuu 3a paboTy B OTYETHOM MecsLe.

He BK/OYaOTCA B OTHET BbINAaThbl 33 NPOLL/bIE NEPUOAbI, CYMMbl HAYMCNEHHbIE 3@ BCAKOrO poda ciyyaiiHble paboThl, e41HOBPEMEHHbIE BO3HArPaXKJeHWsa 3a BbICAYrY NeT 1 BO3HArpaxaeHws 3a
o6Luye pesynbTaThl paboThbl MO UTOram 3a rog.

Yuncno onnayveHHbIX YenoBEKO-4acoB B OKTAOPe BKMOYAET PaKTUYECKM OTPaboTaHHble Yackl B MEPUOL HOPMasbHOIO U [OMO/HUTENBHOIO Paboyero BPEMeHW, B TOM YKC/E ONiayeHHbIe HO He
0TpaboTaHHble Yachl (NepepbiBbl B paboTe He N0 BUHE PabOTHYMKA, eXerofHble 0TNYCKa, y4ebHble 0TNYCKa, NPasgHUYHbIE [HW, BbIXOAHbIE AHW NPeoCTaBNeHHbIe B CBA3M OCOGEHHBIMU CEMEAHbIMU
COOLITUAMM W AiPYTUe).

HopmanbHas nNpofomKUTeNbHOCTL paboyeldi Heflenn - YMCNO YCTaHOB/EHHbIX YacOB  COrNACHO KOMMEKTMBHLIM [OroBOpaM, KOMMEKTVUBHbLIM COrMAleHUAM Wan apyrum dopmam  Halima,
COOTBETCTBYIOLLMM MOMHOV paboyeii NporpaMme B OKTS6pe.

OTgen cTaTUCTUKM 3apaboTHON NnaThl
HBC Pecnybnmkn Mongosa



