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RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKNIA OTYET

nr.53-m,
industria de prelucrare a pieilor

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
Tn octombrie 2010

3apaboTHas nnaTa pa6oTHUKOB MO
0T eMbHbIM JOMKHOCTAM
3a 0KTS6pb 2010 T.

n conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV din
9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiald» organele statisticii
oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurd confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai n scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de
date eronate sau Tn volum incomplet constituie contraventie si
se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

B cooTBeTCcTBUM C 3akoHoM Pecnybnmku Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6 othmumanbHON CTaTUCTUKE», opraHbl ouLMansHoi
CTaTUCTUKN:

-UMel0T MpaBo MonyyaTb CTaTUCTWUYECKME [aHHble OT BCeX
(DU3NYECKMX U HOPUOMYECKUX /ML, He3aBUCUMO OT  (POPMbI
COGCTBEHHOCTM ;

-rapaHTupyloT KOH(MAEHLMAbHOC T b MONYYEHHbIX
VHOVBMOYaNbHbIX  [aHHbIX W UX  WUCMOMb30BaHWe TOMbKO B
CTaTUCTUYECKNX LIENsX.

HenpeacTasneHne B YCTAHOBMEHHbIA CPOK CTaTUCTUYECKUX
[aHHbIX, NpeAcTaBneHne HeOCTOBEPHbIX JaHHbIX WM B HEMONHOM
obbeme ABNAETCH MPaBOHApYLUEHMEM 1 CaHKLWOHMPYeTCA B
COOTBETCTBUM C [IeCTBYIOLMM 3aKOHOAATENbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 85 din 15 octombrie 2009

YTBep>kaeH npukaszom HBC Pecnybanku Mongosa
Ne 85 oT 15 okTs6ps 2009

Prezinta organului teritorial pentru statistica Tntreprinderile
de prelucrare a pieilor si fabricarea articolelor din piele cu
numarul de salariati de 20 si mai multe persoane pina la data
de 10 noiembrie.

MpeAcTaBnseT TeppUTOPUATbHBIM OpraHamM CTaTUCTUKM
npesnpusTUS N0 nepepaGoTKe KOXKW U MPOWU3BOACTBY
KO>KranaHTepeliHbIX u3denuii ¢ uucneHHocThio 20 n Gonee
yenosek o 10 HoAGPA.




i ie, lei Durata normala a
ot Total salariu calculat pentru octombrie, lei 3 _ Numérul ore-om | saptaminii de Jucru
ectivde | Cymma 3apaGOoTHOIi N/aTbl, HAYMUCIEHHOI 38 OKTAGPb, Neid Salariul |remunerate in luna la 1 octombrie
Nr. | personal din care: B TOM yuncne: mediu, lei | octombrie pentru pentru persoanele
_ o . vind | Ycnen- (col.2: Sa|a“a§=' In 'fiat' In'| indicate Tn coloana
Denumirea functiilor si profesiilor HOCTb conform salariului de conform col.1) CC:-Iaac:% 1, ore
HauMeHORaHME QOMKHOCTEH 1 Npotbeccui Ne YUTEHHbIX Total | functie, sa_l_arlulw_ in acord, funC§I|I|(t)l’ aII:[e_ CpepHss OnAaYeHHbIX npo Ho%wmapewﬁocn
CTPO- [ paGoTHu- |  Beero salariilor tarifare cumutate Plall 1 33ha60THas] uenoBeko-uacos pabouUeli Heaen Ha
K KOB, MO O/MHKHOCTHBIM OK/a- “&ggﬁgg' B:Pnonqavﬁl nnata, nei B OKTs6pe 1 OKTS6PS MO
e | [potoc | T p2md | PN | | SO |
yachl
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Aparatist la tanare (tabacar) 01
Annapatuunk gybéneHns (4younbLLmnK)
inclusiv femei 02
B T. Y. XXEHLUVHbI
Aparatist la prepararea extraselor tanate 03
AnnapaTynK NpUroToBEHNS ByOUbHBIX
3KCTPaKTOB
inclusiv femei 04
B T. Y. XXEHLUVMHbI
Croitor 05
Packponwmk
inclusiv femei 06
B T. Y. XKEHLUVMHbI
Confectionar articole de marochinarie 07
MOLIMBLUMK KOXra/laHTEPENHbIX N3Lennii
inclusiv femei 08
B T. Y. XKEHLUVHbI
Asamblor articole de marochindrie 09
COOpLUMK KOXKra/laHTEPENHbIX U3AeuiA
inclusiv femei 10
B T. Y. XKEHLVHbI
Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBKu: Ne cTp. Bcero B T. Y. XXeHLVWHbI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii Tn octombrie, persoane 11
CpefiHeCnncoYHasa YMCNEHHOCTb PabOTHUKOB NPeANPUATHS 3a OKTABPb, YeTOBEK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 12
CpegHecnncoYHas YMCneHHOCTb PaboTHUKOB, MPUHUMAEMas ANs UCHUCNEHNS cpeaHeli 3apaboTHOM NnaTbl, YeNOBEK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 13
3apaboTHas nnara, HauMcneHHas paboTHMKaM NPeANPUATUA 3a OKTAOPb, e
Numarul de unitati, incluse Tn raport 35 X
Konn4yecTtso eivHUL, BK/IKOYEHHBIX B OTYET




Precizari metodologice

Raportul prezinta Tntreprinderile de prelucrare a pieilor si fabricarea articolelor din piele cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.
Raportul se completeaza in conformitate cu "Precizérile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin
ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu modificarile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.
In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie in intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.
Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singura persoana.
Nu se nregistreaza in raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei in urma reducerii volumului
de lucru) chiar daca au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat Tn concedii fara platd, concedii medicale si de maternitate; persoanele
care au avut absente nemotivate (care nu se platesc); persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in strainatate in deplasari
in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.
In raport se inscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihna), premiile acordate pentru
rezultatele obtinute Tn munca n luna data.
Nu se includ Tn raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrdrile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integrata in munca si pentru rezultatele
obtinute in munca in cursul unui an.
Numarul ore-om remunerate Tn luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate in timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale
lucrului neimputabile salariatilor, concediul de odihnd, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).
Prin durata normald a saptaminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de munca, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare
programului complet de lucru din luna octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeToamyeckue ykasaHus

OTyeT NpeACTaBNAOT NPeanpusTAsS Mo NepepaboTKe KOXWU W MPOU3BOACTBY KOXranaHTePeiHbIX W3aennidi € umcneHHocTbio 20 1 Gonee 4enoBek, He3aBUCKUMO OT (HOPMbl
COOCTBEHHOCTU.

OTYeT cocTaBsfeTcs B COOTBETCTBUM C UHCTPYKLMER "UMCNeHHOCTb M 3apaboTHas nnata HaeMHbIX paboTHUKOB” yTBEPXAeHHON npukasom OCC Pecnybnmku Mongosa oT 29 utons
2004 r. Ne 87, ¢ nocnefyoLmMmmy N3MeHeHUAMW, BHECEHHBbIMU NpukasoM Ne 44 o1 8 utoHs 2006 roga.

B oTueT BK/IIOYAOTCA PabOTHUKM CNCOYHOrO COCTaBa NpopaboTaBLUMe OKTABPL MeCsiL, MOAHOCTbIO, MO MOMHOV NMPorpamMMe 1 KOTOPbIM 6bl1a HauMcneHa 3apaboTHas nnara.

Pab0THMK, MOyYatoLLMiA B OAHOM YUpexaeHuii ABe, NOATOPbI CTaBKM MU O(hOPMIEHHBI B 3TOW YKe opraHu3aLym, Kak BHYTPeH HUIA COBMECTUTESb, YUUTbIBAETCA KaK OfUH YeoBekK.

He BK/OYAtOTCS B OTHET AaHHble 0 PabOTHMKAX: MPUHATBIX Ha PaboTy Ha HEMOMHbIA Paboumnii AeHb UK HenonHyto pabouyto Hefento (B COOTBETCTBUM CO LUTATHLIM PacrnmcaHnem
nepeBefjeHHbIX Ha YKa3aHHbI PeXXuM Mo MHULMATUBE afMUHUCTPaLIMK, B CBA3W C COKpaLLieHMeM 06beMa NPOU3BOACTBA) Aaxe, eci OHU NpopaboTany YCTaHOBIEHHOE UM MO Tpatinky
paboTbl Ha OKTAGPb KONWYECTBO AHElN WM YacoB; HaxXoAALMecs B OTMycKax 6e3 coxpaHeHWs 3apaboTHOW NnaTbl, MEAULMHCKUX OTMYCKax WU OTNyckax Mo GepeMeHHOCTU W popam;
MMEBLLIME NPOTryNbl U APYrue HeBbIXOAbI HA PaboTy, He Noffexallye onnarte; 0byyatoLimecs B yUeOHbIX 3aBefjeHNAX U HaXOAMBLUMECS B Y4eBHbIX OTMYCKaX ecin 3a BPems OTNycka
3apaboTHYIO NNaTy OHW NOAyYany He MOSHOCTHIO @ YaCTUUHO; HaXOAMBLUMECS B CHYXeOHbIX KOMaHAMPOBKAX 3a rpaHuLein n nonyyumBlwMX 3a BPeMsi KOMaHLMPOBKM TOMbKO YacTb
TapuHoOIA CTaBKM (OKNaza).

B oTueTe NokasbiBaeTCs HaumMcneHHas 3apaboTHas nnata 3a OKTAGPb, Kak CBA3aHHasA ¢ 0TPaboTaHHLIM BPEMEHEM TaK M HauMCNeHHas He3aBUCUMO OT 0TPabOoTaHHOrO BPEMEHU 3a [HM
€XXerofHoro oTnycka, npeMun 3a paboTy B OTYETHOM MecsiLle.

He BKk/OYalOTCA B OTYET BbiNAaThl 3a MPOLUble NEpPUOAbl, CYMMbl HauMCNEHHbIE 3a BCAKOrO pofa chydaliHble paboThbl, eavHOBPEMEHHbIE BO3HArpaX/eHWs 3a BbiCAyry neT u
BO3HarpaxaeHus 3a obLve pe3ynbTatbl paboTbl N0 UTOram 3a rog,.

Uucno onnayeHHbIX YenOBEKO-YaCOB B OKTAOGpe BKHOYAET (hakTWuecky oTpaboTaHHble 4Yacbl B MEPUOA HOPMaSIbHOrO W AOMOMHUTENbHOrO paboyero BpemMeHW, B TOM YuChe
onJiavyeHHble HO He 0TpaboTaHHble Yachl (NepepbiBbl B paboTe He Mo BUHE paboTHUKA, eXXerofHble OTMYCKa, Y4ebH ble 0TNycKa, NpasgHUYHbIe AHW, BbIXOAHbIE AHW NPeAoCTaB/IEHHbIE B
CBA31 0COBEHHBIMW CeMeliHbIMW COBLITUAMU U ApYrie).

HopmasibHas NpoAoMKUTENbHOCTL paboyeil Hefenn - YACN0 YCTaHOBMIEHHbIX YacOB COMMacHO KOMMEKTVBHLIM AOroBOpaM, KO/JIEKTUBHLIM COrMALLEHUAM WM ApYrUM (hopmam
HaliMa, COOTBETCTBYIOLLMM MOJIHON paboyeil nporpaMmme B OKTS6pe.

OTgen cTaTUCTMKY 3apaboTHOM nnatbl
HBEC Pecny6nvku Mongosa



