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RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKWIN OTYUET

nr.53-m,
industria textila

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii Tn
octombrie 2010

3apaboTHas nnaTa paboTHUKOB
MO0 0T AeNbHbIM AOMKHOCTAM

3a 0KTA6pb 2010 T.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficialda» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtind date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de
date eronate sau n volum incomplet constituie contraventie si
se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

B cooTBeTCcTBMM C 3akoHOM Pecnybnmkn Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6 othuumansHoi CTaTUCTUKE», OpraHbl othuLManbHO
CTaTUCTUKN:

-UMel0T MpaBo MoMyyaTb CTATUCTWUYECKME [aHHble OT BCeX
(PU3MYECKUX W IOPUAMYECKMX  NIL,  HEe3aBUCUMO OT  (hopMbl
COBCTBEHHOCTH ;

-rapaHTupyloT KOH(pMAeHUMaNbHOC T NONYYeHHbIX
VHOMBUAYaNbHBIX — AAHHBIX W UX  WCMOMb30BaHME TOMbKO B
CTaTUCTUYECKUX LIENSIX.

HenpeacTasneHne B YCTAHOBMEHHbIA CPOK CTATUCTUYECKUX
[aHHbIX, NpeAcTaBsNeHne HefOCTOBEPHBIX AaHHbIX WM B HEMOAHOM
obbeme fABNAETCH MNpaBOHapyLUeHWEM W CaHKUMOHMpyeTCH B
COOTBETCTBUM C AE/CTBYIOLLMM 3aKOHOAATE/bCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 85 din 15 octombrie 2009

YTBep>kaeH npukazom HBEC Pecny6avkn Mongosa
Ne 85 oT 15 okTsa6ps 2009

Prezinta organului teritorial pentru statistica Intreprinderile
de fabricare a produselor textile cu numarul de salariati de 20
si mai multe persoane pina la data de 10 noiembrie.

MpeacTasnsgeT TeppuTOpUabHBIM - OpraHaM  CTaTUCTUKN
npeanpuATUS MO MPOW3BOACTBY  TEKCTWMbHbIX — M3fenmii ¢
YncneHHocThio 20 1 6onee yenosek 4o 10 HOAGPSA.




Total salariu calculat pentru octombrie, lei

Salariul

Durata normala a

Efectiv de o o Numarul ore-om saptaminii de lucru
NI sersonal Cymma 3apaboTHOI nnarsl, HaqncneHHou 3a OKTABPb, mediu, lei| remunerate n luna la 1 octombrie
. ) _ ) NIr. Nien (col.2:col.1)| Octombrie pentru _pentru persoanele
Denumirea functiilor si profesiilor | A | uycnen- din care: B Tom uucne: Sa'a“cag“);?]a'ia!' in '”d'catf 'Qr‘éo'oa”a
HanmeHoBaHWe [I0/HKHOCTEN 1 No HocTS conform salariului de conform | alte | CPeAHss UM OMMAYEHHBIX HopmanbHas
npotheccuii YUTEHHbIX Total functie, salariului in acord, | functiilor plati 3apabor- 4eNOBEKO-UACOB B MPOAO/MKNTEIbHOCTb
CTPO- | paGoTHu- salariilor tarifare cumulate Has nnara OKTS6PE MO pabouen Henenm Ha
Ku KOB Beero | o | no cosme- | npoume N 5 p 1 oKTA6pPA NO
' [NOMKHOCTHLIM OKNa i nei paboTHVKaM, KaXKaoMY 13
yenoeek [am, CAeNbHbIM pacleH- | LAemMon | Bbina- (rp.2:rp.1) | YHTEHHBIXBTD. 1 yUTeHHbIX B Tpacpe 1,
KaM, TaputHbIM cTagkam  [AO/DKHOCTU |y P-£:Tp. uachl
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Maistru sectie (inclusiv superior) o1
MacTep uexa (BKoYas cTapLumin)
inclusiv femei 02
B T. Y. XKEHLUVHbI
Maistru adjunct 03
MomoLHMK MacTepa
inclusiv femel 04
B T. Y. XKEHLUVHbI
Filator 05
MpagunbLUmMK
inclusiv femeli 06
B T. Y. XKEHLUVHbI
esator
%(aq 07
inclusiv femei 08
B T. Y. XKEHLUVHbI
Vopsitor 09
Kpacunblumk
inclusiv femel 10
B T. Y. XKEHLUVHbI
Depanator (bobinator) 11
HamoTumK (MOTa/IbLVK)
inclusiv femel 12
B T. Y. XKEHLUVHbI
Infasurator urzeala 13
HasmBasibLLWK OCHOB
inclusiv femei 14
B T. Y. XKEHLUVHbI
Dezambalator materie prima 15
PacnakoBLUMK Cbipbst
inclusiv femeli 16
B T. Y. XKEHLUVMHbI
Instalator-reglor 17
Y CTaHOBLUMK-HACTPOMLLIMK
inclusiv femei 18
B T. Y. XKEHLUVHbI
Muncitor necalificat 19
HekBannguumpoBaHHbIi pabounii
inclusiv femei 20

B T. Y. XKEHLWNHbI




Informatii: Nr. rind Total Din care femei

Cnpasku: Ne cTp. Bcero B T. Y. )XEHLUMHbI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii Tn octombrie, persoane 21

CpeAHecncoYHas YACNEHHOCTb PAGOTHUKOB NPeANpUATIS 3a OKTAGPb, YenoBeK

Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane

CpefHecnmcoyHas YNCNeHHOCTb PaboTHMKOB, NPUHUMAaeMast 419 UCHNCNIEHWUS CPefHel 3apaboTHOM nnathl, 22

YesoBeK

Remuneratii personal calculate Tnh octombrie, lei 23

3apaboTHas nnata, HauMcneHHas paboTHYKaM NpeanpUATUS 3a OKTA6pb, Neit

Numarul de unitati, incluse Tn raport 40 X

Konn4yecTso efiHULL, BKNHOYEHHbIX B OTYET

Precizari metodologice

Raportul prezinta intreprinderile de fabricare a produselor textile cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeaza in conformitate cu "Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ord inul nr. 87 din 29 iulie
2004, cu modificarile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie Tn intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doud salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia Tn calcul ca o singura persoana.

Nu se Tnregistreaza in raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei Tn urma reducerii volumului de
lucru) chiar daca au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fard platd, concedii medicale si de maternitate; persoanele care au avut
absente nemotivate (care nu se platesc); persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat n straindtate in deplasari in interes de serviciu si care au fost
platiti partial de unitate.

In raport se Tnscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premiile acordate pentru rezultatele obtinute in
munca Tn luna data.

Nu se includ Tn raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrdrile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd in munca si pentru rezultatele obtinute Tn munca n cursul
unui an.

Numdrul ore-om remunerate in luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale lucrului neimputabile
salariatilor, concediul de odihnd, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).

Prin durata normald a saptdminii de lucru se Tntelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de muncd, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare prog ramului complet de lucru din
luna octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeTogaunueckure yKasaHus

OTYeT NpeLCTaBAAIOT NPEANPUATHS MO NPOU3BOACTBY TEKCTULHBIX U3LENMNIA C YMCNeHHOCTLIO 20 1 6onee YenoBek, He3aBUCMMO OT DOPMbl COBCTBE HHOCTMU.

OTYeT COCTaBNAETCA B COOTBETCTBUM C MHCTPYKUWMel “YMCNeHHOCTb M 3apaboTHas nnata HaeMHbIX PabGOTHUKOB™ yTBEPXAEHHON npukasom OCC Pecny6nvku Mongosa ot 29 utons 2004 r. Ne 87, ¢
nocneayrownuMm n3MeHeHNAMU, BHECEHHbIMU NpukasoM Ne 44 oT 8 noHa 2006 roga.

B oT4eT BK/IOYAOTCA PaboTHMKY CMCOYHOMO cocTaBa NpopaboTaBLLmMe OKTA6Pb MecAL, MOHOCTbLIO, MO MOMHON NPorpaMMe 1 KOTopbIM 6bi1a HauncneHa 3apaboTHas niarta.

PaboTHUMK, nonyyatoLmii B OAHOM YUpeXeHUi ABe, MONTOPbI CTaBKW UM OPOPMIIEHHBIN B 3TOV Xe OpraHv3aLym, Kak BHYTPeHHWIA COBMECTUTEb, YUUTHIBAETCS KaK OQUH YeNOBEK.

He BK/OYAlOTCS B OTYET fiaHHble O PaBOTHUKAxX: MPUMHATBbIX Ha PaboTy Ha HEMOMHbIA pabounii AeHb MAM HEMOMHYK pabodylo Hedento (B COOTBETCTBUM CO LUTATHbIM pacriucaHueM U
nepeBefeHHbIX Ha YKa3aHHbI PeXxXuM no MHULMATMBE agMUHUCTPaLUK, B CBS3U C COKpaLleHneM o6bema NMpPOoM3BOACTBA) AXKE, €C/IN OHU MpopaboTann YCTaHOBNEHHOE UM MO rpaduky
paboThbl Ha OKTSIOPb KONMMYECTBO JHE UMM YaCOB; HaxoAsWMecs B OTMyCKax 663 CoOXpaHeHs 3apaGoTHOM NiaTkl, MEAULMHCKMX OTMYCKaxX W OTNYyCKax no Gepe MeHHOCTU U podam; UMeBLUME NPOry/bl 1
[pyruvie HeBbIX0Abl Ha PaboTy, He MOANEeXallue onnaTe; 0byyaroLimecs B yUebHbIX 3aBefleHN X N HAXOAMBLLMECS B Y4e6HbIX OTMYCKaX ec/iv 3a BpeMs OTNycka 3apaboTHYO NiaTy OHU NoayYanu He NOHOCTLIO &
4aCTWYHO; HaXOAMBLLMECS B CNYXEBHbIX KOMaHAMPOBKAX 3a rpaHuLEe 1 NOMYYMBLUMX 3 BPEMS KOMaHAMPOBKY TOMbKO YacTb TapuHON CTaBKM (OKaga).

B oTyeTe Noka3bIBaeTCA HauncneHHas 3apaboTHasA nnara 3a OKTAOPb, KakK CBA3aHHas C 0TPaboTaHHbIM BPEMEHEM TaK W HauyMCNIeHHasA He3aBMCKUMO OT OTPabOTaHHOrO BPEMEHW 32 [HW €XEerogHoro oTrnycka,
npemMuu 3a paboTy B OTYETHOM MecsLe.

He BK/IOYAIOTCA B OTYET BbIMAaTbl 3a MPOLU/bIE NEPUOAbl, CYMMbl HAUYMCEHHbIE 33 BCAKOTO poa ClyvaiiHble paboTbl, efyHOBPEMEHHbIE BO3HArPaXAEHWA 3a BbIC/YTYy /€T W BO3HarpaxaeHws 3a obuive
pe3ynbTaTbl paboTbl M0 UTOram 3a rog,.

Yuncno onnayveHHbIX YeNoBEKO-YacoB B OKTAGPe BK/IKOYAET (hakTUYeCKW 0TpaboTaHHbIe Yackl B Nepros HOPMasbHOrO U AOMOHUTENLHOrO paboyero BpeMeHW, B TOM YMC/Ie OnnadeHHble HO He 0TpaboTaHHbIe
yacbl (NepepbIBbl B paboTe He M0 BUHE PabOTHMKA, eXXErOAHbIE OTMYCKa, y4ebHble 0TNYCKA, MPa3gHUYHbIE AHW, BbIXOAHbIE JHU NPefOCTaB/IeHHbIE B CBA3M OCOOEHHBIMU CEMENHBIMU COOLITUAMU U ApYyTHe).

HopmanbHas NpoLoMKUTENbHOCT paboyeit Hefiesn - YACNO YCTaHOB/EHHBIX YaCOB COrNAcHO KOMNEKTMBHBIM JOrOBOPaM, KONNEKTUBHbBIM COTMalEHUAM Uan Apy ruM (opmam HaliMa, COOTBETCTBYHOLLMM
MnosiHol paboyeli NporpaMme B OKTAGPE.

OTgen cTaTUCTUKM 3apaboTHON Nnathl
HBEC Pecny6nmkn MongoBa



