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RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKUIA OTUET

nr. 53-m, invatamint

Cistigurile salariale ale personalului
specificate pe functii
in octombrie 2010

3apaboTHas nnaTa paboTHNKOB
Mo 0T eNbHbIM AOMKHOCTAM
3a OKTA6pb 2010 T.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV din
9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala» organele statisticii
oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurd confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de
date eronate sau Tn volum incomplet constituie contraventie si
se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

B cooTBeTCcTBUM C 3akoHoM Pecnybanku Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «0O6 othnumansHoi CTaTUCTUKE», OpraHbl othuLpManbHol
CTaTUCTUKN:

-UMelOT Mpaso MonyyaTb CTATUCTUYECKME [aHHble OT BCeEX
(PU3NYECKMX W HOPUOMYECKMX WL, He3aBuCUMO OT  (POPMbI
COGCTBEHHOCTMU ;

-rapaHTupyloT KOH(MEHLMANbHOC T MONYHEHHbIX
VHOMBMOYaNbHbIX  [@HHbIX W WX UCMONMb30BaHWe TOMbKO B
CTaTUCTUYECKNX LIENsX.

HenpeacTasneHne B YCTaHOBMEHHbIA CPOK CTaTUCTUYECKUX
[laHHbIX, NPefCcTaBfeHe HeAOCTOBEPHbIX [aHHbIX WUAM B HEMOMHOM
obbeme ABMAETCA MpaBOHAPYLUEHMEM W  CaHKLMOHMPYeTCH B
COOTBETCTBUM C [IeCTBYIOLMM 3aKOHOAATENbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 85 din 15 octombrie 2009

YTBep>kaeH npukasom HBC Pecnybnuku Mongosa
Ne 85 oT 15 okTs6ps 2009

Prezintd organului teritorial pentru statisticd institutiile de
invatdmint din sectorul real cu numarul de salariati de 20 si
mai multe persoane, precum si toate institutiile de Tnvatamint
bugetare indiferent de numarul de salariati pina la data de 10
noiembrie.

MpeacTasnsieT TeppuTOpUaibHLIM - OpraHam  CTaTUCTUKM
yupeXKieHns 06pa3oBaHis PeasbHoro CeKTopa C YUCIEHHOCTbI0 20 1
Gonee YenoBek a Tak>Ke BCe GIA>KETHbIE YUPEXKAeHNst 06pasoBaHms,
HE3aBMCUMO OT YMCNIEHHOCTU PA6OTHUKOB A0 10 HOSGPSA.




Nr. | Efectiv de Total salariu calculat pentru octombrie, lei Salariul mediu, relz\l#mw?arrglt gﬁ_ﬂma SéDL{gﬁrth]%nr}%rQE}L% ?u
rind | personal Cymma 3apa60THc%l:1frc])Ir1$Z;I:ﬁ?llgfrnde:fHuonMcgsiz OKTA6Pb, N1el lei (col.2:col.1) octombrie pentru Fl)a 1 octombrie
. .. . No Uncnen- Total M0 JO/HKHOCTHbLIM OK/1afjaM (CTaBKam) alte CpepHas salarlcag“);r;]auia'gl n pe”‘%é’?{;f?“e'e
Denumirea functiilor exercitate de or _o- BCETO functia de Jpentru activitatea de instruire des- Iati 3apaGoTHas n coloana 1, ore
catre functionari P HOCTb bazi fasurata de personalul de P nnata e | ucno onnadenHbIX |oovanpHan nposomKm-
KN | yUYTeHHbIX (c.3+4+5) conducere; plata pentru munca npoune 2'1 % Llengﬁ?gg-:aﬁgB B TeNbHOCTb PABOUeid
HavMeHOBaHMe JOMKHOCTEI PaBOTHMKOB, no ocHosHor| P17 cumul intern (rp-2:rp.1) pa6OTHFl)/IKaM HeZenu Ha 1 oKTAGps No
yenoBek [OMKHOCTM penojasaTenbCKyo pa6oTy BbInaThbl YTeHHbIX B T ’ 1 KaXKOMY W3 YYTEHHbIX B
Cny)KaLU'MX PyKOBOAALLNM paﬁo‘:I'HVIKaM, y p' ’ rpa(*]e 1’ yachl
onaTa no coBmMeLllaemMoun f0/MKHOCTN
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Director (sef) 010
[JvpekTop (3aBegyrowmin)
inclusiv barbati 020
B T.4. MYXKUMH
inclusiv femei 030
B T.Y. XKEHLLMH
Cadre didactice — total (070+250) 040
Mepgarornyeckue paboTHUKM - BCErO
inclusiv barbati (080+260) 050
B T.4. MYXYMH
inclusiv femei (090+270) 060
B T.4. XKEHLLMH
din care: B TOM YmCre: 070
Profesori - total (100+130+160+190+220)
Mpenogasatenu (yunTens) — BCero
inclusiv barbati (110+140+170+200+230) 080
B T.4. MYXKYUH
inclusiv femei (120+150+180+210+240) 090
B T.4. XXEHLUMH
din acestia: 13 HuX: 100
de matematica
MaTeMaTuKK
inclusiv barbati 110
B T.4. MYXKYUH
inclusiv femei 120
B T.4. XXEHLUMH
de limba si literaturd 130
A3bIKOB U NUTEpaTypbl
inclusiv barbati 140
B T.4. MY)XKYMH
inclusiv femei 150

B T.4. XXEHLWIWH




Nr. | Efectiv de Total salariu calculat pentru octombrie, lei Salariul mediu, relz\l#mw?arrglt é’?ﬁ'ﬂma séDpL{g?%%nni%rg%% ?u
rind | personal Cymma 3apa60THomfnnaTb|,Iqu_ilmcnderHom 3a OKTA6Pb, /e lei (col.2:col.1) octombrie pentru ia 1 octombrie
Total nocogn%r(r:oscgr 3:"'\/'08'(“9 L{I:ITIICE(I(?TaBKaM) c salariatii indicati in pentru persoanele
Denumirea functiilor exercitate de | N | “ncnen- 4 e B RofyiAA coloana 1 o condicate
g A _ functia de [pentru activitatea de instruire des I 3apaboTHas in coloana 1, ore
" CTpo-|  HocTb BCEro L J actv] plati p Uncno onnadeHHbIX
catre functionari baza fasuratd de personalul de nnaTa. nei HopmasbHas npoaomku-
KN YUTEHHbIX (C.3+4+5) Conducer-e; p|ata p-entru munca ADouMe .Y LlenOBEKg-‘-IaCOB B TeNbHOCTb pa6oqe‘v’|
Y N PaBbOTHUKOB, O OCHOBHOI prin cumul intern p (rp.2:rp.1) O'gﬂ pe no HeJenn Ha 1 oKTA6ps Mo
aMMeHoBaHue [O/HKHOCTEN YenoBek [IO/DKHOCTY | 32 MPenonasatensekyio pa6oty BbINaThI padoTHMKaMm, 1 |x@xmomy 13 yuTenHbix B
CYXKaLLMX PYKOBOAALLIM PaGOTHYKaM; YYTEHHBIX B ID. 1, rpace 1, yachl
onaTa no coBmMeLllaemMoun f0/MKHOCTN
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
de instruire si pregatire profesionald 160
no 06y4eHuto 1 NpoeccMoHabHO
NOAroTOBKe
inclusiv barbati 170
B T.4. MY>KYMH
inclusiv femei 180
B T.Y. )KEHLUMH
de instruire generalad 190
06Le06pa3oBaTe/ibHbIX AUCLUMANH
inclusiv barbati 200
B T.4. MY>KYMH
inclusiv femei 210
B T.Y. )KEHLLUMH
invatamint primar 220
HayasbHOro 06pa3oBaHus
inclusiv barbati 230
B T.4. MY>KYMH
inclusiv femei 240
B T.Y. XKEHLLMH
Educatori 250
Bocnutarenu
inclusiv barbati 260
B T.4. MY)KYMH
inclusiv femei 270
B T.Y. XKEHLLMH
din care la gradinite de copii 280
B TOM 4nC/ie BOCNUTATENN AETCKMNX
cafoB
inclusiv barbati 290
B T.4. MY)KYMH
inclusiv femei 300
B T.Y. XKEHLLMH
Maistri de instruire Tn productie 310
MacTepa npon3BOACTBEHHOIO
06Yy4eHuns
inclusiv barbati 320
B T.4. MY>KYMH
inclusiv femei 330

B T.4. XXEHLLUVH




Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBKu: Ne CTpOKW Bcero B T. Y. )XEHLUVWHbI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor Tntreprinderii Tn octombrie, persoane 340
CpefiHeCcnCoYHas YNCNIEHHOCTb PabOTHUKOB NPeANpUAaTUSA 38 OKTABPb, YeNoBEK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 350
CpefHecnucoYHas YMcneHHoCTb paboTHUKOB, NPUHUMAaEMas 419 UCUMCIEHNS CPefHei 3apaboTHOl NnaThbl, YeNoBeK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 360
3apaboTHas nnata, Ha4McneHHas paboTHMKaM NPeanpUATAS 3a OKTA6Pb, Neit
Numarul de unitati, incluse Tn raport 400 X
KonnuecTBo efyHNL, BKIOYEHHbIX B OTHET

Precizari metodologice

Raportul prezinta institutiile de Tnvatamint cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate. Institutiile finantate de la buget prezinta raportul statistic pe tot personalul, indiferent
de numarul de lucratori.

Raportul se completeaza in conformitate cu “Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie Tn Tntregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia In calcul ca o singura persoana.

Nu se Tnregistreaza n raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptdminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei in urma reducerii volumului de lucru) chiar dacd au
lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara platd, concedii medicale si de maternitate; persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se
platesc); persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat Tn straindtate Tn deplasari in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se Tnscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit n functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premiile acordate pentru re zultatele obtinute Tn
muncd n luna data.

Nu se includ Tn raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrérile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integrata in munca si pentru rezultatele obtinute in muncd n cursul
unui an.

Numarul ore-om remunerate in luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale lucrului neimputabile
salariatilor, concediul de odihnd, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite ).

Prin durata normala a saptaminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de munca, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare programului complet de lucru din luna
octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeToanyeckme ykasaHus

OTueT NPeACTaBNAT YUPEXAeHNs 06pa30BaHNs C YNCIEHHOCTbIO 20 1 Bonee YenoBeK, He3aBMCUMO OT (hOPMbl COBCTBEHHOCTU. BIOMKETHbIE YUPEXAeHNS NPeACTaBNAIOT OTUET Ha BECb NEPCOHas1, HE3aBUCUMO OT
YMCNEHHOCTU paboTatoLLX.

OTYeT cocTaBnAeTCcA B COOTBETCTBUM C “VIHCTPYKLMEN MO CTATUCTVKE YNCNEHHOCTM M 3apaboTHOM NiaThl HAEMHbIX PaGOTHUKOB” yTBEPXXAEHHOW Np nkasom ACC Pecny6nmku Mongosa oT 29 utons 2004 r. Ne 87.

B 0TYeT BKNOYAKOTCS PabOTHUKM CMMCOYHOrO COCTaBa NpopaboTaBLUMe OKTAOPb MecsL, MO/IHOCTBLIO, MO MOHOM NPOrpaMmMe U KOTOPbIM Bblfla HauMceHa 3apaboTHas niata.

PabOoTHWK, MONyYatoLLMiA B OAHOM yUpeXaeHWii ABe, MONTOPbI CTaBKW UM OOPMIEHHBIN B 3TO e OpraHM3aLum, Kak BHYTPEHHWIA COBMECTUTENb, YUUTLIBAETCA Kak OfVH YeNOBEK.

He BK/IOYAOTCA B OTUET AaHHbIE 0 PAGOTHMKAX: NPUHATBLIX Ha PaboTy Ha HeMOsHbIA Pabouunii AeHb UM HEMOJHYH0 PabouyHo Hefento (B COOTBETCTBUM CO LUTATHBIM PacnucaHueM 1 NepeBefeHHbIX Ha YKa3aHHbIA Pexum no
VHMLMATVBE aAMUHMCTPaLK, B CBA3M C COKpaLLieHieM 06beMa NPOM3BOACTBA) fAaXe, eC/IM OHW MPOpPaboTaM YCTaHOBEHHOE UM MO rpaduKy paboTbl Ha OKTAGPL KONMYECTBO AHEW UK 4acoB; HaXOAALLMECS B OTMYCKax 6e3
COXpaHeHus 3apabOTHOM NNaTbl, MEAULIMHCKUX OTMYCKax M OTNycKax Mo 6epeMeHHOCTV W pojam; UMeBLLUME MPOry/bl U APYrue HeBbIXOAbl Ha paboTy, He Mogiexalume onnate; obydarolecs B y4eOHbIX 3aBefeHuAX n
Haxoaueluuecs B yqe6Hb|x 0TNyCKax ecnu 3a BpemMa oTnycka 3apa60THy|0 nnaty OHM nonyyann He NOSIHOCTBHO @ YaCTUYHO, HaxoamBLUKeCA B Cﬂy)KeﬁHbIX KOMaHANpOBKax 3a rpaHmu,eVl N NONYyYMBLLUMX 3a BpeMs KOMaHANPOBKU
TONbKO YaCTb TapUHOI cTaBKM (OKNaga).

B oTueTe NokasbiBaeTCA HauMCeHHas 3apaboTHas niaTa 3a OKTAGPb, Kak CBA3aHHasA C 0TPaboTaHHbLIM BPEMEHEM Tak W HauWCNeHHas He3aBMCUMO OT 0TPABOTaHHOrO BPEMEHM 3a [IHW eXXEeroAHOro OTMycka, NpemMun 3a paboty
B OTYETHOM MecsLe.

He Bk/tOYalOTCA B OTUET BbIN/ATHI 38 NPOLLbIE MEPUOABI, CYMMbI HAYMC/IEHHDbIE 38 BCAKOrO poja CyyaiHble paboTbl, e4YHOBPEMEHHbIE BO3HArPaXKAEHWUS 3a BbICAYTY JIET U BO3HArPaXKAeHUs 3a 06LLmMe pe3ynbTaTbl paboTbl Mo
1TOram 3a rog.

Yuncno onnaveHHbIX YenoBEKO-4acoB B OKTAOGPe BK/IHOYAET (hakTUYeCKn OTpaboTaHHbIE Yacbl B MEPUOA HOPMaIbHOTO W OMOMHUTENLHOTO paboyero BPeMeHW, B TOM YWC/e OnfiavyeHHble HO He OTpaboTaHHbIe Yachbl
(nepepbiBbI B paboTe He Mo BUHE PabOTHUKA, eXerofHble 0TNYCKa, y4ebHble 0TMYCKa, NPasfgHNYHbIE AHW, BbIXOAHbIE AHV NPefOCTaBIEHHbIE B CBA3M OCOOEHHBLIMU CEMEHbIMU COOLITUAMU U ApYTHe).

HopmasibHas NpoAoMKMTENBHOCTL paboyeli HeAenn - YACIO YCTAHOB/IEHHbIX YacOB COMNMacHO KOMMEKTUBHBIM Or0BOPaM, KOMMEKTVBHBIM COr/aleHaM uan apyrum opmaM Haiima, COOTBETCTBYIOLLMM MONHON paboyelt
nporpamme B OKTA6pe.

OTpen cTaTUCTVKM 3apaboTHOM mnaTbl
HBC Pecny6imkn Morngosa



