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Denumirea: HaumeHosaHue:

Adresa: Agpec:

Raionul (municipiul)
PaiioH (MyHULMnWiA)

Satul(comuna)
Ceno (koMMyHa)

Strada nr.
Ymiua

Cod CUITO
Kop OKMO N Y Y O

Cod IDNO
Kos L]

Forma de proprietate

dopma co6CTBEHHOCTU

(Cod CFP)

Kog K®C
Activitatea principala
OCHOBHOIA BIAf, AEATENbHOCTY

15[ 510[0|0]

(Cod CAEM, editia 2005)
Kog K3M,u3ganve 2005

Conducatorul
PykoBoanTenb

” ’ 200

Numele si coordonatele executantului
damums n KOOpAMHaTbI UCNONHNUTENA

DI (dna)

Tel.

e-mail

RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKUIA OTUET

nr.53-m,
restaurante si hoteluri

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2010

3apaboTHas nnaTa paboTHUKOB
Mo OTAeNbHbIM AOMNKHOCTAM
3a 0KTA6pb 2010 T.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiald» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtind date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de
date eronate sau in volum incomplet constituie contraventie
si se sanctioneaza conform legislatiei n vigoare.

B cooTBeTCTBMM C 3akoHOM Pecny6nuku Mongosa N 412-XV
oT 9.12.2004 «O6 oduumanbHoOli CTaTUCTUKE», OpraHbl
othnLmManbHOi CTaTUCTUKN:

-UMel0T Mpaso nofy4aTb CTATUCTUYECKME AaHHble OT BCeX
(PU3MYECKUX W IOPUANYECKUX /UL, He3aBuCUMO OT  (hopMbl
CO6CTBEHHOCTM

-rapaHTupyloT KOH(hMAEHUMAbHOC T MOJyYEeHHbIX
VHAVBUAYaNbHBIX  [A@HHBIX W WX  WCMOMb30BaHWE TOMbKO B
CTaTUCTUYECKUX LIENAX.

HenpefcTasneHe B yCTaHOBMEHHbIA CPOK CTATUCTUYECKMX
[JaHHbIX, NpeAcTaBneHne HeOCTOBEPHBIX [AHHBIX WN B HEMONHOM
obbeMe ABMAETCA MpaBOHApyLUIEHWEM U CaHKUMOHMpyeTCca B
COOTBETCTBUM C [Ie/CTBYIOLLMM 3aKOHOAA TEeNbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 85 din 15 octombrie 2009

YTBep>kaeH npukasom HBEC Pecny6nunku Mongosa
Ne 85 oT 15 okTs6ps 2009

Prezinta  organului  teritorial  pentru  statistica
restaurantele si hotelurile cu numarul de salariati de 20 si mai
multe persoane pina la data de 10 noiembrie.

MpeacTasnseT TeppuTOpUaIbHBIM OpraHamM CTaTUCTUKN
pecTopaHbl 1 TOCTUHULBI C YUCTEHHOCTbIO 20 1 Gonee Yenosek A0
10 Hos6pS.




Total salariu calculat pentru octombrie, lei

Salariul

Numadrul ore-om

Durata normala a
saptaminii de lucru

_ - ) - Efectiv de Cymma 3apaboTHOV NnaThl, HAYNCNEHHON 3a OKTABPL, e c | remunerate in luna ia 1 octombrie
Denumirea functiilor si profesiilor | Nr. | personal dincare: B TOM uucne: mediu, lei [~ 6ctombrie entru pentru persoanele
y find | Hucnen- conform salariului de | oreorm (col 2:col.1) salariatii indicati in indicate in coloana
HavnmeHoBaHne ROMKHOCTEN 1 Ne HOCTb Total functie, salariului in functiilor alte plati | Cpeawss | Uncno onnauenmbix Hopn/iaanaﬂ
npogeccuii CTPO-[  y4YTeHHbIX acord, salariilor tarifare | - cymulate 3apaboTHas| 4ENI0BEKO-YacoB B | NpoAO/KNATENbHOCTb
KM | pa6oTHMKOB, BCEro Mo AO/MKHOCTHbIM [0 COBME- npouve naTa. el OKTsI6pe Mo pa6oueli Hegenn Ha 1
uenoBek OoKnafam, CAe/lbHbIM LiaeMoit BbINAAThI > paboTHUKaM, OKTA6psi N0 KaXXAomy
pacLieHKam, [OMKHOCTY (rp.2:rp.1) [ yuTeHHbIX BTP. 1 |13 yuTeHHbIX B rpace
TapuHbIM CTaBKam 1, Yyachl
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Portar 01
MopTbe
inclusiv femel 02
B T. Y. YKEHLLWHbI
Registrator, administrator, 03
receptioner
PerucTparop, agMUHUCTPATOP,
NPUEMLLIMK
inclusiv femei 04
B T. Y. YKEHLLMHbI
Bucatar 05
NoBap
inclusiv femei 06
B T. Y. YXEHLLMHbI
Chelner 07
OtmumaHT
inclusiv femei 08
B T. Y. YKEHLUMHbI
Cameriste (inclusiv superioare), | 09
ingrijitor
FoOpHMYHas (BK/KOYas CTapLumx),
ybopwmua
inclusiv femei 10
B T. Y. YXEHLLMHbI
Usler 11
LLiBenuap
inclusiv femei 12
B T. Y. YXEHLLWHbI
Barman 13
bapmeH
inclusiv femei 14

B T. Y. XXEHLINHbI




Informatii: Nr..rind Total Din care femei
CnpaBKu: Ne cTp. Bcero B T. Y. XXEHLUMHbI
A B 1 2
Numadrul scriptic mediu al salariatilor Tntreprinderii in octombrie, persoane 15
CpegHecnycoYHas YMCNEHHOCTb paboTHUKOB NPeANPUATMSA 33 OKTA6Pb, YeN0BEK
Numaérul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 16
CpeaHecnncoyHas YMCIEHHOCTb Pab0THMKOB, MPUHUMAaEMas Ans UCHUCNEHNS CpeaHeli 3apaboTHO NiaTbl, YeIOBEK
Remuneratii personal calculate Tn octombrie, lei 17
3apaboTHas nnata, HauMc/ieHHas paboTHUKaM NPeanpuaTAS 3a OKTSA6pPb, Nel
Numarul de unitati, incluse Tn raport 28 X
Konm4yecTBO eAMHNLL, BKIIKOYEHHBIX B OTHET

Precizari metodologice

Raportul prezinta restaurantele si hotelurile cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeaza in conformitate cu ”Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ordinul nr. 87 din 29 iulie
2004, cu modificarile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie n intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau dacé este cumulard intern, acesta se ia Tn calcul ca o singura persoana.

Nu se Tnregistreaza n raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei Tn urma reducerii volumului de lucru) chiar dacd au
lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara platd, concedii medicale si de maternitate; persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se
platesc); persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in straindtate Tn deplasari in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se Tnscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit Tn functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premiile acordate pentru rezultatele obtinute Tn
muncd Tn luna data.

Nu se includ 1n raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrdrile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd Th munca si pentru rezultatele obtinute in muncé n cursul
unui an.

Numarul ore-om remunerate n luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale lucrului neimputabile
salariatilor, concediul de odihna, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).

Prin durata normala a saptaminii de lucru se Tntelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de munca, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare programului com plet de lucru din
luna octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeTognueckune ykazaHus

OTYeT NPeACTaBNAOT PECTOPAHbI M FOCTUHULBI C YUCNIEHHOCTLIO 20 1 6onee YenoBek, He3aBNCKUMO OT (POPMbI COBCTBEHHOCTH.

OTYeT COCTaB/ISIETCA B COOTBETCTBUM C MHCTPYKLUMel “YUCNeHHOCTb U 3apaboTHas miaTa HaeMHbIX PabGOTHUKOB™ yTBepXAeHHOl npukaszom ACC Pecny6nvku Mongoa oT 29 utons 2004 r. Ne 87, ¢
nocnegyrow MMy N3MeHeHNAMU, BHeCEHHbIMU NprkasoM Ne 44 oT 8 noHa 2006 roga.

B oTueT BK/OYAIOTCA PabOTHMKY CMMCOYHOrO COCTaBa NpopaboTaBLLmMe OKTAGPL MEeCAL, MOMIHOCTbIO, MO MO/HOM NporpaMMe 1 KOTOPbIM Gblfia HauKncneHa 3apaboTHas naata.

PabOoTHWK, NONyyYatoLLnii B OGHOM YupexaeHuii ABe, MOMTOPbI CTaBKV UM OOPMIEHHBIV B 3TOM Xe OpraHn3aLmumy, Kak BHYTPEHHUIA COBMECTUTENb, YUUTHIBAETCS Kak OAWH Ye/l0BeK.

He BK/OYalOTCA B OTYET AaHHble 0 PaboTHMKaxX: MPUHATLIX Ha PaboTy Ha HEMOMHbIA paboynii feHb MK HEMoNHYK paboyyto Hefento (B COOTBETCTBMM CO LUTATHBIM pacnmcaHuem W nepeBefieHHbIX Ha
YKa3aHHbIA PEeXUM M0 MHULMATMBE afMUHMCTPALMK, B CBA3MN C COKpalleHneM 06bema NPOM3BOACTBA) AaXe, eCNv OHW NpopaboTasn YCTaHOBEHHOE UM NO rpadnky paboTbl Ha OKTAGPL KOMMYECTBO AHEW wuan
4acoB; HaxofsLLMecs B OTMyckax 6e3 coxpaHeHust 3apaboTHON MAaaThbl, MEAVULMHCKMX OTMYCKaxX M OTnyckax no GepemMeHHOCTV W pofam; MMeBLUME NPOrynbl U ApYrve HEBbIXOAbl Ha paboTy, He Mognexallve
onnare; obyvatoLyecs B y4ebHbIX 3aBefleHUAX U HaxoAMBLUMECH B Y4eOHbIX OTMYCKaxX ec/y 3a BPeMs OTMycKa 3apabOoTHYK NaTy OHW MOMyYasu He MOMHOCTLIO @ YaCTUYHO; HaXOAMBLUMECS B C/YXKEOHbIX
KOMaHAMPOBKaX 3a rpaHuLeil 1 NonyymBLLMX 3a BPeMS KOMaHAMPOBKYM TOMbKO YacTb TapuHON CTaBKM (OKNaga).

B oTyeTe MokasblBaeTCA HauyMCNeHHas 3apaboTHas nnaTta 3a OKTA6Pb, Kak CBA3aHHas C 0TpaboTaHHbIM BPEMEHEM TaK W HauyMCleHHas He3aBMCMMO OT OTPabOTaHHOro BPeMeHW 3a [HW eXerofHoro oTnycka,
npemMuu 3a paboTy B OTHETHOM MeCsLie.

He BK/1OYAOTCA B OTYET BbIMAATHI 32 NPOLUMbIE MEPUOAbl, CYMMbl HauYMCNEHHbIE 3a BCAKOrO pofa CnydaliHble paboTbl, eAMHOBPEMEHHbIE BO3HArpaXKaeHWs 3a BbICAyry neT W BO3HarpaxaeHus 3a obiue
pe3ynbTaTbl paboTbl M0 UTOram 3a rof,

Yuncno onnaveHHbIX YeNOBEKO-4YaCcoB B OKTAOPe BK/IHOYAET PaKTUYECKM 0TpaboTaHHble Yachl B MEPUOL HOPMaIbHOrO W AONOHUTENBHOIO paboyero BpEMEHW, B TOM YWC/E OM/Ia4eHHbIe HO He 0TpaboTaHHble
yacsl (MepepbIBbl B paboTe He M0 BUHE PaboTHYKA, eXXEroAHbIe OTMYCKa, y4eOHbIe OTMYCKa, NPasfHNYHbIe HW, BbIXOAHbIE AHW NPeOCTaB/IEHHbIE B CBA3W 0COBEHHLIMN CEMEHbIMU COBLITUAMN 1 APYTUE).

HopmanbHas NpoA0/IKUTENLHOCTL Paboyeii Heenn - YMCIO YCTaHOB/IEHHbIX YacOB COMTACHO KOJMEKTWMBHLIM [OrOBOpPaM, KOMNEKTUBHBIM COF/alLeHWaM Uan ApyruMm (opMam  HaiiMa, COOTBETCTBYHOLLUM
MonHol paboyein Nporpamme B OKTS6Gpe.

OTpen cTaTUCTMKM 3apaboTHOI NnaTbl
HBC Pecnybnmkn Mongosa



