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Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2010

3apaboTHas nnaTa paboTHIUKOB
Mo OT/eNbHbLIM AOMNXKHOCT M

3a OKTA6pb 2010 T.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiald» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtinad date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de
date eronate sau in volum incomplet constituie contraventie
si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

B cooTBeTCcTBUM C 3akoHoM Pecny6nmkm Mongosa N 412-XV
oT 9.12.2004 «O6 ofuumanbHoOli CTaTUCTUKE», OpraHbl
ouumanbHoOn CTaTUCTUKAL

-UMelT NpaBo NofyyaTb CTATUCTUYECKME [aHHble OT BCeX

usnyeckux ¥ OPUANYECKUX ML, He3aBUCUMO OT  POPMbI
CO6CTBEHHOCTW ;

-rapaHTupylT KOH(DMAEHLMaIbHOC T b NONYYEHHbIX
VHOMBUZYaNbHbIX  [@HHbIX W WX  WCMONMb30BaHWE TOMbKO B

CTaTUCTUNYECKNX Liensx.

HenpeacTasneHve B yCTaHOBI’IeHHbIVI CPOK CTaTUCTUYECKMX
OaHHbIX, NpeAcTaBneHNe HEAOCTOBEPHbLIX AAHHLIX MU B HEMNONHOM
obveme sBnseTCA npaBoHapyLleHnem ”n CaHKUMOHMPYETCA B
COOTBETCTBUN C ,D,eﬁCTBy}OU.LVIM 3aKoHO4aTENbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 85 din 15 octombrie 2009

YTBep>kaeH npukasom HBEC Pecny6nmkn Mongosa
Ne 85 oT 15 okTsa6ps 2009

Prezinta organului teritorial pentru statistica organizatiile
care presteaza servicii de asanare si Tndepartare a gunoaielor;
salubritate si activitati similare din sectorul real cu numarul
de salariati de 20 si mai multe persoane, precum si de catre
toate organizatiile bugetare indiferent de numarul de salariati
pina la data de 10 noiembrie.

MpeacTasnsieT TeppuTOpUaibHBIM - OpraHaM CTaTUCTUKM
opraHusaunm peanbHOro CeKTopa C YMCNeHHOCThbio 20 M Gonee
UenoBeK, OCYLLeCTBAIOWME YCAYrM MO YAANEHWI0  OTXOAOB,
CaHMTapHO 06paboTKe, CBAOK, KaHanM3auum u apyrne ycnyrv, a
TakK>xe 6IO,D,)K€THI:IE opraHusaunn HesaBuCMMO OT YUC/NEHHOCTMU
paboTHMKOB A0 10 HoAGPS.




Efectiv Total salariu calculat pentru octombrie, lei . Durata normala a
de | Cymma 3apaGoTHOIA MnaTbI, HauMCReHHOI 3a okTsGps, | SA1MUl | Numarul ore-om | Saptaminii de lucru
Denumirea functiilor si profesiilor | - persona! nei e 1| "ttombric pentfu. | peniru persoanele
P rind — din care: B TOM yucre: (6ol zicol.1) salariat;ii in itiali in '”d'catj'grgo")a”a
HavimeHOBaHwe JOMKHOCTEN 1 HOCTb conform salariului de conform alte [ CpepHss cotoana HopMasibHas
npodeccuii No | yuren- Total functie, salariului Tn acord, Eﬂ%gf;?g plati | 3apa6oT- qué%%e%?a:gg: béx npo, Oﬂej(V'T‘?”bHOCTb
€Tpo HbIX salariilor tarifare Has nnara, OKTSIGPe Mo pabpient HEAEM Ha
KN |pa6othu- | BCETO | no gomkHOCTHLIM OKna- cosmen npoune M paboTHUKaM 1 okTA6ps Mo
LLIaeM nen ' KoMy 13
KOB, AaM, CAENBHBIM PACLIEH- oM BOINAA-| (1 ppp.1) [ YHTEHHEIXBTD- 1 1 yyrenmbix B rpade 1,
YesloBeK KaMm, Tapl/l(*)HbIM CTaBKaM | AO/HKHOCTH Tbl ach!
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Curatitor conducte de gunoi (teritorii)| 01
Y60pLmK MycoponpoBoaoB
(TeppuTOpMiA)
inclusiv femei 02
B T. Y. YXEHLMHbI
Muncitor la amenajare 03
Paboumii no 61aroycTpoincTey
inclusiv femei 04
B T. Y. XXEHLIMHbI
Informatie: Nr.rind Total Din care femei
CnpaBKu: Ne cTp. Bcero B T. Y. >XEHLWNHbI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor ntreprinderii in octombrie, persoane 05
CpefHeCcnucoYHas YMceHHOCTb paboTHUKOB NpeanpusTUs 3a OKTSA0pPb, YeoBeK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane
CpefHecnu1coYHas YnMcneHHoCTb PaboTHUKOB, NPUHUMAEMan AN UCUNUCIEHUS CpedHel 3apaboTHOM NnaTbl, 06
uenoBeK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 07
3apaboTHas nnaTa, Ha4McneHHas paboTHUKaM NPeANPUATUS 3a OKTAOPb, Nei
Numarul de unitati, incluse Tn raport 25 X
KonnM4yecTBO e4UHNL, BKIOYEHHBIX B OTHET




Precizari metodologice

Raportul prezintd organizatiile care presteaza servicii de asanare si indepartare a gunoaielor; salubritate si activitati similare din sectorul real cu numarul de salariati 20 si mai multe
persoane, indiferent de forma de proprietate. Institutiile finantate de la buget prezinta raportul statistic pe tot personalul, indiferent de numarul de lucratori.

Raportul se completeaza Tn conformitate cu "Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin
ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu modificdrile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie Tn intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia n calcul ca o singurad persoana.

Nu se nregistreaza Tn raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei Tn urma reducerii
volumului de lucru) chiar dacd au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat Tn concedii fara plata, concedii medicale si de maternitate;
persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se platesc); persoanele care s-au aflat Tn concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in
strdinatate Tn deplasdri in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se inscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihna), premiile acordate pentru
rezultatele obtinute in muncé in luna data.

Nu se includ Tn raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrdrile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd in munca si pentru rezultatele
obtinute Tn munca n cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate n luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale
lucrului neimputabile salariatilor, concediul de odihna, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite ).

Prin durata normald a saptdminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de muncd, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare
programului complet de lucru din luna octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeToauyeckme ykazaHus

OTYeT NpeACTaBNAOT OpraHu3aLmy peasibHOro Cektopa C yYMcieHHocTbio 20 1 Bonee YeloBeK, HE3aBMCUMMO OT (POPMbl COGCTBEHHOCTU, OCYLLECTBAIAIOLLME YCIYTXN MO YAaSeHuto
0TXO[0B, CaHWTapHO/ 06pabOoTKe, CBa/IOK, KaHa/imM3aumm W [pyrue ycnyru. BIOfXEeTHble yupexaeHus MpefcTaBNAl0T OTYET Ha BeCb MePCOHasl, He3aBUCUMO OT YMCIIEHHOCTU
paboTaroLmMX.

OTueT cocTaB/seTcs B COOTBETCTBUM C MHCTPYKLUMER "UncneHHOCTb 1 3apaboTHas niaTta HaeMHbIX paboTHUKOB” yTBepXXAeHHOl npukasom ACC Pecnybnmku Mongosa ot 29 uions
2004 r. Ne 87, c nocnefyroLLMMN N3MEHEHUAMU, BHECEHHbIMU NpuKasoM Ne 44 oT 8 noHa 2006 roga.

B oTueT BK/IIOYAKOTCA PabOTHMKM CMCOYHONO COCTaBa NPopaboTaBLLME OKTSOPbL MecAL, NOHOCTLIO, MO MOJIHOM NporpaMmMe 1 KOTOpbIM Gblna HaunceHa 3apaboTHas naTa.

PaboTHMK, NONyYaroLLMii B OAHOM YUpeXxaeHuin ABe, NOTOPbI CTaBKM WU OOPMIEHHBIV B 3TOW YKe opraHusaLyn, Kak BHYTPEHHWA COBMECTUTESb , YHUTLIBAETCA KaK OAWH YenOBeK.

He BK/OYatoOTCS B OTHET AaHHble 0 PabOTHMKAX: MPUHATLIX Ha PaboTy Ha HEMOMHbIA pabounii AeHb UK HeNONHYHO pabouyto Hefento (B COOTBETCTBUM CO LUTATHLIM PacnmcaHnem u
nepeBefieHHbIX Ha YKasaHHbI PeXuM Mo MHULMATMBE afMUHUCTPALIMN, B CBA3W C COKpaLLeHMeM 06bema NpPOM3BOACTBA) AaXe, eC/iM OHW NpopaboTasn yCTaHOBAEHHOe UM NO rpaduky
paboTbl Ha OKT6Pb KONMYECTBO AHEl WM YacoB; HaxXOAALLMecs B OTMycKax 6e3 coxXpaHeHWs 3apaboTHOM MnaTbl, MEAULMHCKUX OTMYCKax W OTMyCKax Mo GepeMeHHOCTU W pojam;
MMeBLUME NPOryfbl U APYre HEBbIXOAbl Ha PaboTy, He Mmog/fiexalume onsarte; obyyaroLiuecs B y4ebHbIX 3aBeAeHNAX U HaxoamBLUMeCH B YYeOHbIX OTMYCKax ecnu 3a Bpems OTMycka
3apaboTHYKO NAaTy OHU NOMyYanyt He MOSIHOCTHIO @ YaCTUYHO; HaXOAMBLUMECS B CAYXEOHbIX KOMaHAMPOBKAX 3a FpaHuLER U MoayuMBLUMX 3a BPEMS KOMaHAMPOBKM TOMbKO 4acTb
TapuHOI CTaBKM (OKNaga).

B oTyeTe nokasbiBaeTCA HauMc/eHHasa 3apaboTHas naTa 3a OKTAGPb, Kak CBA3aHHasA ¢ 0TpaboTaHHbIM BPEMEHEM TaK U HauMCNeHHas He3aBUCUMO OT 0TPaboTaHHOrO BPEMEHW 3a AHU
eXerofHoro oTnycka, npemmu 3a paboTy B OTHUETHOM MecsLe.

He BKk/lOYalOTCA B OTYET BbINAaThl 3a MPOLUSble NMEPUOLbl, CYMMbl HauMCNeHHbIe 3a BCAKOrO pofa ciydaliHble paboTbl, e4vHOBPEMEHHbIE BO3HArpaXeHWs 3a BbICAYry neT u
BO3HarpaxaeHus 3a 06Lime pe3ynbTaTbl paboTbl MO UTOraM 3a rog,

Uncno onnaveHHbIX 4YefioBEKO-YacoB B OKTAGPE BK/IHOYAeT (PakTUYeCKM OTpaboTaHHble Yacbl B MEpUOL HOPMaibHOro M AOMOMHUTENbHOTO paboyero BpeMeHu, B TOM uuc/e
onnayeHHble HO He oTpaboTaHHble Yackl (NepepbiBbl B paboTe He MO BUHE PabOTHMKA, eXXEroAHble OTMYCKa, Y4ebHble 0TMycKa, Npa3 AHUYHbIE AHW, BbIXOAHbIE [HW MPefoCTaB/eHHbIE B
CBA31 0COGEHHBLIMM CEMEHbIMW COOLITUAMU U ApYrie).

HopmasibHas NpojomKUTeNbHOCT paboyeil Heflei - YMCNO YCTaHOBJIEHHbIX YacOB COrMaCHO KOMIEKTVBHLIM [I0r0BOPaM, KOMMEKTUBHLIM COrNaLleHUsIM Uin Apyrum gopmam
Hailma, COOTBETCTBYHOLLMM MOSHOMA paboyeil NporpaMme B OKTSOpe.

OTAen cTaTUCTUKM 3apaboTHO NnaThbl
HBC Pecny6nvkn Mongosa



