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Denumirea: HaumeHosaHue:

Adresa: Agfpec:

Raionul (municipiul)
PaiioH (MyHULmnniA)

Satul(comuna)

Ceno (koMMyHa)

Strada nr.
Ymua
Cod CUITO
Kog OKITO I
Cod IDNO
Kon LLEP gl
Forma de proprietate
dopma cobCTBEHHOCTY LI_[
(Cod CFP)
Kog K®C
Activitatea principala
OCHOBHOIA BUA AeSTENbHOCTM
| 612]0]0]0]

Conducatorul

(Cod CAEM, editia 2005)
Kog K34M,u3ganne 2005

PykosoanTenb

200

DI (dna)

Numele si coordonatele executantului
damuma n KOOpAMHATbI UCNONHNTENA

Tel.

e-mail

RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKUIA OTUET

nr.53-m,
transport aerian

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2010

3apaboTHas nnaTa paboTHMUKOB N0
0T eNbHbIM JOMKHOCTAM
3a oKTA6pb 2010 T.

In conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-
Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiald» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sd obtind date statistice de la toate
persoanele fizice si juridice, indiferent de forma de
proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute
si utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea
de date eronate sau fTn volum incomplet constituie
contraventie si se sanctioneaza conform legislatiei n
vigoare.

B cooTBeTCTBMM C 3akoHOM Pecnybnmkn Mongosa N 412-XV
oT 9.12.2004 «O6 oduymanbHO CTaTUCTUKE», OpraHbl
ofmumanbHoli CTaTUCTUKN:

-UMeloT NpaBso Noy4aTb CTaTUCTUYECKUE ilaHHble OT BCeX
U3NYECKNX W IOPUANYECKUX UL, He3aBuCUMO OT  (hopMbl
COBCTBEHHOCTM ;

-rapaHTupylT KOH(uAeHUMaNbHOC T NONYYeHHbIX
VHOVBUAY&bHBIX — [l@HHbIX U WX  WUCMOMb30BaHWE TOMLKO B
CTaTUCTUYECKUX LIENsX.

HenpefcTasneHne B YCTaHOB/EHHbI CPOK CTaTUCTUYECKNX
[laHHbIX, NpeACcTaBNeHNe HeA0CTOBEPHbIX AaHHbIX UK B HEMOAHOM
obbeme ABMAETCH MpaBOHApYLUEHWEM U CaHKUMOHUPYeTCA B
COOTBETCTBUM C ie/iCTBYIOLLMM 3aKOHOAATENbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 85 din 15 octombrie 2009

YTBep>kaeH npukasom HBEC Pecny6nvnkn Mongosa
Ne 85 0T 15 okTA6ps 2009

Prezinta organului teritorial pentru  statistica
ntreprinderile (organizatiile) de transport aerian cu numarul
de salariati de 20 si mai multe persoane pina la data de 10
noiembrie.

MNpeAcTasnseT TeppuTOpuaibHbIM OpraHamM CTaTUCTUKK
npeanpuaTva  (opraHusauum) — BO3AYWHOTO — TpaHcnopTa ¢
uncneHHoc T o 20 1 6onee yenosek 4o 10 HoAGpS.




Total salariu calculat pentru octombrie, lei

Numadrul ore-om

Durata normala a
saptaminii de lucru

Efectiv de CyMmma 3apaboTHOM nnartbl, HauMcneHHow 3a OKTABPb, Salariul | amunerate 1 luna la 1 octombrie
. L . Nr - bersonal nevt mediu, lei | octombrie pentru .p‘am”g pAersoa;neIe
Denumirea funCEII|OI’ Sl profesulor rind din care: B TOM Yucne: (col.2:col.1) salarlcag“);r%alciagl n Indical ilgrgo oana
o UncneHHoOCTb conform salariului de fun-| conform HopmanbHas
Hanmerosarine AOMKHOCTEN 1 Ne | yuTeHHbIX Total | ctie, salariului in acord, | functiilor alte plati Cpeéqu Hucno Omja"'e“Hb'X npo OI'IF))KI/ITe}'IbHOCTb
npoceccuii CTRO- ya60THIKOB salariilor tarifare cumulate Piell | 3apadoTHas| - HENOBEKD HaC0B B | hagoueii Hepenn Ha
| OKTAOpPE MNo
K1 Genosex B no cosme- | ""POtM€ | nnara, nen 6 1 OKTS6PS MO
Cero | no AOMKHOCTHLIM OKna- i | Bbinnathl | (rp.2:rp.1) pasorHKan, Kaxgomy 13
[laM, CAeNbHbIM pacljeH- | LUaemout yUTeHHbIX B Tp. 1 UTeHHbIX B Tpache 1
kaMm, TapudHbIM CTaskam |AO/PKHOCTH y 4ach! P :
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Sef-pilot superior detasament de 01
zbor
CTapLuii wed-nmnoT NeTHOro
noapasfeneHus
inclusiv femeli 02
B T. Y. XXEHLIMHbI
Sef-pilot detasament de zbor 03
LLle-nnnoT NeTHero nogpaszeneHus
inclusiv femeli 04
B T. Y. YXEHLLMHbI
Comandant de nava aeriana 05
KomaHavp BO34YLUHOMo cyaHa
inclusiv femeli 06
B T. Y. XXEHLIMHbI
Conducator trafic aerian 07
AncneTyep No ABMXEHUIO
inclusiv femei 08
B T. Y. YXEHLLMHbI
Controlor informare trafic aerian | 09
AucneTyuep a3pojpoMHOro
[NCNETYEPCKOro NyHKTa
inclusiv femei 10
B T. Y. YXEHLMHbI
Controlor la punctul de aterizare 11
JuncneTtyep gnucneTyepckoro
MYyHKTa NOCafKu
inclusiv femei 12
B T. Y. YXEHLLMHbI
Controlor dirijare aeronave lasol | 13
AucneTyep pyneHus
inclusiv femei 14
B T. Y. YXEHLLMHbI
Insotitor de bort (stewardesa) 15

BopTnpoBoAHMK (CTHOapaecca)




Total salariu calculat pentru octombrie, lei

Numadrul ore-om

Durata normala a
saptaminii de lucru

Efectiv de CyMmma 3apaboTHOM nnartbl, HauMcneHHow 3a OKTABPb, Salariul | amunerate 1 luna la 1 octombrie
Nr. nen mediu, lei | octombrie pentru pentru persoanele
Denumi i i i o personal - N indicate in coloana
umirea functiilor si profesiilor | rind din care: B TOM Yucne: (col.2:col.1) salarlca(;;“);r%alciagl in 1 ore
o YucneHHocTb conform salariului de fun-| conform HobMasibHas
Hanmerosarine AOMKHOCTEN 1 Ne | yuTeHHbIX Total | ctie, salariului in acord, | functiilor alte plati Cpeéqu Hucno Omja"'e“Hb'X npo OI'IF))KI/ITe}'IbHOCTb
npoceccuii CTRO- ya60THIKOB salariilor tarifare cumulate Piell | 3apadoTHas| - HENOBEKD HaC0B B | hagoueii Hepenn Ha
Kn HeNIOBEK | B o cogme- | MPoune | nnara, neii O'gﬂ pe no 1 OKTS6PS MO
Cero | no AOMKHOCTHLIM OKna- i | Bbinnathl | (rp.2:rp.1) pasorHKan, Kaxgomy 13
[laM, CAeNbHbIM pacljeH- | LUaemout yUTeHHbIX B Tp. 1 UTeHHbIX B Tpache 1
kaMm, TapudHbIM CTaskam |AO/PKHOCTH y 4ach! P :
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
inclusiv femel 16
B T. Y. YXEHLMHbI
Mecanic navigant 17
bopTmexaHuK
inclusiv femel 18
B T. Y. YXEHLIMHbI
Operator de bort nave aeriene de 19
marfa
BopTonepaTop rpy3oBbIX CAMO/IETOB
inclusiv femel 20
B T. Y. YKEHLIMHbI
Controlor centru regional dirijare | 21
trafic aerian
JucneTtyep ueHTpa ynpasneHns
BO3AYLUHbIM [BUXXEHNEM
inclusiv femel 22
B T. Y. YKEHLLUHbI
Controlor instructor serviciul 23
trafic aerian
AncneTyep-UHCTPYKTOP CNYXObl
QBMXKEHUS
inclusiv femei 24
B T. Y. YKEHLUMHbI
Pompier 25
MoXKapHbIN
inclusiv femel 26
B T. Y. YXEHLIMHbI
Hamal 27
"py34umK
inclusiv femei 28

B T. Y. XXEHLINHbI




Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBKu: No cTp. Bcero B T. Y. )XEHLLUMHbI
A B 1 2
Numadrul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii in octombrie, persoane 29
CpefiHeCcnMcoYHasa Y1CNIEHHOCTb PabOTHUKOB NPeLNPUATAS 3a OKTABPb, Ye/I0BEK
Numadrul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 30
CpeHecnucoYHas YMcneHHoCTb PpaboTHUKOB, NPUHUMaEMas 418 UCUMCNEHNS CPefHei 3apaboTHOM NiaThbl, YeNoBeK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 31
3apaboTHas nnarta, Ha4MCNeHHas paboTHMKaM NPeANpUATAS 3a OKTAOPb, Nelt
Numadrul de unitati, incluse Tn raport 45 X
KonmuyecTBO eAVHNL, BKIKOYEHHBIX B OTYe

Precizari metodologice

Raportul prezinta intreprinderile (organizatiile) de transport aerian cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeaza in conformitate cu "Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ordinul nr. 87 din 29 iulie
2004, cu modificarile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie Tn Intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singura persoana.

Nu se Tnregistreaza n raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau sdptdminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei Tn urma reducerii volumului de lucru) chiar dacd au
lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara platd, concedii medicale si de maternitate; persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se
platesc); persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in straindtate in deplasari in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se Tnscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit Tn functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premiile acordate pentru rezultatele obtinute in
munca n luna datd.

Nu se includ Tn raport pldtile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrérile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd in munca si pentru rezultatele obtinute in munca n cursul
unui an.

Numarul ore-om remunerate in luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale lucrului neimputabile
salariatilor, concediul de odihnd, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite ).

Prin durata normald a saptaminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de munca, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare programului complet de lucru din luna
octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeTogunyeckmne ykasaHus

OTueT NpPeACcTaBNAOT NPEANPUATUSA (OPraHn3aLLMM) BO3AYLLIHOTO TPaHCNoPTa C YNCNEHHOCTLIO 20 1 6osee YenoBek, He3aB1CUMO OT POPMbI COBCTBEHHOCTM.

OTYeT cocTaBnsieTCA B COOTBETCTBMM C MHCTPYKUMER “UnCNeHHOCTb M 3apaboTHas nnaTta HaeMHbIX paboTHMKOB” yTBepXAeHHoW npukasom ACC Pecny6nnkm Mongosa ot 29 mons 2004 r. Ne 87, ¢
nocnefyroLmMmMy U3SMEHEHUAMM, BHECEHHbIMK Npukasom Ne 44 ot 8 uioHsa 2006 roja.

B 0TYeT BKNOYAOTC PabOTHMKM CAMCOYHOrO COCTaBa NpopaboTaBLUve OKTAOPb MecsL, MO/IHOCTbLIO, MO MOMHOM NPOrpaMMe U KOTOPbIM 6blna HaumceHa 3apaboTHas nnata.

PabOoTHMK, NONYyYalOLLMiA B O4HOM YUpeXAEHWIA ABe, NOATOPbLI CTaBKN UM 0GOPMIIEHHDIN B 3TOM XXe OpraHun3aLum, Kak BHyTPEHHUIA COBMECTUTENb, YUUTHIBAETCS KakK OfUH Ye/0BeK.

He BK/1IOYaAIOTCA B OTYET AaHHble 0 pabOTHMKaX: MPUHATBLIX Ha PaboTy Ha HenosHbIA pabounii AeHb WK HeNosHYO paboyyto Hefento (B COOTBETCTBUM CO LUITATHbIM PACMMCaHWNEM U NepeBefieHHbIX Ha YKa3aHHbIN
PEXUM MO MHWULMATMBE afMUHMCTPALMKM, B CBA3W C COKpalleHWeM 06bema MpOM3BOACTBA) AaXKe, eC/i OHW MpopaboTany YCTaHOBIEHHOE UM MO FpaduKy paboTbl Ha OKTAOPb KOMMYECTBO fAHEl UM 4acos;
HaxogfsAlimeca B OTMyckax 6e3 coxpaHeHus 3apaboTHOM NnaTbl, MEAULMHCKUX OTRNYCKaX WM OTMycKax no 6epeMeHHOCTV W pofaM; UMeBLLME MPOry/bl U APYrue HeBbIXOAbl HA paboTy, He Moanexative onnate;
obyuyatoLmecs B y4ebHbIX 3aBefjeHNsAX Y HaXOAMBLUVECS B YUeOHbIX OTMYCKax eciv 3a BpeMs OTMycKa 3apaboTHYH NaaTy OHW MOMyHYan He MOMHOCTbIO & YaCTUYHO; HAXOAVBLUMECS B CIYXEOHBIX KOMaHANPOBKaX
3a rpaHuLelt M NoNyYMBLUMX 3a BPEMS KOMaHAMPOBKU TOMbKO YacTb TapudHOi cTaBku (0Knaja).

B oTyeTe NokasbiBaeTCA HauucieHHas 3apaboTHas nnata 3a OKTA6Pb, Kak CBA3aHHas C OTPabOTaHHbIM BPEMEHEM TaK W HauyMCfeHHas He3aBMCMMO OT O0TPaboTaHHOrO BPEMEHW 3a AHW eXEerofHOro OTMyCKa,
npemuu 3a paboTy B OTHYETHOM MeCsLLe.

He BKNIOYAlOTCA B OTYET BbiM/aThl 33 MPOLUMble MEPUOAbl, CYMMbl Ha4yMCAEHHble 3a BCAKOFO pofa ChyyaiHble paboTbl, eAVUHOBPEMEHHbIE BO3HArpaXKAeHUs 3a BbICAYTY fET W BO3HArpaxneHus 3a obuyue
pe3ynbTaTbl paboTbl MO UTOram 3a rog.

Yuncno onnayveHHbIX YenoBeKO-4acoB B OKTAOPE BK/HOYAeT (hakTUUecku 0TpaboTaHHbIe Yackl B Nepuog HOPManbHOrO U AOMONHWUTENBHOIO Paboyero BpemMeHu, B TOM YMCAe OnnadeHHble HO He 0TpaboTaHHble
yachl (NepepbIBbl B paboTe He MO BMHE PabOTHYIKA, eXXeroAHble 0TMYCKa, y4ebHbIe 0TNyCKa, NpasaHMNYHbIE AH, BbIXOAHbIE AHW NPefOCTaBNeHHbIe B CBA3M OCOBEHHBLIMM CeMeliHbIM 1 COBLITUAMM 1 LpYTUE).

HopmanbHas NpofoMKMTENbHOCTL paboyeld HeAenn - YACNO YCTaHOB/IEHHbIX YacOB COMMacHO KOMMEKTUBHBLIM [OroBOpPaM, KO/MMEKTUBHBLIM COMMalleHnaM uan Apyrum qopmaM  Haiima, COOTBETCTBYHOLLVM
MoJIHOV paboyeii mporpamMme B OKTA6pe.

OTfen cTaTUCTUKM 3apaboTHOM NnaTbl
HBEC Pecny6nmkn Mongosa



